
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา – 45 - 
 

บทท่ี  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 พันธกิจ : -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้    
                          มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการ    
                     ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  
  เป้าประสงค์ :   ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1.  จ้านวนถนน  ท่อระบาย  รางระบายน้้าที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
  2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง  
  3.  ประชาชนมีระบบน้้าประปาเพ่ือการอุปโภค  บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ  
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า
ท่อระบายน้้า 

- จ้านวนถนน สะพาน ท่อระบายน้้า ประชาชนสัญจรไป
มาได้อย่างสะดวก  

1.2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 

- จ้านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่าง
ทั่วถึง 

1.3  แนวทางการพัฒนาต่อเติม  ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบประปา - จ้านวนระบบประปาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของจ้านวนผู้ใช้น้้าประปาท่ีมีจ้านวนเพิ่มมากขึ้น 
- ร้อยละของจ้านวนน้้าประปาที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน- จ้านวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้
อย่างทั่วถึง 

1.4  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้้าและแหล่งน้้า
ธรรมชาต ิ

- จ้านวนครัวเรือนที่มีน้้าในการอุปโภค – บริโภคและน้้า
ท้าการเกษตรใช้อย่างทั่วถึง 

1.5  แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ - จ้านวนถนน สะพาน ท่อระบายน้้าที่เพิ่มขึ้น 
 

 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
  ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ ( Logistics) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

แบบ ยท.03 
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การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

 พันธกิจ : - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชุมชนและชุมชนเป็นชุมชนแบบพ่ึงตนเองได้  
อย่างยั่งยืน 

 

  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันโลกและชุมชน
ปลอดภัยประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 2.  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส นักเรียน เยาวชน ผู้พิการและประชาชน ที่ได้รับการ   
               ช่วยเหลอื 
 3.  ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

4.  ร้อยละการผ่านเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
  
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.ด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพ 
 

-ร้อยละของประชาชนประชาชนที่ประกอบอาชีพที่
มีรายได้เสริม 

 

๒.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ด้านการสาธารณสุข 
การป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 

-  ร้อยละของประชาชนในการรักษาพยาบาลใน
ต้าบล 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคม -  ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับ
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา -  ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการศึกษาในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
- จ้านวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน จ้านวน  4  
โรงเรียน 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส้านักงานปลัด 
 
 

 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 พันธกิจ : - การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างสันติสุข  
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -  ประชาชนมีจิตส้านึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม  
 -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ความเสมอภาคในชุมชน 
 -  การรักษาความสงบเรียบร้อย พร้อมทั้งการณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-ร้อยละของภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในต้าบล  

2.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -  ร้อยละของการการป้องกันปัญหาอาชญากรรม
ในพ้ืนที่ของต้าบล 
 

 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส้านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดระเบียบชุมชนและ

การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 
 พันธกิจ : 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 
     
 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็ง

และพ่ึงพาตนเองได้ 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 1.  ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคงข้ึน 
2.  ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
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 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. - ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสินค้าชุมชน 

 
 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มรายได้ - ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพ 
 

 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแนวเศรษฐกิจพอเพียง - ร้อยละประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส้านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพชีวิต 
        ยทุธศาสตรที์ ่4  การวางแผนการส่งเสริมการ

ลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 

 
 

การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 พันธกิจ :  -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
 
 เป้าประสงค์ :  ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้สืบทอดด้ารงไว้ 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1.  ร้อยละการผ่านเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 2.  ร้อยละจ้านวนโรงเรียนในเขตต้าบลที่ได้รับการสนับสนุนบุคลากรและสื่อการเรียน 
 3.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี 
  
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบ - จ้านวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน จ้านวน  5  

โรงเรียน 
 

๒.  บริหารจัดการการศึกษา   - จ้านวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน จ้านวน  5  
โรงเรียน 

 

3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

- จ้านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี จ้านวน 10 หมู่บ้าน 
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 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส้านักงานปลัด/กองการศึกษาฯ 
 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ยทุธศาสตรที์ ่6  การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

 พันธกิจ :  -  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและ 
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อให้บริการประชาชน 

 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                        
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1.  ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 80 
 3.  ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4.  จ้านวนผู้ประสบภัยได้รับผลกระทบลดลง  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน  - ร้อยละของการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรและภาค

ประชาชน 
-  จ้านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

 



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา – 50 - 
 

๒.  ทางการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  - ร้อยละของข้อมูลการบริหารงาน อบต. ที่
ประชาชนพอใจ 
- การพัฒนาศักยภาพผู้น้าชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 

๓.  การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการด้าเนินงาน 

- ร้อยละของการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
- สัดส่วนงบประมาณที่ อบต. ให้การสนับสนุน 
หน่วยงานอื่น 

 

๔.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -  ผู้ประสบภัยต่าง ๆ ในพ้ืนที่ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างครบถ้วน 

 

 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส้านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ 

 
  

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการทรัพยากร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 


