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ส่วนที่  4  
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 

 

4.1  กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  ระยะสามปี   พ.ศ.2559 – พ.ศ.2561 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล ความถี่และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาโดยรวม  สัดส่วนของการน าแผนฯไปปฏิบัติ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ตรวจสอบแผนพัฒนาสามป ี จัดท ารายงานประเมินผลปี  1  ครั้ง คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 

เป้าหมาย  วัตถุประสงค์โดยรวมของ
แผนพัฒนา 

 เป้าหมายโดยรวมของแผนฯ 
 

ติดตามตรวจสอบความเหมาะสมของ
แผนปฏิบัติการกับตัวช้ีวัดของเป้าหมาย
โดยรวม 
 

จัดท ารายงานผลการประเมินระยะปีครึ่ง  
และสามปีของแผนฯ 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 

ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานแต่ละ
ยุทธศาสตร ์

 วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนิน
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละ
แนวทางการพัฒนา 

จัดท ารายงานผลการประเมินระยะปีครึ่ง
และสามปีของแผนฯ 
 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 

ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนา 
 

 เป้าหมายของแนวทางการพัฒนา 
 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของเป้าหมายของ
แนวทางการพัฒนา 

จัดท ารายงานประเมินผลรายปีส าหรับแต่
ละแนวทาง 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 

กระบวนการวางแผนขององค์กรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 วิธีการวางแผนขององค์กรและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ประเมินจากข้ันตอนการวางแผนรวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

จัดท ารายงานผลการประเมินระยะปีครึ่ง
และสามปีของแผนฯ 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 

ฐานข้อมูล  คุณภาพและความเพียงพอของ
ข้อมูลส าหรับใช้วางแผนฯ 

 

เปรียบเทียบข้อมูลที่มีอยู่ในอดีตและ
ปัจจุบัน 

ทุก ๆ 3  ปี คณะกรรมการติดตามประเมินผล
และเจ้าหน้าท่ีแผนฯ 



 
 
        4.1.1   การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลให้ด าเนินการดังนี้ 

      1. การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์  โดยการประเมินความส าเร็จหรือความ  
คืบหน้า จากเป้าหมาย ของแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
ปีครึ่ง และสามปี หลังสิ้นสุดแผนพัฒนาตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ 

  2. การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แนวทางการพัฒนา  เมื่อมีการด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการกิจกรรมทุกโครงการหรือปีละ 1 ครั้ง  โดยสรุปภาพรวม 

      3. เมื่อประเมินผลแล้วเสร็จให้รายงานผลความเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณแ์ละ 
คณะผู้บริหารน าประกาศปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

4.2  ระเบียบ วิธีในการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       4.2.1 องค์กรรับผิดชอบติดตามและประเมินผล        

ตามความนัยข้อ ๒๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร   
    ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ 
    ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 
    หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

         4.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร      
             ประกอบด้วย 

   1.  นายสลิ  สามิลา ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.  หมู่ 6 ประธานกรรมการ  
 2.  นายหาญ กานา ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.  หมู่  7 กรรมการ 
     3.  นาย สมยง      ค าภาปัตย์      ตัวแทนสมาชิกสภา อบต.  หมู่ 8 กรรมการ  

 4. นาย อารีย์    โคตระ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ  
 5.  นาย โชคทรัพย์ บุญไชย          ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น          กรรมการ  
 6.  นาย ประเทือง   ขันอาสา         ผูแ้ทนหนว่ยงานราชการ กรรมการ  
 7.  นาย ไพฑูรย ์  เทียรแก้ว ผู้แทนหน่วยงานราชการ กรรมการ  
     8.    นายทองลา   ทาราศรี    ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
  9.   นายบัวกัน เอกทัน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
     10. นางมัลลิกา      นิ่มนวล        ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ  
 
 



 
 
 11. นางสุพร          อุยอธิพัฒน์วิบูล หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
  12.  นางวราภรณ์    สารพัฒน์   รองปลัดอบต.โนนสมบูรณ์  อนุกรรมการ  
 13. นางสาวอุรดา     นามวงษ์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน อนุกรรมการ  
 
 4.2. 2   ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล                        

                     แนวทางและวิธกีารตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี 

            การติดตาม  (Monitoring)  มีวัตถุประสงค์   
          1.  เพื่อน าผลการด าเนินการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร์ไปปรับปรุงให้สามารถด าเนินการ
ต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  2. เพ่ือน าข้อมูลหรือผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหน่วยงานรับผิดชอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนฯ 
ในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 
  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร์และในการวางแผนยุทธศาสตร์
ครั้งต่อไป โดยเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  
 

วิธีการติดตาม 
                   - การสังเกต 
          -  การจดบันทึก 
 -  การสัมภาษณ ์
 -  การส ารวจตรวจสอบ หรือสุ่มตัวอย่างจากภาคสนามส าหรับกิจกรรมต่าง  ๆ
     4.2.3  เกณฑ์การประเมินผล  (Evaluation) 
         การประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์จ าเป็นตอ้งมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators)  เพ่ือ ใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับ  
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ๒ ระดับ  คือ 

๑.  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
๒.  เกณฑ์การประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              



 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  ประกอบด้วย  7  เกณฑ์   22  ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard  Criteria) 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.  สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 

-  ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

2.  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม
ในสังคม 

 การเข้าถึง 

 การจัดสรรทรัพยากร 

 การกระจายผลประโยชน ์

 ความเสมอภาค 

-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
-  ผลประโยชน์ท่ีแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับใน
แต่ละครั้ง 
-  การไม่เลือกปฏิบัติและหรือการเลือกปฏิบัติ
ที่เป็นคุณ 

3.  ความสามารถและคุณภาพในการ
ให้บริการ 

 สมรรถนะของหน่วยงาน 

 ความทั่วถึงและเพียงพอ 

 ความถี่ในการให้บริการ 

 ประสิทธิภาพการให้บริการ 

-  พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่รับบริการ 
-  จ านวนครั้งในการให้บริการ 
-  ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

4.  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  พันธกิจต่อสังคม 

 ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

 การให้หลักประกันความเสี่ยง 

 การยอมรับข้อผิดพลาด 

-  การจัดล าดับความส าคัญ 
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ 
 

5.  การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

 การก าหนดประเด็นปัญหา 

 การรับฟังความคิดเห็น 

 มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 

 ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

-  ระดับการมีส่วนร่วม 
-  การปรึกษาหารือ 
-  การส ารวจความต้องการ 
 
 

6.  ความพึงพอใจของประชากรกลุ่ม  
เป้าหมาย 

 ผลกระทบความพึงพอใจ 

 การยอมรับ/คัดค้าน 

-  สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่    
พอใจหรือไม่พอใจ 
-  ความคาดหวัง 
-  ผลสะท้อนกลับ 
 

7.  ผลเสียหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก   (ทางบวก   และ
ทางลบ) 

 ต้นทุนทางสังคม 

-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ค่าเสียโอกาส 

 
 
 



 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วย  8  เกณฑ์   28  ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.   เกณฑ์ความก้าวหน้า 
(Progress) 

 ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา 

 จ านวนกิจกรรมที่แล้วเสร็จ 

 ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 

 ระยะเวลาที่ใช้ไป 

-  ผลต่างเป้าหมายและวัตถุประสงค ์
-  ผลผลิตเป็นสัดส่วนกับท่ีบรรลุโครงการ 
 
 

2.   เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

 สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 

 ผลิตภาพต่อก าลังคน 

 ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 

 การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

-  ความคุ้มค่าต่อการลงทุน 
-  แรงงานต่อปริมาณงาน 
-  ผู้รับผลประโยชน์ในช่วงเวลา 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

 ระดับการบรรลุเป้าหมาย 

 ระดับการมีส่วนร่วม 

 ระดับความพึงพอใจ 

 ความเสี่ยงของโครงการ 

-  ความพึงพอใจ/การแก้ไขปัญหาได้ยั่งยืน 
-  ระยะเวลาการใช้งาน 
-  ต้นทุนต่อผู้เดือดร้อน 

4. เกณฑ์ผลกระทบ 
(Impact) 

 คุณภาพชีวิต 

 ทัศนคติและความเข้าใจ 

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- รายได้ คุณภาพชีวิตฐานะสภาพแวดล้อมใน
หมู่บ้าน 
-  ผู้รับบริการเข้าใจโครงการ 
-  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

5.เกณฑ์ความสอดคล้อง 
(Relevence) 

 ประเด็นปัญหาหลัก 

 มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 

 ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชาชน 

-  การล าดับปัญหาก่อนหลัง 
-  โครงการตรงกับปัญหา/ความต้องการ 
-  ความสามารถแก้ไขปัญหาตามความต้องการ 

6.เกณฑ์ความยั่งยืน 
 

 ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 

 สมรรถนะด้านสถาบัน 

 ความเป็นไปได้ในการขยายผล 

-  งบประมาณที่ด าเนินการ/ขนาดโครงการ 
-  จ านวนผู้เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ    
-  โอกาสช่องทางการผลิตที่ประสบความส าเร็จ   

7.เกณฑ์ความเป็นธรรม 
 

 ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 

 ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 

 ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นต่างๆ  

-  ความเป็นกลางในการจัดสรรผลประโยชน์   
(งบประมาณ) 
-  พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจงเพศใดหรือไม ่
-  การพิจารณาถึงผลกระทบภายหน้าต่อคนรุ่นลูก 

8.เกณฑ์ความเสียหาย  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

 ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 

-  พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับผลกระทบที่จะเกิด
ตามมา 
-  พิจารณาความเสียหายด้านเศรษฐกิจจากการ
ด าเนินโครงการ 
-  พิจารณาว่าโครงการส่งผลต่อความเสื่อมหรือ
กระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามหรือไม ่
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ก  . รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ข. การประเมินคุณภาพของแผน 
 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนสมบูรณ ์ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 โดยมีประเด็นหลักใน
การพิจารณาดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.2 พันธกิจ (5) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  (10) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


