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ค าน า 
          ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘   ห ม ว ด  ๖   ข้ อ  ๒ ๙   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ และ  ขอ้ ๑๔  
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันามหีน้าทีด่ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
นโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี     

 

         ดั ง นั ้ น   เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ดั ง ก ล่ า ว  
คณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิน ผ ล แผ นพัฒ น า อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โนน สมบู ร ณ์  
จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถงึ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) ขึน้  
เพื่ อ รายงานและเสนอความ เห็นที่ ได้ จากการติดตามให้นายก องค์การบริหารส่ วนต าบลทราบ  
คณะกรรมการหวงัเป็นว่ารายงานผลการตดิตามฉบบันี้จะสามารถเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการพฒันาองคก์ารบ
รหิารส่วนต าบล  สามารถแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนได ้และประชาชนเกดิความ   พงึพอใจสงูสุด   

  
                                                                              คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล  

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 



สารบญั 
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ส่วนท่ี  ๑  บทน า                ๑ – ๑๕ 
 

ส่วนท่ี  ๒  แผนยทุธศาสตร ์ วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  จดุมุ่งหมาย           ๑๖ – ๒๘ 
     และแนวทางการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

ส่วนท่ี  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน        ๒๙ – 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน ำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๖  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทและอ านาจหน้าทีต่่างๆ เพิม่มากขึน้ ทัง้ในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิง่แวดลอ้ม และดา้นศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
แ ม้ ว่ า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทัง้ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ 
และวสัดุอุปกรณ์  เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์รเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมคีวามโปร่งใส 
แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ งต น   จึ ง ก า ห น ด ให้ อ ง ค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  
มี ห น้ า ท่ี จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  
อนัเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคญัประการหน่ึงทีจ่ะใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีว่
า ง ไ ว ้ 
จงึจ าเป็นตอ้งมกีารก าหนดแผนพฒันาทีส่ามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพฒันาทอ้งถิน่และสามารถบ่งชีค้ว
ามส าเรจ็ของแผนไดด้ว้ยเหตุผลทีม่กีารวางแผนมคีวามส าคญั ๕ ประการคอื  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปญัหาความยุง่ยากซบัซอ้นทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  
(๒)  ท าใหเ้กดิการยอมรบัแนวความคดิใหม่ๆ  เขา้มาในองคก์ร  
(๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายทีป่รารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่ ้าซอ้น และ  
(๕)  ท าใหเ้กดิความแจ่มชดัในการด าเนินงาน  
 

ดั ง นั ้ น   ก า ร ว า ง แ ผ น คื อ   ค ว า ม พ ย า ย า ม ที่ เ ป็ น ร ะ บ บ  (System attempt) 
เพื่ อตัดสิน ใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ ดีที่ สุ ดส าหรับอนาคต  เพื่ อ ให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา 
จากที่กล่ าวมาข้างต้น  แม้ว่ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่ าไรก็ตาม  
แ ต่ ห า ก ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ่ ง ชี้ ถึ ง ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้  
ก็ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ บ่ ง บ อ ก ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้   “ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ” 
จงึเป็นเครื่องมอืส าคัญที่ช่วยในการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” 
ที่คอยเป็นตัวบ่ งชี้ว่ า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรงุ แกไ้ข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ต่ยตุกิารด าเนินงาน   

การตดิตามและการประเมนิผลถอืไดว้่าเป็นเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นในการปรบัปรงุประสทิธภิาพของโครงการ
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เ พื่ อ ใ ห้ ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ  (feedback) เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 
ปญัหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว 
ย่อมส่งผลให้ เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 



ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ห ลั ก ข อ ง โค ร ง ก า ร ไ ม่ ไ ด้ ร ับ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ไ ด้ ร ับ น้ อ ย ก ว่ า ที่ ค ว ร จ ะ เ ป็ น 
เกดิปญัหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสยีเวลาในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภา
ยในหน่วยงานหรอืระหว่างหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ 

 
 

 
-๒- 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
ก า ร ร ะ บุ ป ั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ส น อ ท า ง แ ก้ ป ั ญ ห า  
ก า ร ติ ด ต า ม ดู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  
ก า ร ติ ด ต า ม ดู ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส่ ว น ต่ า ง ๆ  ใ น โ ค ร ง ก า ร 
และการเสนอวธิกีารปรบัปรงุการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แลว้ผูบ้รหิารโครงการมกัจะไม่ใหค้วามส าคญักบัการว
า ง ร ะ บ บ ติ ด ต าม โค ร งก า ร  เนื่ อ ง จ าก ว่ า เ ป็ น สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ใช้ เท ค นิ ค เชิ ง วิ ช าก า ร ค่ อ น ข้ า ง สู ง 
จึงปล่อยให้ เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ ย ังเสียค่าใช้จ่ายสูง 
แ ล ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก ซั บ ซ้ อ น ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนัน้จะเหน็ไดว้่าการวางระบบตดิตามไม่จ าเป็นทีจ่ะต้องแบกรบัภาระต้นทุนทีสู่งหรอืมคีวามซบัซอ้นแต่
อ ย่ า ง ใด  บ างโค รงก ารมี ระบ บ ติ ด ต ามที่ อ าศั ยพ นั ก งาน  ชั ว่ ค ราว  (part-time) เพี ย งค น เดี ย ว 
โดยมหีน้าที่จดัท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาส หรอืในบางโครงการอาศยัพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพยีงจ านวนหนึ่งทีม่คีวามเชีย่วชาญในการท าการศกึษาตดิตามเพื่อจะเลอืกใชว้ธิตีดิตามทีก่่อใหเ้กดิประสทิธภิา
พ ใ น ก า ร ใ ช้ ต้ น ทุ น สู ง สุ ด ใ น ส่ ว น ข อ ง  “ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ” นั ้ น 
เ ป็ น สิ่ ง ห นึ่ ง ที่ จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ก า ร ติ ด ต า ม 
เพ ร า ะ ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น จ ะ ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข  ก า ร ข ย า ย ข อ บ เข ต 
ห รื อ ก า ร ยุ ติ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ซึ่ ง ขึ้ น อ ยู่ กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร 
อั น เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ว่ า แ ผ น ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด้ ด า เนิ น ก า ร ไ ป แ ล้ ว นั ้ น ใ ห้ ผ ล เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร  
น า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม แ ผ น ง า น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่ 
อกีทัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชท้รพัยากร  (งบประมาณ) 
เพี ย ง ใด  ซึ่ ง ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ถื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ  (feedback) 
ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ต่ อ ไ ป 
นอกจากนี้การประเมนิผลยงัถอืเป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าและการตดัสนิใจอยา่งมหีลกัเกณฑโ์ดยใชข้อ้มลูทีเ่
กบ็รวบรวม   

ดงันัน้แลว้การตดิตามและประเมนิผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่ อ ให้ เกิดความโปร่งใส  เป็น เข็มทิศที่ จะชี้ ได้ ว่ าการพัฒนาท้องถิ่ นจะไป ในทิศทางใด  
จะด าเนินการต่อหรอืยุตโิครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขบัเคลื่อนเสรมิสรา้งระบอบประชาธปิไตยในทอ้งถิน่  
เ พ ร า ะ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  
ของหน่วยงานหรอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เมือ่มกีารประเมนิผลในสิง่ทีว่างแผนไวแ้ลว้และทีไ่ดจ้ดัท าเป็นงบ



ประมาณรายจ่ายไดร้บัการตรวจตดิตามโดยคณะกรรมการทีถู่กจดัตัง้ขึน้กต็ามหรอืจากการตดิตามการประเมนิ
ผ ล โ ด ย ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   ภ า ค เ อ ก ช น   ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม   ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ล้ ว น เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบรกิารหรอืความพงึพอใจซึง่เกดิจากกระบวนการวางแผน  ซีง่ประกอบไปดว้ย แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
การวางแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

จ า ก เ ห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  
จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดอืนเมษายน        พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถงึ  
มี น า ค ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ )  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ  ๒๙  
และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓  
และ  ขอ้ ๑๔  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  จะตอ้งด าเนินการ   
 

-๓- 
 (๑ )   ก า ห น ด แ น ว ท า ง   วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   (๒ ) 
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ( ๓ )  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
นโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตลุาคมของทุกปี   

  

ดังนัน้  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ดั ง ก ล่ า ว  
คณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิน ผ ล แผ นพัฒ น า อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โนน สมบู ร ณ์    
จึงได้ด า เนิ นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถงึ 
มนีาคม ๒๕๖๑) ขึน้  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 
 

 
เ ป็ น ก า รป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ด า เนิ น โค ร ง ก า ร   กิ จ ก ร ร ม  

ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ้ ง แ ผ น ง า น  
นโยบายขององคก์รและประเมนิผลการปฏบติงิานของบุคคลในองคก์รว่าแผนยุทศาสตรแ์ละแนวทางทีถู่กก าหน
ด ไ ว้ ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง แ ผ น นั ้ น ด า เ นิ น ก า ร บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ จ ริ ง ห รื อ ไ ม ่ 
ส น อ ง ต อ บ ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ ที่ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ทุ ก ฝ่ า ย ห รื อ ไ ม ่ 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล นี้ ไ ม่ ไ ช่ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ก า ร จั บ ผิ ด  

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



แตเป็นเครือ่งมอืทดสอบผลการท างานเพื่อใหท้ราบว่าผลทีเ่กดิขึน้ถูกต้องและเป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเ
พี ย ง ไ ร   เ ป็ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า   แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี 
ว่ า เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ไ ม ่ 
นโยบายสาธารณะทีก่ าหนดไวใ้นรปูของการวางแผนแบบมสี่วนร่วมของประชาชนหรอืการประชาคมทอ้งถิน่ได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม ่ 
ระย ะ เวล าในก ารด า เนิ น ก ารสอดคล้อ งกับ งบป ระม าณ และส ะภ าพพื้ น ที่ ข อ งท้ อ งถิ่ น ห รือ ไม ่ 
การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แ ผ น พั ฒ น า ส าม ปี   ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ งน โย บ าย  ( environments or contexts)  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ั จ จั ย น า เ ข้ า ห รื อ ท รั พ ย า ก ร ที่ ใ ช้ โ ค ร ง ก า ร  ( input) 
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ก ร ะบ ว น ก า รน า น โย บ า ย ไ ป ป ฏิ บั ติ  ( implementation process) 
ก า รป ร ะ เมิ น ผ ลิ ต น โย บ าย  (policy outputs)  ก า รป ระ เม น ผ ล ลัพ ธ์ น โย บ าย  (policy outcomes) 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ น โ ย บ า ย  ( policy impacts) 
สิง่ทีจ่ะไดร้บัหรอืสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผลกค็อืจะช่วยท าใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่น าไปเป็นเครื่อ
ง มื อ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า   แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  
และการเปลีย่นแปลงของพืน้ทีแ่ละนโยบายของรฐับาลหรอือาจใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเลอืกทีจ่ะกระท าหรอืไมก่ร
ะท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึง่การตดิตามและประเมนิผลนี้มทีัง้ในรปูของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน  สมาชกิสภาท้องถิน่  
ป ร ะ ช า ช น ใน พื้ น ที่   อ ง ค์ ก ร ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ห รื อ อ ง ค์ ก ร ท า ง สั ง ค ม   อ ง ค์ ก ร เอ ก ช น  
ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ที่ มี ห น้ า ที่ ก า กั บ ดู แ ล ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร อื่ น ๆ  
และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง  

 
  

-๔- 
 
 

เมื่ อ อ งค์ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น ได้ด า เนิ นก ารป ระกาศ ใช้แผนยุท ธศาสต ร์ก ารพัฒ นา 
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๔ )  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมกีารตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  
บรรลุวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดกค็อืการใชว้ธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ก า ร น า แ ผ น ไ ป จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม าณ นี้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ง บ ป ร ะ ม าณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๑  ข้ อ  ๒ ๒ 
ให้ ใช้ แ ผ นพัฒ น าข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  เป็ น แน วท าง ใน ก ารจัด ท า งบ ป ระม าณ  
ใ ห้ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร า ย รั บ   แ ล ะ ป ร ะ ม า ณ ก า ร ร่ า ย จ่ า ย 
และใหห้วัหน้าหน่วยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงนิ 

๑.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 



 ระเบยีบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๔     
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อาจตัง้งบประมาณใหเ้งนิอุดหนุนหน่วยงานทีข่อรบัเงนิอุดหนุนไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑ ์ 
ดงันี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูใ้หเ้งนิอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน 

( ๒ )  
ประชาชนในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูใ้ห้เงนิอุดหนุนต้องไดร้บัประโยชน์จากโครงการทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุ
น 

( ๓ )  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องใหค้วามส าคญักบัโครงการอนัเป็นภารกจิหลกัตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะต้อง
ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลงัก่อนทีจ่ะพจิารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นสมควรให้เงิน อุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน อุดหนุน 
ให้ น า โค ร งก า รข อ รับ เงิน อุ ด ห นุ น ข อ งห น่ ว ย ง าน ดั ง ก ล่ า ว บ ร รจุ ไ ว้ ใน แ ผ น พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น 
และตัง้งบประมาณไว้ในหมวดเงนิอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม 
หา้มจา่ยจากเงนิสะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู้ 

ระเบยีบกระทรวงมหาไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้ อ  ๒ ๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย เ พิ่ ม เ ติ ม  
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

กล่าวอกีนัยหนึ่งความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผลแผนเป็นเครื่องมอืส าคญัในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม ่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพฒันาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชดัเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแขง็ 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญัหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โ ค ร ง ก า ร   กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง อ า จ เ กิ ด จ า ก อ ง ค์ ก ร   บุ ค ล า ก ร  
สภาพพืน้ทีแ่ละผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุแผนงานใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในสงั
คมภายใตค้วามตอ้งการและความพงึพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ 

 
 
 

-๕- 
  ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ใ น ปี ต่ อ ๆ  ไ ป 

เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์เ ชิ ง คุ ณ ค่ า ใ น กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ม า ก ที่ สุ ด แ ล ะ เมื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่ างๆ 
ที่ เ ป็ น จุ ด แ ข็ ง แ ล ะพึ ง ร อ โอ ก า ส ใน ก า ร เส ริม ส ร้ า ง ให้ เกิ ด จุ ด แ ข็ ง นี้  แ ล ะ เมื่ อ พ บ จุ ด แ ข็ ง 
กต็อ้งเรง่รบีด าเนินการและจะต้องตัง้รบัใหม้ัน่รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและตัง้มัน่อย่างสุขมุรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่ งที่ เ ป็ นป ัญ ห าและอุปสรรคลงไป   เมื่ อพบจุด อ่ อนต้ อ งหยุ ดและลดถอยป ัญ หาลงให้ ได ้ 
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ ดี ขึ้ น  



ตัง้รบัใหม้ัน้เพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมโีอกาสกจ็ะตอ้งใชพ้นัธมติรใหเ้กดิประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน
ง า น   โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง ๆ 
พ ร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนิ นการสิ่ง เห ล่ านี้ จ ะถู กค้นพบ เพื่ อ ให้ เกิดก ารพัฒ นาท้อ งถิ่ น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมคีวามยัง่ยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยา่งดยีิง่     
 
 
 

๒.๑  เพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร 
๒.๒  เพื่อการปรบัปรงุแผนงาน   
๒.๓  เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 
๒.๔  เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรงุมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
๒.๕  เพื่อความกระจา่งชดัของแผนงาน 
๒.๖  เพื่อการพฒันาแผนงาน 
๒.๗  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผุใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 
๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ 
๒.๙  เพื่อการตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยตุโิครงการ 

 
 
 

ขัน้ตอนท่ี ๑   
แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ้ ๒๘  ดงันี้   

ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน     
(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
(๔) หวัหน้าส่วนการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน       
(๕) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  

 
 
 

                                                    -๖- 
โดยใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอกีห

นึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหม้วีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดร้บัการคดัเลอืกอกีได ้  

ขัน้ตอนท่ี ๒    

๒.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 



คณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แ ลป ระ เมิ น ผ ล แผ นพัฒ น าท้ อ งถิ่ น   ก าห น ด แน วท าง 
วิ ธี ก า ร ใน ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะท ร ว ง ม ห า ด ไท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

ขัน้ตอนท่ี ๓    
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

ด า เนิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า   ต า ม ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่           พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)   

  ขัน้ตอนท่ี ๔    
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสาม
สิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ (๓)    

ขัน้ตอนท่ี ๕    
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มกนัประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันับแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไ
ม่น้อยกว่าสามสิบวนั  โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘               ขอ้ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗- 
 
 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

-๘- 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  
ไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูร
ณ์ โดยอาศยัหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ดงันี้     

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกร
รมการพฒันาท้องถ่ิน 

       
ประกาศผลการติตตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลกา
รติดตามและประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
ก ว่ า ส า ม สิ บ วั น 
โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

คณะกรรมการติด
ตามและประเมินผ
ลแผนพฒันาท้องถ่ิ

น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ 
ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพั

ฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพั

ฒนา 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวนัที่  ๒๒  พฤศจกิายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององคก์รปคกรงส่วนทอ้งถิน่   

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวนัที่ ๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๘  
เรือ่ง  แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาสามปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่      

➢  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรือ่ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อ ง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

➢  
คู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่รว่มกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

 

ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดงักล่าวคณะกรรมการจงึไดก้ าหนดกรอบและแนวทางในการติ
ดตามและประเมนิผล  ดงันี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า   (progress)   ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (efficiency)   ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)            มรีายละเอยีดดงันี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
            การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผน การด าเนินงานหรือไม ่ 
และเป็นหว้งเวลาทีด่ าเนินการเหมาะสมต่อถูกตอ้งหรอืไม ่ มคีวามล่าชา้เกดิขึน้หรอืไม ่   

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
              มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ   ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ค น ไ ท ย   น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด  
แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ   แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  แ ผ น ชุ ม ช น   แ ผ น เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ท้ อ ง ถิ่ น              
(ด้านการเกษตรและแหล่งน ้ า)  วิสยัทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  
รวมทัง้ปญัหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  
 
 

                                                     -๙- 
 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   



   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปญัหาที่ เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  
โดยค านึงถงึงบประมาณของทอ้งถิน่   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่  โดยพจิารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

          มี โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ที่ ดี   มี ถ น น ใน ก า ร สัญ จ ร ไป ม า ได้ ส ะ ด ว ก   ป ล อ ด ภั ย  
ป ระชาชนมีน ้ า ใช้ ในการอุป โภค -บริโภ ค ทุ กครัว เรือน   ป ระชาชนมีไฟ ฟ้ าใช้ ค รบ ทุ กครัว เรือน 
และมไีฟฟ้าสาธารณะครบทุกจดุ        มแีหล่งน ้าในการเกษตรพอเพยีง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
                   เด็ ก ไ ด้ ร ับ ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น ทุ ก ค น   ผู้ สู ง อ า ยุ   ผู้ พิ ก า ร  ผู้ ป่ ว ย เอ ด ส ์ 
ผูด้้อยโอกาสได้รบัการดูแลอย่างทัว่ถงึกลุ่มอาชพีมคีวามเขม้แขง็  โรคตดิต่อ  โรคระบาด  โรคอุบตัใิหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยูด่ขี ึน้  มทีีอ่ยูอ่าศยัทีม่สีภาพมัน่คงแขง็แรง  ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแขง็แรง 

๓)  ด้านการจดัระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
                   ประชาชนได้รบัความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  ชุมชนปลอดยาเสพตดิ  ปลอดการพนัน  
อบายมขุ  การทะเลาะววิาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
มี ก า ร ข ย า ย ตั ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   ก า ร พ า ณิ ช ย ก ร ร ม เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 

มกีารท่องเทีย่วในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้  ประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้และเพยีงพอในการด ารงชวีติ   
๕)  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ทรพัยากรธรรมชาตไิม่ถูกท าลาย  สภาพแวดลอ้มในชุมชนดขีึน้ ปราศจากมลภาวะที่เป็นพษิ 
ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจดัอยา่งเหมาะสม  ปรมิาณน ้าเลยีลดลง  การระบายน ้าดขีึน้     

๖)  ด้านศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
                    ศิ ล ป ะ   วั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ ป ั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ทอ้งถิน่ยงัคงอยู่และไดร้บัการส่งเสรมิอนุรกัษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เดก็และเยาวชนในท้องถิน่มจีติส านึก 
เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก  แ ล ะ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
และสืบสานภูมิปญัญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั ้งที่ เป็นชีวิต  ค่ านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทัง้ได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จกัวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะสรา้งความภมูใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่สบืไป 

๗)  ด้านการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีท่างราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 
ประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
 

 
-๑๐- 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 



 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่ 
มี ผ ล ก ร ะ ท บ เ กิ ด ขึ้ น ห รื อ ไ ม่   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ห รื อ ไ ม ่ 
การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปญัหาของชุมชนได้หรอืไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยดัและคุ้มค่า  
วสัดุ  อุปกรณ์  ครภุณัฑ ์ ถูกใชไ้ปอยา่งคุม้ค่า  มกีารบ ารงุรกัษาและซ่อมแซม  มกีารปรบัปรงุหรอืไม่ 
 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  

ปญัหาของชุมชนประชาชนไดร้บัการแกไ้ขหรอืไม ่ มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม ่  
(๗)  ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รบัอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ซึง่ส่งผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั  ภมูภิาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

โดยพจิารณาถงึผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สงัคม  สภาพแวดลอ้ม  สิง่แวดลอ้ม  ธรรมชาต ิ เศรษฐกจิ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่ 

  
๔.๒  การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทอ้งถิน่  

ใน ร ะดั บ ชุ ม ช น แ ล ะทั ้ ง ใน เข ต อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ร ว ม ทั ้ ง ต า บ ล   อ า เภ อ  
เนื่องจากในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนัน้มหีมูบ่า้นทีบ่างส่วนหรอืและส่วนใหญ่อยูใ่นเขตองคก์ารบรหิารส่วน
ต า บ ล แ ล ะ เ ข ต  อ ป ท . ข้ า ง เ คี ย ง  
ซึง่มปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนักบัสภาพแวดลอ้มภายใตส้งัคมทีเ่ป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปจัจบุนั 

๔.๓  การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมนิและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มผีลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ี การเมอืง  กฎหมาย  สงัคม  สิง่แวดลอ้ม  วเิคราะหเ์พื่อใหเ้กดิการบุรณาการ 
( integration)  ร่ ว ม กั น กั บ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น   ห น่ ว ย ง าน ราช ก ารห รือ รัฐ วิ ส าห กิ จ  
การวเิคราะหส์ภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคทีจ่ะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

๔.๔  การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปจัจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปจัจยัใดเป็นจดุแขง็หรอืจดุอ่อนทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะแสวงหาโอกาสพฒันาและหลกีเลีย่งอุปสรรคทีอ่
าจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
สามารถท าไดห้ลายแนวทาง   

 
 

-๑๑- 



เช่ น   ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ห่ ว ง โซ่ แ ห่ ง คุ ณ ค่ า ภ า ย ใน ท้ อ ง ถิ่ น  (value-chain analysis)  
การวิเคราะห์ปจัจยัภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  
ตดิตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อวเิคาะหถ์งึจดุแขง็และจดุอ่อน 

   
๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ .ศ . ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ) 
รวมทัง้ทีเ่ปลีย่นแปลง  

➢  ติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น สี่ ปี  (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑ –๒ ๕ ๖ ๔ ) 
รวมทัง้ทีเ่ปลีย่นแปลง และเพิม่เตมิ   

 
๔ . ๖  

ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกจิกรรมทีด่ าเนินการจรงิทัง้หมดในพืน้ทีข่ององค์
กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่

๔.๗  สรปุผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๔.๘  สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจ  
๔.๙ เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่ งต้ อ งก าหนดวิธีก ารติด ต ามและป ระเมิน   ก าหนดห้ ว ง เวลาในการติดต ามและป ระเมินผล  
โดยมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั  ๒  ประการ  ดงันี้ 

๕ . ๑   ร ะ เ บี ย บ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  
ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  มอีงคก์ระกอบ  ๔  ประการ  ดงันี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ร ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในทอ้งถิน่  ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
  (๒)  ขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอยีดตามหวัขอ้ที ่๓ ขา้งตน้) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  
 คณะกรรมการตอ้งด าเนินการตดิตามรายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผ
ลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิ
หา้วนันบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่าสามสบิวั
น 
 
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



 
-๑๒- 

โด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะ ส อ ง ค รั ้ง ภ า ย ใน เดื อ น เม ษ า ย น แ ล ะ ภ า ย ใน เดื อ น ตุ ล า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี 
โดยสามารถตดิตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดอืนได ้ ดงันี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที ่ ๑ (เดอืน  ตุลาคม – ธนัวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที ่ ๒   (เดอืน  มกราคม – มนีาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที ่ ๓   (เดอืน  เมษายน – มถุินายน)  

(๔)  ไตรมาสที ่ ๔   (เดอืน  กรกฎาคม – กนัยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดอืน  ตุลาคม  –  มนีาคม         
  (๒)  เดอืน  เมษายน – กนัยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแ้ก่   
เค รื่ อ งมือ   อุ ป ก รณ์   สิ่ งที่ ใช้ เป็ น สื่ อ ส าห รับ ก ารติด ต ามและป ระเมินผ ล 

เพื่ อ ใช้ ใน ก าร รว บ รว ม ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าที่ ไ ด้ ก าห น ด ขึ้ น   ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ด้ ทั ้ ง ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ   แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
มีค ว าม จ า เป็ น แ ล ะส าคัญ ใน ก ารน าม าห าค่ าแ ล ะผ ล ขอ งป ระ โย ช น์ ที่ ไ ด้ ร ับ จ าก แผ นพัฒ น า                   
เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม   แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน  เพื่ อน าไปวิเคราะห์ทางสถิต ิ 
และการหาผลสมัฤทธิโ้ดยรปูแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่   

(๕)  กรรมวีธี  อนัไดแ้ก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 
อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  
ก าร เบิ ก จ่ าย งบ ป ระม าณ   เอ ก ส ารก ารด า เนิ น โค รงก าร   ท รัพ ย์ สิน ต่ า งๆ  มี อ ยู่ จ ริงห รือ ไม ่ 
สภาพของทรพัย์สินนัน้เป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รบัผลตามที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วเิคราะหข์อ้มลู (data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ก า รน าข้ อ มู ล ม าวิ เค รา ะห์   เป รีย บ เที ย บ   ก า รค้ น ห าผ ล ก ระท บ ข อ งก ารด า เนิ น โค รงก าร 
ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ อ งค์ ก รส อ บ ถ าม ข้ อ มู ล จ าก ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ โค ร งก าร   น า ม า วิ เค ร า ะห์ ป ัญ ห า  
สรปุผลเสนอแนะการแกไ้ขปญัหา   

(๒)  วิธีการเกบ็รวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   



โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  
แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรพัย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผูร้บัผดิชอบโครงการ  ลงพืน้ทีต่รวจสอบ  สอบถามประชาชนในพืน้ที ่

 
 

-๑๓- 
   

     
    
สิง่ทีจ่ะท าใหก้ารตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพกค็อืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการตดิตามประเมนิผลต
า ม ที่ ก ล่ า ว ไ ป แ ล้ ว ใ น ร ะ เ บี ย บ วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
คณะกรรมการไดพ้จิารณาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
ดงันี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตวับ่งช้ีในการปฏิบติังาน  ตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรือ่ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดงัน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วน 
    ทอ้งถิน่ 

แบบท่ี  ๒  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร ์

(๓)  ข้อมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคณุภาพ   

เครื่องมอืที่ใช้  คอืแบบส ารวจความพงึพอใจ ในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม 
โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชงิคุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในภ
าพรวม  โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความพงึพอใจ  มดีงันี้ 

แ บ บ ท่ี   ๓ / ๒  
แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในภาพ
รวม 
แ บ บ ท่ี   ๓ / ๓  

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณในแ
ต่ละยทุธศาสตร ์

แ บ บ ท่ี   ๓ / ๔  
แบบประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารในงานบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลส่วนต า
บลโนนสมบรูณ์ (ใหห้น่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

๖.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผูร้บัผดิชอบโค
รงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวธิกีารตดิตามและประเมนิไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปญัหา-อุปสรรค  
ขอ้เสนอแนะหรอืแสดงความคดิเหน็ 
 
 
 
 
 
 

-๑๔- 
 
 
 

๗.๑  ท าใหรู้ว้่าการน านโยบายไปปฏบิตัมิสีมรรถภาพในการจดัการและบรหิารมากน้อยเพยีงใด 
๗ .๒   เห็นจุดส าคัญ ที่ จะต้ อ งปรับปรุงแก้ ไขอย่ างชัด เจน   ทั ้งวัต ถุประสงค์ของแผนงาน  

ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ   ท รั พ ย า ก ร ที่ ต้ อ ง ใ ช้  ช่ ว ง เ ว ล า ที่ จ ะ ต้ อ ง ก ร ะ ท า ใ ห้ เ ส ร็ จ  
ซึง่จะท าใหแ้ผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๗ .๓   ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า จ ะ ต้ อ ง เป ลี่ ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง ใ ห้ เห ม า ะ ส ม  
ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ บ า ง ส่ ว น            ก า ร เป ลี่ ย น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ต ิ 
หรอืการเปลีย่นแปลงหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการน าโครงกาไปปฏบิต ิเป้นตน้ 

๗ .๔   ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ ใ ช้ อ ยู่ มี ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง อ ะ ไ ร บ้ า ง  
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว เ กิ ด จ า ก ส า เ ห ตุ อ ะ ไ ร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาตรการใหม่ใหเ้หมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุ
วตัถุประสงคย์ิง่ขึน้ 

๗.๕  ท าใหท้ราบว่าขัน้ตอนใดบา้งทีม่ปีญัหาอุปสรรค  และปญัหาอุปสรรคเหล่านัน้เกดิจากสาเหตุอะไร      
เ มื่ อ ท ร า บ ข้ อ มู ล ทั ้ ง ห ม ด  
การประเมนิผลจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานของแผนงานให้มคีวามกระจ่างชัด  
เพื่อขจดัปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนใหห้มดไป 

๗.๖  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏบิตมิจีุดแขง็ (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  
ผลการวเิคราะหจ์ะน าไปสู่การพฒันาแผนงานใหม้คีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

๗ . ๗  
ท าใหผู้ใ้หก้ารสนับสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบ รรลุ ว ัต ถุ ป ระสงค์ เพี ย งใด   มีป ัญ ห าอุปสรรคที่ จ ะต้ อ งป รับป รุงแก้ ไข โค รงการห รือ ไม ่  
(ผู้ ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เงิน มี   ๒  ส่ ว น   คื อ  ส่ ว น แ รก  คื อ  ผู้ ส นั บ ส นุ น ก า ร เงิน แ ก่ โค ร ง ก า ร 
เ พื ่ อ ใ ห้ ก า ร น า โ ค ร ง ก า ร ไ ป ป ฏิ บั ติ ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ   แ ล ะ ส่ ว น ที ่ ส อ ง   คื อ 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



ผู้ ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ งิ น เ พื ่ อ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร  
ทัง้ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการน าโครงการไปปฏบิตัแิละผูส้นบัสนุนทางการเงนิ  เพือ่ท าการประเมนิผลต่างๆ)      

๗ . ๘  
การประเมนิจะชีใ้หเ้หน็ว่าแนวความคดิรเิริม่ใหมใ่นการแกไ้ขปญัหาของทอ้งถิน่ประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประ
ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ เ พี ย ง ใ ด  มี ป ั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง 
และปญัหาอุปสรรคเหล่าน้ีไดป้ผลเพยีงใด  และหรอืจะตอ้งปรบัปรงุในส่วนใดบา้ง       

๗ . ๙  
การประเมนิจะท าใหเ้กดิความกระจ่างชดัว่าโครงการใดทีน่ าไปปฏบิตัแิลว้ไดผ้ลดสีมควรจะขยายโครงการใหค้ร
อบคลุมกวา้งขาวยิง่ขึน้หรอืโครงการใดมปีญัหาอุปสรรคมากและไมส่อดคลอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาของสงัคมควร
จ ะ ยุ ติ โ ค ร ง ก า ร เ สี ย เ พื่ อ ล ด ค ว า ม สู ญ เ สี ย ใ ห้ น้ อ ย ล ง  
หรอืในกรณีทีม่โีครงการทมีลีกัษณะแข่งขนักนัการประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าโครงการใดมปีระสทธิภิาพในการ
แก้ไขปญัหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรอืใหผ้ลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลกิทิง้เสยี     
 
 
 

-๑๕- 
 
 

 
๘.๑  นายสล ิ สามลิา  สมาชกิสภาอบต.    ประธานกรรมการ 
๘.๒  นายหาญ กานา  สมาชกิสภาอบต.              กรรมการ 
๘.๓  นายสมยง  ค าภาปตัย ์        สมาชกิสภาอบต.     กรรมการ    
๘.๔  นายสวาท  โคตรแกว้ ผูแ้ทนประชาคมทองถิน่    กรรมการ 
๘.๕  นายโชคทรพัย ์ บุญไชย ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่    กรรมการ 
๘.๖  นายประเทอืง   ขนัอาสา     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโนนสมบูรณ์  กรรมการ 
๘.๗  นางสาวรจุณินัท ์ สุมะนา ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นบา้นนาแก  กรรมการ 
๘.๘  นางมลัลกิา  นิ่มนวล          ผูอ้ านวยการกองคลงั                  กรรมการ 
๘.๙  นางสุพร   จนิตะเวช หวัหน้าส านกังานปลดัอบต.   กรรมการ 
๘.๑๐ นายทองลา  ทาราศร ี ผูท้รงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๘.๑๑ นายโสภณ  ค ามงุคุณ ผูท้รงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 

 
 

    
 
๙.๑ นางวราภรณ์  สารพฒัน์ รองปลดัอบต.    ประธานอนุกรรมการ 
๙.๒นางสาวอุรดา  นามวงษ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน           อนุกรรมการ 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
 

๙.  
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
 



 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๖ 
 

ส่วนท่ี ๒  
แผนยทุธศาสตร ์วิสยัทศัน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมาย 

และแนวทางการพฒันา 
 

ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันานัน้  จะต้องตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนว่า  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ   ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ค น ไ ท ย   น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรกัษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจงัหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นในเขตจังหวัด  
แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ   แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  แ ผ น ชุ ม ช น   แ ผ น เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ท้ อ ง ถิ่ น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน ้ า)  วิสยัทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
น โ ย บ า ย ผุ้ บ ริ ห า ร   ร ว ม ทั ้ ง ป ั ญ ห า  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ค ม แ ล ะ ชุ ม ช น  
โดยแผนยทุธศาสตรด์งักล่าวมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

แผนยทุธศาสตร ์
๑.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี ๑๒   

เนื่องดว้ยในการจดัท าแผนพฒันาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ แต่ทัง้นี้  
แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ที่  ๑ ๑  (พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๕  - ๒ ๕ ๕ ๙ ) 
ไ ด้ สิ้ น สุ ด ล ง แ ล ะ ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ   ฉ บั บ ที่  ๑ ๒  



อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้
แ ต่ ได้ ก าห นดทิศท างขอ งแผนพัฒ นาเศ รษ ฐกิ จแล ะสังคมแห่ งช าติ  ฉบับที่  ๑๒   เอ าไว้ แ ล้ ว  
ซึง่ทศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ มรีายละเอยีดดงันี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลกัการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ป ร ะ เท ศ ไท ย จ ะ ยั ง ค ง ป ร ะ ส บ ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ บ ริบ ท ข อ ง ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ต่ า ง ๆ  
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ  อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสร ี
ความท้ าท ายขอ ง เท ค โน โลยีให ม่ ๆ  การเข้ าสู่ ส ั งค มผู้ สู งอ ายุ  การ เกิดภัย ธ รรมชาติที่ รุน แ รง 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ส ภ า ว ก า ร ณ์ ด้ า น ต่ า ง ๆ  ทั ้ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สงัคมทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปจัจุบันที่ยงัคงประสบปญัหาในหลายด้าน เช่น 
ปญัหาผลติภาพการผลติความสามารถในการแข่งขนั คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม เป็นต้น 
ท า ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า ใ น ช่ ว ง แ ผ น พั ฒ น า ฯ  ฉ บั บ ที่  ๑ ๒ 
จงึจ าเป็นตอ้งยดึกรอบแนวคดิและหลกัการในการวางแผนทีส่ าคญั ดงันี้  

(๑)  การน้อมน าและประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
(๒)  คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งมสี่วนรว่ม  
(๓)  การสนบัสนุนและส่งเสรมิแนวคดิการปฏริปูประเทศ และ  
(๔)  การพฒันาสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื สงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 
 

 
๑๗ 

 
โดยมแีนวทางการพฒันา  ดงันี้ 

๑)  การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลดุพ้นกบัดกัรายได้ปานกลางสู่รายได้สงู 
๒)  การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรปูระบบเพ่ือสร้างสงัคมสงูวยัอย่างมีคณุภาพ 
๓)  การลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม 
๔)  การรองรบัการเช่ือมโยงภมิูภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผน่ดิน   
รฐับาลมนีโยบายทีจ่ะพฒันาการเมอืงของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธปิไตยแบบมสี่วนรว่ม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพทิกัษ์สทิธขิองตนได้เพิม่มากขึ้น  
ร ว ม ทั ้ ง จ ะ มุ่ ง เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
แ ล ะ ข จัด ก า รทุ จ ริต ใน ก า ร บ ริห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ ก า ร ให้ บ ริก า ร ป ร ะ ช า ช น   ทั ้ ง นี้  
เพื่ อ ส ร้ า งค ว าม เป็ น ธ รรม ใน สังค ม แล ะ เอื้ อ ต่ อ ก ารพัฒ น าป ระ เท ศทั ้ง ในป ัจ จุ บั น แ ล ะอน าคต  
ซึง่นโยบายการบรหิารราชการแผ่นดนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ ดงันี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่ิมด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมัน่คงแห่งรฐั     



 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสงัคมและคณุภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจยั และนวตักรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยทุธศาสตรป์ระเทศ (Country Strategy)   
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ป ร ะ เ ท ศ  (Country Strategy) 

จดัท าขึ้นจากการประชุมเชงิปฏบิตัิการหวัหน้าระดบัปลดักระทรวงหรอืเทยีบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวนัที่ ๑๓ 
ตุ ล าคม   ๒๕๕๕   ณ  โรงแรม เชอราตัน  พัทยา จังห วัด เพื่ อ ร่วมกัน วางยุท ธศาสตร์ วิสัยทัศ น์ 
เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกนัในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจดัท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเหน็เกี่ยวกบัภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดมิประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร ์
๒ ๘  ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก  ๕ ๖  แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  ร ว ม ทั ้ ง ไ ด้ มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
ร่ ว ม กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  (ASEAN Strategy) 
จากการประชุมเชงิปฏบิตักิารการเข้าสู่ประชา อาเซยีน ปี ๒๕๕๘ ครัง้ที่ ๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  ๕ ๐ ๑ ตึ ก บั ญ ช า ก า ร  ท า เ นี ย บ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ๓ ๐  ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก  ๗ ๙  แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
เพื่อเป็นกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยม ีรายละเอยีดดงันี้    

๑๘ 
 

วิสยัทศัน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนั คนไทยอยู่ดีกินดี มีสขุและเป็นธรรม”   

หลกัการของยทุธศาสตร ์   
“ต่ อ ย อ ด ร า ย ไ ด้ จ า ก ฐ า น เ ดิ ม   ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ จ า ก โอ ก า ส ให ม่   ส ม ดุ ล  

และการพฒันาอย่างยัง่ยืน”    
วตัถปุระสงค ์ 

๑)  รกัษาฐานรายไดเ้ดมิ และสรา้งรายไดใ้หม ่    
๒)  เพิม่ประสทิธภิาพของระบบการผลติ (ตอ้งผลติสนิคา้ไดเ้รว็กว่าปจัจบุนั)     
๓)  ลดตน้ทุนใหก้บัธุรกจิ (ดว้ยการลดตน้ทุนค่าขนส่งและโลจสิตกิส)์     

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร ์    
๑)  การเพิม่รายไดจ้ากฐานเดมิ    
๒)  การสรา้งรายไดจ้ากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจา่ย     
๔)  การเพิม่ประสทิธภิาพในการแขง่ขนั    



ยทุธศาสตร ์ ประกอบดว้ย ๔  ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ท่ี   ๑   :  ก าร เพิ่ ม ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ ข่ งขัน ข อ งป ระ เท ศ 

เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลกั ๓๓ 
แนวทางการด าเนินการ    

ยทุธศาสตรท่ี์  ๒  :  การลดความเหลื่อมล ้า (Inclusive Growth) ประกอบดว้ย ๘ ประเดน็หลกั 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี์  ๓  :  การเตบิโตที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเดน็หลกั  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยทุธศาสตรท่ี์  ๔  :  การสรา้งความสมดุลและปรบัระบบบรหิารจดัการ (Internal process) 
ประกอบดว้ย  ๘ ประเดน็หลกั  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔.  ค่านิยมหลกัของคนไทย   

ค่านิยมหลกัของคนไทย เพ่ือสร้างสรรคป์ระเทศไทยให้เข้มแขง็  มีทัง้หมด ๑๒ ประการ  ดงัน้ี 
๑)  มคีวามรกัชาต ิ ศาสนา  พระมหากษตัรยิ ์ ซึง่เป็นสถาบนัหลกัของชาตใินปจัจบุนั 
๒)  ซื่อสตัย ์ เสยีสละ  อดทน  มอุีดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตญัญ ู ต่อพ่อแม ่ ผูป้กครอง  ครบูาอาจารย์ 
๔)  ใฝห่าความรู ้ หมัน่ศกึษา  เล่าเรยีน  ทางตรงและทางออ้ม 
๕)  รกัษาวฒันธรรมประเพณไีทยอนังดงาม 
๖)  มศีลีธรรม  รกัษาความสตัย ์ หวงัดต่ีอผูอ้ื่น  เผื่อแผแ่ละแบ่งปนั 
๗)  เขา้ใจ  เรยีนรู ้ การเป็นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุทีถู่กตอ้ง 
๘)  มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 
๙)  มสีต ิ รูต้วั  รูค้ดิ  รูท้ า  รูป้ฏบิตั ิตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

๑๙ 
๑ ๐ ) 

รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรูจ้กัอ
ดออมไว้ ใช้ เมื่ อยามจ าเป็น   มีไว้พ อกินพอใช้   ถ้ า เหลือก็แจกจ่าย  จ าห น่ าย  และขยายกิจการ 
เมือ่มคีวามพรอ้มโดยภมูคิุม้กนัทีด่ ี

๑๑) มีความเข้มแข็งทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่ าหรอืกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 

๑๒) ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาต ิ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรฐับาล   

๕.๑  นโยบายหรือยทุธศาสตรป์ระชารฐั 
      พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์ จ ั น ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก รั ฐ ม น ต ร ี

ไดก้ าหนดนโยบายหรอืยทุธศาสตรป์ระชารฐัขึน้เพื่อเป็นแนวนโยบายในการสรา้งความสามคัครีวมพลงัของผูค้น
ในสงัคมไทยโดยไม่แยกฝกัแยกฝ่ายและไม่กนัใครออกไปจากสงัคมอกีทัง้ยงัเป็นสานึกและหน้าทีท่ีค่นไทยทุกค
นจะต้องรว่มมอืกนัในการปกป้องแผ่นดนิแม่จากภยนัตรายทัง้ปวงและร่วมกนัพฒันาชุมชนทอ้งถิน่และประเทศ
ช า ติ ใ ห้ เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า มั ่ น ค ง แ ล ะ ยั ่ ง ยื น 



ประสานพลงัการสรา้งชาตทิีต่้องเตบิโตแบบเศรษฐกจิฐานรากเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื นโยบายหรอืยุทธศาสตร ์
ป ร ะ ช า รั ฐ 
จงึมแีนวคดิในเรือ่งของความรว่มมอืร่วมใจของรฐัและประชาสงัคมเพื่อรว่มแกป้ญัหาเศรษฐกจิและขบัเคลื่อนกา
ร พั ฒ น า ช า ติ ทุ ก มิ ติ ที่ เ กิ ด ขึ้ น เ พ ร า ะ ว่ า  ป ร ะ ช า รั ฐ 
เ ปิ ด โ อ ก า ส ให้ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ม า มี ส่ ว น ใ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ที่ มี รู ป แ บ บ เค รื อ ข่ า ย 
โยงใยสมัพนัธก์นัเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบรหิารราชการแผ่นดนิยุคปจัจบุนัทีเ่
กิดจากการหล่อหลอมรวมพลงัของคนไทยทุกคน   ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมใีจความว่า 
“ประเทศไทยรวมเลอืดเนื้อชาตเิชือ้ไทยเป็นประชารฐัไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไวไ้ดท้ัง้มวลดว้ยไทยลว้น
หมายรกัสามคัค.ี..” 

๕.๒  นโยบายของรฐับาล พล.อ.ประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดงัน้ี 

๑)  การปกป้องและเชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
๒)  การรกัษาความมัน่คงของรฐับาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล ้าของสงัคม และการสรา้งโอกาสเขา้ถงึบรกิารของรฐั 
๔)  การศกึษาและเรยีนรู ้การทะนุบ ารงุศาสนา  ศลิปวฒันธรรม 
๕)  การยกระดบัคุณภาพบรกิารดา้นสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิม่ศกัยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗)  การส่งเสรมิบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘ )  ก า รพั ฒ น าแ ล ะส่ ง เส ริม ก า ร ใช้ ป ระ โย ช น์ จ าก วิท ย าศ าส ต ร์   เท ค โน โล ย ี

การวจิยัและพฒันาและนวตักรรม 
๙ )  

การรกัษาความมัน่คงของฐานทรพัยากรและการสรา้งสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์กบัการใชป้ระโยชน์อยา่งยัง่ยนื 
๑๐)  การส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาล 

และการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
๑๑)  การปรบัปรงุกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม 

๒๐ 
 

๕.๓  ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต 

ผู้ ค้ า ผู้ มี อิ ท ธิ พ ล  แ ล ะ ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ โ ด ย บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่น าแนวนโยบายของรฐับาล/คสช. ไปปรบัใชต้ามอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

๑ . ๑ )   ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน  การปราบปรามและจบักุมผู้ผลิตผู้ค้า 
ผูน้ าเขา้ และส่งออกรวมทัง้ผูส้มคบและสนบัสนุนช่วยเหลอืใหไ้ดผ้ลอยา่งจรงิจงั 

๑ . ๒ )   ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม  ห น่ ว ย ง า น ที่ ดู แ ล 
ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  
ที่ จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ล่ น บิ ล เ ลี ย ด  ส นุ ก เ ก อ ร ์



รวมทัง้โรงงานตามกฎหมายว่าดว้ยโรงงานและสถานประกอบการมใิหเ้จา้ของหรอืผูป้ระกอบการปล่อยปละละเ
ลยใหม้กีารซุกซ่อนหรอืคา้ยาเสพตดิหากพบใหด้ าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑ . ๓ )   ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม  ห น่ ว ย ง า น ที ่
รั บ ผิ ด ช อ บ น า ผู้ เ ส พ ย า เ ส พ ติ ด เ ข้ า รั บ ก า ร บ า บั ด รั ก ษ า โ ด ย ทั น ที 
และตดิตามดแูลใหค้วามช่วยเหลอืใหส้ามารถกลบัมามชีวีติอยา่งปกตสิุข 

๑ .๔ )  ด า เนิ น ก ารล ง โท ษ เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐ ที่ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ งกับ ย า เสพ ติ ด 
(ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ) ทั ้ ง นี้  ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ยึ ด ห ลั ก 
ผู้เสพคอืผู้ป่วยที่ต้องได้รบัการบ าบดัรกัษาให้กลบัมาเป็นคนดีของสงัคม พร้อมทัง้มกีลไกติดตามช่วยเหลอื 
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ด า เ นิ น ก า ร 
อย่ างจริงจัง ในการป้ องกันป ัญ หาด้วยการแสวงหาความร่วมมือ เชิงรุกกับองค์ก รภาครัฐ ต่ างๆ 
ใน ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ส กั ด กั ้ น ย า เส พ ติ ด  ส า ร เค มี  แ ล ะ ส า ร ตั ้ ง ต้ น ใน ก า ร ผ ลิ ต ย า เส พ ติ ด 
ทีล่กัลอบเขา้สู่ประเทศภายใต้การบรหิารจดัการอยา่งบูรณาการและมปีระสทิธภิาพรวมทัง้ด าเนินการป้องกนักลุ่
มเสีย่งและประชาชนทัว่ไปไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิดว้ยการรวมพลงัทุกภาคส่วนเป็นพลงัแผ่นดนิในก
ารต่อสูก้บัยาเสพตดิ 

๒)  มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โ ด ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง 

จติสานึกและค่านิยมใหก้บัเจา้หน้าทีข่องรฐัยดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารปลูกจติสานึกค่านิยมคุ
ณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จึ ง ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ค า สั ่ ง ค ณ ะ รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่   ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗  เ รื่ อ ง 
ม าต รก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ก า ร ทุ จ ริต ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ล ง วั น ที่  ๑ ๘  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๕ ๗ 
และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดงันี้ 

๒ . ๑ )   ท า ก า ร ส า ร ว จ   ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก า ร ก ร ะ 
ท าผดิในอ านาจหน้าทีข่องแต่ละหน่วยงานทีเ่กดิหรอืน่าจะเกดิสม ่าเสมอกระบวนการขัน้ตอนใดทีน่่าจะเกดิการทุ
จรติ ต าแหน่งหรอืตวัเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบและวธิกีารกระท าผดิ 

๒ . ๒ )  
ก าหนดแนวทางวธิกีารแกไ้ขลดโอกาสและป้องกนัการทุจรติในทุกขัน้ตอนทีม่คีวามเสีย่ง 

 
 
 

๒๑ 
 
๒ . ๓ )  

ก าหนดวธิดี าเนินการทีส่ามารถปฏบิตัใิหเ้กดิผลเป็นรปูธรรมอยา่งจรงิจงักบัการกระทาผดิทีป่รากฏเหน็เป็นทีป่ร
ะจกัษ์อยูโ่ดยทัว่ไปทีท่าใหป้ระชาชนมคีวามรูส้กึว่าเจา้หน้าทีไ่มด่ าเนินการใดๆเพราะรบัผลประโยชน์ 

๒ . ๔ )  
ส ารวจและจดัท าขอ้มลูการกระท าผดิทีเ่หน็เป็นทีป่ระจกัษ์ในพืน้ทีข่องแต่ละหน่วยงานพรอ้มทัง้ระบุตวัเจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ 



๒.๕)  จดัท าขอ้มลูบุคคลนิตบิุคคลทีไ่ดร้บังานจดัซือ้จดัจา้งยอ้นหลงั  ๕  ปี 
๒.๖)  จดัท าขอ้มูลเรื่องที่หน่วยงานรอ้งทุกขต่์อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดกีบัผู้กระ 

ท าผดิตามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานนัน้และยงัอยู่ระหว่างการสอบสวนใหน้าแนวทางดงักล่าวมาจดัท ายุทธศา
สตรห์รอืแนวทางการพฒันาหรอืโครงการพฒันาบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อเป็นมาตรการป้อง
กนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

 
                     ๓ . ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างท่ี  ๑ 
(อบุลราชธานี       ศรีสะเกษ  ยโสธร อ านาจเจริญ) 

๓.๑ วิสยัทศัน์ " ขา้วหอมมะลเิป็นเลศิ ยกระดบัการคา้ชายแดนสู่วงกลมเศรษฐกจิ " 
๓.๒ พนัธกิจ 

๑) เพิม่ประสทิธภิาพการผลติขา้วหอมมะลคิุณภาพ (GAP) และขา้วหอมมะลอินิทรยี ์
๒) เพิม่มลูค่าผลติภณัฑข์า้วหอมมะล ิ
๓) ส่งเสรมิการคา้ชายแดน และความรว่มมอืระดบัทอ้งถิน่กบัประเทศเพื่อนบา้น 

๓.๓ เป้าประสงค ์
๑) เพิม่ผลผลติและพฒันาการผลติขา้วหอมมะล ิ
๒) ผลผลติจากการแปรรปูขา้วหอมมะลเิพิม่ขึน้ 
๓) เพิม่ช่องทางการตลาดขา้วหอมมะล ิ
๔) มลูค่าการคา้ชายแดนเพิม่ขึน้ 

๓.๔ ยทุธศาสตร ์
๑  พฒันาการผลิตข้าวหอมมะลิ 
กลยทุธ ์

(๑) ก าหนดเขตพืน้ทีส่่งเสรมิการปลกูขา้วหอมมะลติามศกัยภาพของพืน้ที ่(Zoning) 
(๒) พฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากรดนิและน ้า 

   (๓ ) 
พฒันาและส่งเสรมิกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติขา้วมะลทิีถู่กตอ้งและเหมาะสม 

(๔) ลดตน้ทุนการผลติและเพิม่ผลผลติต่อไรข่า้วหอมมะล ิ
(๕) พฒันาเครอืขา่ยขา้วหอมมะล ิ
(๖) พฒันาประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการ 
 
 

๒๒ 
 

๒. ส่งเสริมการแปรรปูข้าวหอมมะลิ 
กลยทุธ ์

(๑) ส่งเสรมิและพฒันาการแปรสภาพขา้วหอมมะล ิ
(๒) พฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูขา้วหอมมะล ิ
(๓) พฒันาคุณภาพขา้วหอมมะลเิพื่อการส่งออก 



(๔) จดัการโลจสิตกิสข์า้วหอมมะล ิ
๓. ส่งเสริมการตลาดข้าวหอมมะลิ 
กลยทุธ ์

(๑) ยกระดบัการคา้ขา้วหอมมะลใิหไ้ดม้าตรฐานสู่สากล 
(๒) จดัหาและเชื่อมโยงการตลาดขา้วหอมมะล ิ

๔. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียวในวงกลมเศรษฐกิจ 
กลยทุธ ์

(๑) ยกระดบัการคา้ใหไ้ดม้าตรฐานสู่สากล 
(๒) สรา้งพนัธมติรทางการคา้ การลงทุน ในประเทศและประเทศเพื่อนบา้น 

   (๓) พฒันาและศกึษาระบบการใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์(Logistics) เพื่อสนบัสนุนการคา้การลงทุน 
๕. บริหารจดัการ 
กลยทุธ ์

(๑) บรหิารจดัการแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์
     ๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัอบุลราชธานี 

๔.๑ วิสยัทศัน์ 
"ชุมชนเขม้แขง็ เมอืงน่าอยู่ เป็นประตูการคา้และท่องเทีย่ว การเกษตรมศีกัยภาพ ” 
๔.๒ พนัธกิจ 

๑. ยกระดบัคุณภาพชวีติ และพฒันาสงัคม 
๒. ส่งเสรมิการคา้ การลงทุน และการท่องเทีย่วสู่อนิโดจนี 
๓. พฒันาศกัยภาพการผลติเกษตรอนิทรยี ์และแปรรปูสนิคา้เกษตร 

๔.๓ ประเดน็ยทุธศาสตร ์
๑) การพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
กลยทุธ/์แนวทาง 

(๑) การพฒันาสงัคม ยกระดบัคุณภาพชวีติและแกไ้ขความยากจน 
(๒) การส่งเสรมิการศกึษาและแหล่งเรยีนรู ้
(๓) การส่งเสรมิศาสนาและวฒันธรรม 
(๔) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 
 

๒๓ 
๒) การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
กลยทุธ/์แนวทาง 

(๑) การบรหิารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(๒) การแกไ้ขปญัหาภยัแลง้และน ้าท่วม 
(๓) การบรหิารจดัการดา้นพลงังาน 

๓) การส่งเสริมการค้า การลงทุน และท่องเท่ียว 
กลยทุธ/์แนวทาง 



(๑) เชื่อมโยงและขยายช่องทางการตลาด ผลติภณัฑ ์OTOP / SMEs 
(๒) พฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการ OTOP เครอืขา่ยวสิาหกจิชุมชนและ SMEs 
(๓) ยกระดบัการคา้ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 
(๔) สรา้งพนัธมติรการคา้ในประเทศและประเทศเพื่อนบา้น 
(๕) สรา้งความเป็นธรรมทางการคา้ 
(๖) สรา้งความเขม้แขง็ใหผู้ป้ระกอบการทอ้งถิน่ 
(๗) ส่งเสรมิธุรกจิบรกิาร 
(๘) การพฒันาและศกึษาระบบใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์(Logistics) เพื่อสนบัสนุนธุรกจิการคา้ 
(๙) พฒันาศกัยภาพการท่องเทีย่ว 

๔) การพฒันาการเกษตรและการแปรรปูสินค้าเกษตร 
กลยทุธ/์แนวทาง 

   (๑ ) ก า รพั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต ข้ า ว ห อ ม ม ะ ลิ ป ล อ ด ภั ย จ า ก ส า รพิ ษ 
และขา้วหอมมะลอินิทรยี ์

(๒) การพฒันาและส่งเสรมิการผลติพชืเศรษฐกจิ 
(๓) การพฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากรดนิและน ้าเพื่อการเกษตร 
(๔) การพฒันาและส่งเสรมิปศุสตัว ์และการประมง 

๕) การพฒันาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
กลยทุธ/์แนวทาง 

(๑) การพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 
๖) การเสริมสร้างและรกัษาความมัน่คง 
กลยทุธ/์แนวทาง 

           (๑)การเสรมิสรา้งและรกัษาความมัน่คง 
      ๕.  ยทุธศาสตรอ์ าเภอเดชอดุม 

วิสยัทศัน์อ าเภอเดชอดุม 
เดชอุดมเมอืงน่าอยู ่ หมูบ่า้น/ชุมชนเขม้แขง็               ศูนยก์ลางการคา้ 
และประตูสู่แหล่งท่องเทีย่วอุบลตอนใต ้               ใชว้ถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 

๒๔ 
 

พนัธกิจ อ าเภอเดชอดุม 
๑.การพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม 
๒.การส่งเสรมิการคา้และการท่องเทีย่ว 
๓.การส่งเสรมิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์
๑.การพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม 



 ๑.๑ การพฒันาการศกึษาและอาชพี 
 ๑.๒ การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 
 ๑.๓ การส่งเสรมิสุขภาพ 
 ๑.๔ การส่งเสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 ๑.๕ การส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนรว่ม 

๒.การส่งเสริมการค้าและการท่องเท่ียว 
 ๒.๑ การพฒันามาตรฐานการผลติสนิคา้ OTOP 
 ๒.๒ การส่งเสรมิสนบัสนุนการคา้และการลงทุน 
 ๒.๓ การพฒันาแหล่งท่องเทีย่ว 
 ๒.๔ การส่งเสรมิระบบการท่องเทีย่วเชงิบูรณาการ 
 ๒.๕ การประสานการประชาสมัพนัธ ์การคา้และการท่องเทีย่ว 
 

๓.การส่งเสริมปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๑  การพฒันาความรูด้า้นการเกษตรอนิทรยี ์
          ๓.๒ การด าเนินชวีติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๓.๓  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๖. นโยบายการพฒันาของผูบ้ริหารท้องถ่ิน 
๑  ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  

๑. เร่งผลักดันให้มีการสร้าง การซ่อมแซม บูรณะ ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนที่ เชื่อมโยง               
ระหว่างหมูบ่า้น  และเสน้ทางทีม่กีารถ่ายโอน  เพื่อสนบัสนุนใหก้ารคมนาคมสะดวก   

๒. พฒันาปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมทัง้ประปา ไฟฟ้า โดยเฉพาะการ 
ขยายเขต 
ไ ฟ ฟ้ า ใ น ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ เ ข้ า สู่ ก ลุ่ ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ตามแนวพระราชด ารขิององคพ์ระบาทสมเดจ็   พระเจา้อยูห่วัฯ 

๓.   สนบัสนุนการวางผงัเมอืง  เพื่อใหต้ าบลโนนสมบรูณ์เป็นต าบลที่น่าอยู ่
๔.   จดัใหม้รีะบบระบายน ้าในหมูบ่้าน 

   
 
 
 
 

๒๕ 
 

๒  ด้านการพฒันาแหล่งน ้า  
๑.   เรง่ด าเนินการพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
๒.   จดัหาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค และบรโิภคใหเ้พยีงพอ  

     ๓.   จดัท าแผนทีท่างน ้าระหว่างหมูบ่า้น และระหว่างต าบลใหค้รบ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหา         
การขาดแคลนน ้าเพื่อการเกษตร  ตลอดจนป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอุทกภยัและภยัแลง้อยา่งยัง่ยนื 

๔.  ด าเนินการขุดคลอง/ขดุลอกคลอง ในเขตพืน้ทีต่ าบลโนนสมบรูณ์ 
 

๓  ด้านการศึกษา สาธารณะสขุ และการพฒันาคณุภาพชีวิต  



๑   มอบทุนการศกึษาแก่เดก็ทีเ่รยีนด ีเดก็ยากจน เดก็ทีอุ่ทศิตนต่อสงัคม  
๒   จดัสรา้งอาคารศูนยเ์ดก็ก่อนเกณฑ ์ 
๓   ส่งเสรมิและสนบัสนุนการศกึษานอกระบบ  
๔   ส่งเสรมิศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนเกณฑ ์  
๕   จดัท าแผนเตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษา เพื่อรองรบัภารกจิถ่ายโอน 
๖   ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการควบคุมโรคตดิต่อ และโรคระบาด 
๗   จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ควบคุมป้องกนัโรค เช่น เครือ่งพ่นหมอกควนั 
๘   ส่งเสรมิใหม้วีคัซนีป้องกนัโรคตดิต่อเกีย่วกบัสตัว ์ เช่นวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้  
๙   พฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา คนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส  พรอ้มกบัสนับสนุนการกฬีา 

และส่งเสรมิใหช้าวบา้นออกก าลงักาย  และสรา้งลานกฬีาใหทุ้กหมู่บา้น 
 
 

๔  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
๑   จะด าเนินการส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน           

ในการพฒันาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้จดัใหม้เีวทปีระชาคมในทอ้งถิน่ 
๒  จดัเตรยีมงบประมาณเพื่อป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยัใหเ้พยีงพอ 
๓   สนบัสนุนงบประมาณในการป้องกนัปญัหาอาชญากรรม    
๔   จดัตัง้ศูนย ์อปพร.ของต าบล 
๕   จดัตัง้เจา้หน้าทีร่กัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

พรอ้มทัง้รณรงคก์ารป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
  

๔.๕  ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
๑  จะพฒันาเศรษฐกจิระดบัรากหญ้า การคา้ การลงทุน การพฒันาเทคโนโลยใีหท้นัสมยั 
๒   จดัใหม้ตีลาดสดในต าบลโนนสมบรูณ์ 
๓   ส่งเสรมิการจ าหน่ายสนิคา้ OTOP (หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ)์  
๔   ส่งเสรมิกองทุนรา้นคา้ชุมชน   
๕   ส่งเสรมิอาชพีกลุ่มอาชพีของปราชญข์องชาวบา้นในหมูบ่า้น 

และด าเนินธุรกรรมเชงิพานิชยเ์พื่อสรา้งรายไดใ้หอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 

๒๖ 
  

            ๔.๖ ด้านการบริหารการจดัการ อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๑   จะสนบัสนุนใหม้กีารคุม้ครองและดแูลรกัษาป่า พรอ้มทัง้มกีารจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิ 
๒   สนบัสนุนการรณรงคใ์หป้ระชาชนเหน็คุณค่า 

และจติส านึกรกัหวงแหนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้รณรงคใ์หป้ระชาชนปลกูตน้ไม ้
และไมม้งคลตามแนวพระราชเสาวนีย ์

 
 

 ๔.๗  ด้านศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา   และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 



๑  สนบัสนุนประเพณใีนต าบล  รวมทัง้ใหก้ารอุดหนุนงบประมาณแก่อ าเภอ  
จงัหวดัในการอนุรกัษ์พืน้ฟูประเพณีทอ้งถิน่ 

๒  ส่งเสรมิจารตีประเพณศีลิปวฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นใหค้งอยู ่เช่น สงกรานต ์
บุญบัง้ไฟ แห่เทยีนเขา้พรรษา 

๓   ส่งเสรมิดแูลโบราณสถาน โบราณวตัถุ วดัวาอาราม  
๔   ส่งเสรมิภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหเ้กดิคุม้ค่า  และพฒันา  สนบัสนุนดา้นศาสนาใหเ้ป็นศูนยร์วม    

เพื่อเป็นทีย่ดึเหนี่ยวจติใจของประชาชน 
 
 

 ๔.๘  ด้านการเกษตร 
๑   ส่งแสรมิเกษตรกรใหม้เีมลด็พนัธข์า้วทีม่คีุณภาพ 
๒   ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรใชปุ้๋ ยเกษตรอนิทรยี ์
๓   ส่งเสรมิอาชพีตามแนวนโยบายเศรษฐกจิพอเพยีง  และเกษตรผสมผสานพึง่พาตนเอง 
 
 

 ๔.๙  การพฒันาคณุภาพชีวิต 
๑  สนบัสนุนโรงเรยีนตามโครงการพฒันาการศกึษาและพฒันาอาชพีนกัเรยีน 
๒   ส่งเสรมิการพฒันาการเรยีนรู ้และข่าวสารของประชาชนถงึหมูบ่า้น 
๓   จดัการแขง่ขนักฬีาเยาวชน และผูน้ าชุมชน  
๔   จดัใหม้เีวทชีาวบา้นทุกหมูบ่า้น   
๕ สนบัสนุนการด าเนินงานประชาคม 

           ๖  จดัใหม้กีารฝึกอบรมการกรดียางพาราใหแ้ก่ประชาชนในต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
             วิสยัทศัน์ (Vision) ในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  

    “ชมุชนเข้มแขง็  เติบโตทางเศรษฐกิจ  ปลอดปัญหายาเสพติด 
การศึกษาท่ีก้าวหน้า  พฒันาคณุภาพชีวิตอย่างยัง่ยืน” 

 พนัธกิจการพฒันา 
 พั น ธ กิ จ ท่ี  ๒   ป รับ ป รุ ง แ ล ะพั ฒ น า ร ะบ บ ค ม น าค ม ข น ส่ ง   ร ะ บ บ ส าธ า ร ณู ป โภ ค   
สาธารณู ปการให้ ได้ มาตรฐาน   มีป ระสิท ธิภ าพ และ เพี ย งพ อ ต่ อค ว ามต้ อ งก ารข อ งป ระช าชน  
เพื่อรองรบัการขยายตวัของเมอืงในอนาคตและเศรษฐกจิของทอ้งถิน่ 



 พันธกิจท่ี  ๓   การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้ เข้มแข็ง  
สามารถพึง่ตนเองได ้    ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง    
 พันธกิจท่ี  ๔   การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
การวางแผนพฒันา  การตรวจสอบ  เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการบรหิารและการปกครอง 

พั น ธ กิ จ ท่ี  ๕   ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ตลอดจนอนุรกัษ์และพฒันาศลิปวฒันธรรมอนัดงีามและภมูปิญัญาของทอ้งถิน่ 

พนัธกิจท่ี ๖  การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารและการบรกิารให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  
เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการทีด่ ี
 พั น ธ กิ จ ท่ี  ๗   ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  
และการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ ี เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 พั น ธ กิ จ ท่ี  ๘   ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  
โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  
และทีไ่ดร้บัโอนจากการกระจายอ านาจจากรฐับาล 
 พั น ธ กิ จ ท่ี  ๙  
การเพิม่ศกัยภาพของผงัเมอืงใหเ้ป็นเครือ่งมอืชีน้ าและสนบัสนุนการพฒันาเมอืงอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยไม่ก่อใ
หเ้กดิความขดัแยง้หรอืเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาดา้นอื่นๆ 

จดุมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน 
 ๑.  การคมนาคมสะดวก   
 ๒.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพยีงพอและทัว่ถงึ 
 ๓.  การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ  ตามแนวธรรมาภบิาล 
 ๔.  การมสี่วนรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่   
 ๕.  ประชาชนด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

๖.  ส่งเสรมิการศกึษา  อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณ ี  
๗.  ประชาชนมสีุขภาพด ี
๘.  จดัการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม  ไมใ่หเ้กดิมลพษิและมคีวามยัง่ยนื 

          ๙.  ชุมชนมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
          ๑๐. ผูด้อ้ยโอกาส  ผูส้งูอายไุดร้บัการดแูล 
 
 

๒๘ 
วตัถปุระสงคก์ารพฒันาท้องถ่ิน 

  ๑ . เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เกดิผลสมัฤทธิใ์นภารกจิของรฐัและประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๓ . เ พื่ อ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
โดยก ารมีส่ วน ร่วมขอ งชุ มชน ให้ นั ก เรียนมีค วาม รู้คู่ คุ ณ ธ รรม  และมีศัก ยภ าพ ในก ารแข่ งขัน 
อยูใ่นสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข 

๔. เพื่อใหป้ระชาชนสามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข เป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม 



  ๕. เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งทัว่ถงึเพยีงพอ 
และครอบคลุมทัง้หมด 
  ๖ . เ พื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ด้ า น ร่ า ง ก า ย  (Physical omain) 
ด้านจติใจ(Psychologicaldomain)  ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social relationships) และด้านสิง่แวดล้อม 
(Environment) 
  ๗ . เพื่ อ ให้ ท รัพ ย าก รธ รรมช าติ แ ล ะสิ่ ง แ วด ล้ อ ม ข อ งต าบ ลค งอยู่ คู่ ชุ ม ชน อย่ า งยั ง่ ยืน 
โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

๘. เพื่อใหเ้กดิการลงทุน การแลกเปลีย่น ซือ้ – ขาย ของประชาชนในต าบลเพิม่ขึน้ 
๙. เพื่อสรา้งรายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจากการประกอบกจิการพาณชิย์ 

   

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบตวับง่ช้ีการปฏิบั

ติงาน 
(Performance Indicators) 



ในการติดต ามและป ระเมินผลแผนพัฒ นาขององค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  ไดก้ าหนดเครื่องมอื  
อุ ป ก ร ณ์   สิ่ ง ที่ ใ ช้ เ ป็ น สื่ อ ส า ห รั บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เพื่ อ ใช้ ใน ก าร รว บ รว ม ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าที่ ไ ด้ ก าห น ด ขึ้ น   ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ด้ ทั ้ ง ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ   แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  
แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน  เพื่ อน าไปวิเคร าะห์ทางสถิต ิ 
แ ล ะ ก า ร ห า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ โ ด ย รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ถงึ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑ )   คื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน (Performance  Indicators) ดงันี้   
 
๑.  ลกัษณะของแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
 เป็ น เครื่อ งมือที่ ใช้ ว ัดผลการปฏิบัติ งานหรือประเมินผลการด าเนิ นงาน ในด้าน ต่ างๆ  
ซึ่ ง ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ผ ล ก า ร วั ด ห รื อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร วั ด ใ น รู ป ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
เ พื่ อ ส ะ ท้ อ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   ซึ่ ง ส า ม า ร ถ 
เป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผลในการพฒันากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปจัจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  
ผลผลิต  (output)  และผลกระทบ ( impact)  อัน จะช่ วย ในการวิเค ราะห์ก ารด าเนิ น งานที่ เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ( key stakeholders)   ใ น ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี ้
เ พ ร า ะ จ ะ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น  
ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ช้ ตั ว บ่ ง ชี้ เ ห ล่ า นั ้ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ช่ ว ย ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ไ ด้ ต่ อ ไ ป 
การใชต้วับ่งชีก้ารปฏบิตังิานจะเริม่จาการก าหนดเป้าหมายในการปฏบิตัแิละแนวทางการประเมนิความส าเรจ็ต
ามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพื่ อ ให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนิ นการที่ เกิดขึ้นว่ าเป็นไปตามแนวทางที่ ได้วางไว้หรือไม ่ 
หรอือาจมกีารประเมนิแนวลกึ (in – depth  evaluation)  เพื่อใหท้ราบรายละเอยีดของขอ้มลูทีจ่ าเป็น    

 
 
 
 
 
 

๓๐ 



๒.  ความส าคญัของการใช้แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 
๒.๑  ท าให้ทราบได ว่าสิ่งที่ได ด าเนินการไปนั ้นมีความก าวหน ามากน อยเพียงใด 

ส าเรจ็หรอืไม  ส าเรจ็เพราะเหตุใดประชาชนทีม่าขอรบับรกิารพอใจหรอืไม   
๒ .๒   ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ ล ว ง ห น า ไ ด้ ว่ า อ ะ ไ ร จ ะ เ กิ ด ขึ้ น  

ต อไปในอนาคตผู ทีค่วบคุมดแูลกจิกรรมเหล านัน้จะหาวธิกีารแก ไขป ญหาทีจ่ะเกดิขึน้ได ทนัต
อ  เ ห ตุ ก า ร ณ  ห รื อ แ ม ว า เ ห ตุ ก า ร ณ จ ะ สิ้ น สุ ด แ ล ว ก็ ต า ม 
ผลการประเมินตัวชี้ ว ัดที่ ได จะเป นประโยชน ในการวางแผนการ  ปฏิบัติงานในอนาคต 
เพื่อให การปฏบิตังิานต อไปประสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค อย างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  

๒.๓  เพื่อน าไปสู การพฒันาวธิกีารปฏบิตัขิององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีด่ขี ึน้ 
๒ . ๔   เ ป น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร วั ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผลในการท างานและใช เป น เกณฑ พิจารณ าในการจัดสรรเงิน รางวัล  (Bonus) 
แก ข าราชการและลกูจ างของส วนราชการต างๆ โดยคาดหวงัว าจะเป นเครือ่งมอืกระตุ้นให            
ข าราชการท างานอย างมปีระสทิธภิาพ และมผีลตอบแทนทีเ่ป นธรรม  

 
๓.  วตัถปุระสงคใ์นการใช้แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน 

๓.๑  เพื่อใหท้ราบถงึประสทิธภิาพของการจดัท าแผนพฒันา 
๓.๒  เพื่อใหท้ราบถงึผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตั ิ
๓.๓  เพื่อใหท้ราบถงึผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน  
๔.๑  ก าหนดตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิตวับ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมนิตามตวับ่งชี้ 
๔.๔  สรปุผลการประเมนิตามตวับ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงานตามแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังา
น 



 
๓๑ 

 
๔.๑  การก าหนดตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดงัน้ี 
 (๑)  แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓)  ดงัน้ี  
               ตวับ่งชีท้ี ่ ๑  :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์(๕  คะแนน) 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๒  :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์(๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพฒันาพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตวับ่งชีท้ี ่ ๓  :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  (๕  คะแนน) 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๔  :  คุณภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบติั 

ตวับ่งชีท้ี ่ ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตวับ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 
๔.๒  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตวับ่งช้ี  คะแนนเตม็  ๓๐  คะแนน  ดงัน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดมีาก 
คะแนน  ๒๐   ขึน้ไป  =  พอใช ้
ต ่ากว่า  ๒๐     =   ตอ้งปรบัปรงุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒ 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๑   :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์

เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน)   ได ้ ๕  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได ้ ๔  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๖ – ๗  ขัน้ตอน   ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการไมถ่งึ ๖  ขัน้ตอน   ไมไ่ดค้ะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี ๑ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   
. 

ล าดบัท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย 

✓) 
๑ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่จดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่  

ส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิน่  
รบัทราบปญัหา  ความตอ้งการ  ประเดน็การพฒันา  
และประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลอืทางวชิาการ  
และแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่
เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา  
โดยใหน้ าขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และขอ้มลูในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมกีารก าหนดแนวทางการพฒันา   ✓ 
๓ คณะกรรมการไดน้ าขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และขอ้มลูในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
✓ 

๔ มกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร ์ ✓ 
๕ มกีารเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถิน่ ✓ 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภาพมาบรรจใุนแผนยทุธศาสตร์ ✓ 
๗ มกีารจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ ✓ 
๘ มกีารประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์ ✓ 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพฒันาพจิารณารา่งแผนยทุธศาสตร์ ✓ 
๑๐ ผูบ้รหิารประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาไดท้นัภายในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 

๒๕๕๘   
✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

 



 
 

๓๓ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาสตร ์
เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢  ประเดน็การพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณาต ่ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไมไ่ดค้ะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาตร ์
คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนยทุธศาตรก์ารพฒันา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 

การประเมนิคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พนัธกจิ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงคข์องแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 



๓๔ 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๓   :  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  
เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการครบทุกขัน้ตอน  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  มกีารด าเนินการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน)   ได ้ ๕  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได ้ ๔  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน   ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มกีารด าเนินการไมถ่งึ ๖  ขัน้ตอน   ไมไ่ดค้ะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๓ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   
. 

ล าดบัท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เคร่ืองหมาย 

✓) 
๑ ก าหนดสดัส่วนในการจดัประชุมประชาคมตามหนังสอื ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่

มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที ่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  เรือ่ง  
แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

✓ 

๒ มผีูเ้ขา้รว่มประชุมประชาคมทอ้งถิน่มากกว่ารอ้ยละ ๖๐ ของสดัส่วน ✓ 
๓ มกีารก าหนดประเดน็หลกัการพฒันา  

กรอบยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดัรวมทัง้วสิยัทศัน์  
พนัธกจิ  จดุมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มกีารทบทวนแผนพฒันา ✓ 
๕ มกีารเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถิน่ ✓ 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภาพมาบรรจใุนแผนพฒันา ✓ 
๗ มกีารจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ ✓ 
๘ มกีารด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจดัท าร่างแผนพฒันา ✓ 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพฒันาพจิารณารา่งแผนพฒันา ✓ 
๑๐ ผูบ้รหิารประกาศใชแ้ผนพฒันาไดท้นัภายในเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขัน้ตอน   

 
 
 
 
 

๓๕ 



ตวับ่งช้ีท่ี  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี  
เกณฑต์วัช้ีวดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢  ประเดน็การพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ประเดน็การพจิารณาต ่ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไมไ่ดค้ะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๔   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 

การตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคลอ้งของยทุธศาสตรแ์ละโครงการ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ประเดน็การพิจารณา  คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๒ ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๓ จ านวนวตัถุประสงคม์คีวามเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนาไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  ๕ ๓ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้ง ต่อเนื่องกบัระยะเวลาปี (๔ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  ๕ ๓ 
   ๕.๘ มงีบประมาณทีผ่่านมา ๓ ปียอ้นหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  ๕ ๔ 
   ๕.๑๑ ตวัชีว้ดั (KPI) วดัไดถู้กตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกัสอดคลอ้งกบั แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๒ 

รวม ๑๐๐ ๘๖ 

 
๓๖ 



ตวับ่งช้ีท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑก์ารประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  ด าเนินการไดม้ากกว่ารอ้ยละ ๕๐    ได ้ ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดม้ากกว่ารอ้ยละ ๔๐  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดร้อ้ยละ ๓๐ ขึน้ไป  ได ้ ๓  คะแนน 
➢  ด าเนินการไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ ๓๐  ไมไ่ดค้ะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑–
๒๕๖๔) 
และเพิม่เตมิฉบบัที ่๑, เพิม่เตมิฉบบัที ่๒ 
(๓๙๕+๑๑+๓๒) 

      ๔๓๘ - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเพิม่เตมิแผนการด าเนินงาน 
ฉบบัที ่๒  

๗๘ - - 

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖๘ ๘๗.๑๐ ๕ 

การด าเนินงานจรงิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๐ ถงึ 
มนีาคม ๒๕๖๑) 

๓๒ ๔๑.๐๐ ๔ 

 

หมายเหต ุ :  ค านวณร้อยละจากแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ตวับ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเตม็  ๕  คะแนน 

➢  ไมม่ผีลกระทบ      ได ้ ๕  คะแนน 
➢  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได ้ ๔  คะแนน 
➢  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได ้ ๓  คะแนน 
➢  มผีลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไมไ่ดค้ะแนน 

  
 

๓๗ 



 
ผลการติดตามประเมิน 

ตวับ่งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเตม็   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

โครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการทีด่ าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๖๐ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๑)   

๓๒ ไมม่ผีลกระทบ ๕ 

 
๔.๔  สรปุผลการประเมินตวับ่งช้ี 
ล าดบัท่ี ตวับ่งช้ี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 

๑ ขัน้ตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ ๔ 
๒ คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์ ๕ ๔ 
๓ ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๕ ๔ 
๔ คุณภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ๕ ๓ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๔ 
๖ ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

 
ข้อคิดเหน็   

จากสรปุผลการประเมนิตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน  คะแนนทีไ่ด ้ ๒๔  คะแนน  ซึง่ต ่ากว่า  ๒๕  คะแนน  
คอื พอใช้   โดยคะแนนทีม่คี่า ตามตวับ่งชีท้ี ่๕  การด าเนินโครงการ  ได ้ ๔  คะแนน  จากคะแนนเตม็  ๕  
คะแนน  
 
 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนพฒันา  
จึ ง เ ห็ น ค ว ร ผู้ บ ริ ห า ร เ ร่ ง รั ด ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร   เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ค รึ่ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์ ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ก า ร ไ ด้ เพี ย ง ร้ อ ย ล ะ   ๔ ๑ .๐ ๐  
ซึ่ ง ใ ก ล้ จ ะ สิ้ น สุ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล           
โน น สมบู ร ณ์ จ ะไม่ ส าม ารถ ด า เนิ น ก าร ให้ บ รรลุ วัต ถุ ป ระส งค์ ที่ ก าห น ด ไว้ ใน แผ นพัฒ น าได ้ 
แ ล ะ อ า จ ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
เพราะไมส่ามารถด าเนินการแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนไดต้ามความตอ้งการสงูสุดของประชาชน   
 
 
 
 

 แบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 



 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สงักดั : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีเลือก 
ล าดบัท่ี ประเดน็การประเมิน (ตวับ่งช้ี) ไช่ ไม่ไช่ 

๑ เ ป็ น โค ร งก ารที่ ป ร ะช าค ม ท้ อ งถิ่ น เส น อ  ห รือ เห็ น ช อ บ  
หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) ทีเ่กนิศกัยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการทีอ่ยูใ่นแผนพฒันา   
๓ สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล   
๔ ไดด้ าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามหว้งเวลาทีก่ าหนดเอาไวใ้นแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพยีงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ  ๕๐  ขึน้ไดร้บัประโยชน์   
๘ การเบกิจา่ยงบประมาณไดร้อ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป   
๙ มผีลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป   
 
 
 

************************** 
 

 
 
 
 
 
 

๓๘ 



 

ส่วนท่ี ๔ 
ผลการวดัคณุภาพแผนพฒันาการติดตามและการประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินผลคณุภาพ 
ของแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ในการติดต ามและป ระเมินผลแผนพัฒ นาขององค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  ไดก้ าหนดเครื่องมอื  
อุ ป ก ร ณ์   สิ่ ง ที่ ใ ช้ เ ป็ น สื่ อ ส า ห รั บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เพื่ อ ใช้ ใน ก าร รว บ รว ม ข้ อ มู ล แ ผ น พั ฒ น าที่ ไ ด้ ก าห น ด ขึ้ น   ซึ่ ง มี ผ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ด้ ทั ้ ง ข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ   แ ล ะ ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
มคีวามจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รบัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  
แ บ บ วั ด คุ ณ ภ า พ แ ผ น  
แบบติดตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่ งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล   แบบรายงาน  เพื่ อน าไปวิเคร าะห์ทางสถิต ิ 
แ ล ะ ก า ร ห า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ โ ด ย รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  รอบเดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดอืน ตุลาคม ๒๕๖๐ พ.ศ.   ถงึ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑ )   คื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตวับ่งช้ีการปฏิบติังาน (Performance  Indicators) ดงันี้   
 

รายละเอียดผลการประเมินคณุภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

๑.  ข้อมลูสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิยัทศัน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พนัธกจิ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงคข์องแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธข์องแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บญัชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 



๓๙ 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 

ประเดน็การพิจารณา  คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีไปปฏิบติัในเชิงคณุภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตรก์ารพฒันา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพฒันาประกอบดว้ย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชดัเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๒ ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๔ 
   ๕.๓ จ านวนวตัถุประสงคม์คีวามเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนาไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  ๕ 3 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้ง ต่อเนื่องกบัระยะเวลาปี (๔ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มงีบประมาณทีผ่่านมา ๓ ปียอ้นหลงั ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตวัชีว้ดั (KPI) วดัไดถู้กตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรบัผดิชอบหลกัสอดคลอ้งกบั แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 2 

รวม ๑๐๐ 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๐ 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี ๑๐ ๑๐ 
- ขอ้มลูการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสรา้งพืน้ฐาน (๓) (๓) 
สถานทีท่่องเทีย่ว เป็นตน้ และขอ้มลูเชงิสถติทิีส่ าคญั   
- การประชุมประชาคมหรอืการประชุมอื่น ๆ ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนั (๓) (๓) 
- 
การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพื่อการจดัท าแผนพฒันาและ/หรอืการใชข้อ้มลู 
จปฐ. 

(๒) (๒) 

 (๒) (๒) 
   

๒. 
การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมลูท่ีส าคญั ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
และมกีารวิเคราะหเ์ปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคญั 
เพ่ือช้ีให้เหน็ศกัยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือการจดัท าแผนพฒันา ๔ ๔ 
      - ภาพรวมรายไดค้รวัเรอืน การสรา้งอาชพี (๒) (๒) 
      - มกีารวเิคราะห ์หรอืเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีส่ าคญัของจงัหวดั (๒) (๒) 
และแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพและระดบัความรนุแรงของปญัหา   
   • การวิเคราะหข้์อมลูสงัคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ าคญัดา้นสงัคม เช่น (๓) (๓) 
ก าลงัแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปญัหายาเสพตดิ เป็นตน้   
      - มกีารวเิคราะห ์หรอื เปรยีบเทยีบขอ้มลู ทีส่ าคญัของ อปท. 
และแสดงใหเ้หน็ศกัยภาพและระดบัความรนุแรงของปญัหา 

(๒) (๒) 

    • การวิเคราะหข้์อมลูทรพัยากรฯ และส่ิงแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ าคญั ดา้นทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
      - มกีารน าเสนอใหเ้หน็ถงึสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
      - มกีารจ าแนกผลการวเิคราะหป์จัจยัภายในภายนอก 
อยา่งถูกตอ้ง 

๕ 
(๒) 

 
(๓) 

 
๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 

 
(๓) 

 
๕ 
(๓) 
(๒) 

 
๔๑ 



ประเดน็การพิจารณ
า 

รายละเอียดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๒. 
การวิเคราะหส์ภาว
การณ์และศกัยภาพ
(ต่อ) 

    • 
สรปุประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้
นท่ี 
- 
มกีารประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีโ่
ดยชีใ้หเ้หน็ขนาดและความรนุแรงของปญัหาและความตอ้งการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
(๒) 

        - มกีารระบุปญัหาหรอืความตอ้งการในเชงิพืน้ทีห่รอื (๒) (๒) 
 กลุ่มเป้าหมายทีช่ดัเจน   
        - 

การใชแ้ผนชุมชน/แผนหมูบ่า้นเป็นส่วนประกอบในการจดัท าแ
ผนพฒันา 

(๒) (๒) 

    
๓. ยทุธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสยัทศัน์ • มีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. 

ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชดัเจน 
สอดคล้องกบัโอกาสและศกัยภาพท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะขอ
ง อปท. 

๕ ๕ 

       - จดุเน้นและสิง่ทีต่อ้งการจะเป็น 
สอดคลอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลู 

(๓) (๓) 

       - มคีวามเป็นไปได ้ตามศกัยภาพและโอกาสของพืน้ที ่ (๒) (๒) 
๓.๒ พนัธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถงึภารกจิทีค่วรจะเป็น 

เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
(๓) (๓) 

       - มคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิคุณภาพหรอืเชงิปรมิาณ (๒) (๒) 
๓.๓ 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

• มีความชดัเจน 
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และเง่ือนไขเฉพาะของ 

๑๐ ๑๐ 

    
 - ยทุธศาสตรแ์สดงถงึทศิทางการพฒันา (๔) (๔) 
       - ยทุธศาสตรเ์ชื่อมโยงสอดคลอ้งกนัและตอบสนองปญัหา 

ศกัยภาพของ อปท. 
      - มคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล แผนพฒันา 
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั 
และกรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๔) 
 

(๒) 



๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกบัประเดน็ยุทธศาสตร ์
      - มคีวามสอดคลอ้งและสนบัสนุนประเดน็ยทุธศาสตร ์
      - 
มคีวามชดัเจนเป็นรปูธรรมแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามตอ้งทีจ่ะบรร
ลุอะไรในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
๔๒ 

 
ประเดน็การพิจารณ
า 

รายละเอียดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน 
เตม็ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๓.๕  
ตวัช้ีวดัและค่าเป้าห
มายของแต่ละประเ
ดน็  

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
•  ตวัช้ีวดั 
       - มคีวามชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าประสงค ์ 
และสะทอ้นผลลพัธต์ามเป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณและคุณภาพ (๔) (๔) 
๓.๕ 
ตวัช้ีวดัและค่าเป้าห
มายของแต่ละประเ
ดน็ยทุธศาสตร ์
(ต่อ)  

•  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถงึความกา้วหน้าในแต่ละปี 
       - มคีวามเป็นไปไดอ้ยูใ่นขดีความสามารถที ่
ท าไดท้ัง้ดา้นปรมิาณงาน  งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๓.๖ 
กลยทุธข์องแต่ละป
ระเดน็ยทุธศาสตร ์

• 
มีการก าหนดกลยทุธข์องแต่ละประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์สอดรั
บและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงคข์องแต่ละประ
เดน็ยทุธศาสตร ์และสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของพื้นท่ี 

๑๐ ๑๐ 

      - 
กลยทุธห์รอืแนวทางการพฒันาเชื่อมโยงสอดคลอ้งกนัและมกีาร
บรูณาการกนัในแต่ละยทุธศาสตรแ์ละน าไปสู่การบรรลุเป้าประสง
ค ์และยทุธศาสตร ์

(๕) (๕) 

      - 
มกีารแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วธิกีารทีช่ดัเจนเพื่อน าไปสู่ก
ารก าหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ 
บญัชีรายการ/ชุด 
โครงการพฒันา 

บญัชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - 
มกีารวเิคราะหค์วามคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของโครง
การฯ ก่อนบรรจไุวใ้นแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพยีงพอและชดัเจนของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓) 



      - การจดัล าดบัของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยทุธอ์ย่างชดัเจน 
และน าไปสู่ผลส าเรจ็ของเป้าประสงค ์     

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ 
มสีาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยทุธอ์ยา่งชดัเจนและน าไปสูผ้
ลส าเรจ็ของเป้าประสงค ์

(๓) (๓) 

- มโีครงการฯ ครบถว้นทัง้ ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มรีปูแผนทีก่ าหนดบรเิวณด าเนินการตามโครงการพฒันา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนท่ีได้ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

๔๓ 
 

ส่วนท่ี  ๕ 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด 6 ขอ้ 29  
และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขอ้ 13 ประกอบกบัหนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ ที ่มท 0810.5/ว 2107 ลงวนัที ่2 กนัยายน 
2558 เรือ่ง เรง่รดัการน าเขา้ขอ้มลูแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
และใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พจิารณาน าเขา้ขอ้มลูจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2548 ขอ้ 29 (3) นัน้ 
 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและหนงัสอืสัง่การดงักล่าว 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
จงึไดด้ าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๑ ดว้ยระบบ e-plan ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 

      
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

  (www.dla.go.th) 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

http://www.dla.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 

 
ส่วนท่ี  ๖ 

สรปุผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ผลการรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 -2564) 

ขององคก์าบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ฉบบัน้ี สามารถสรปุขอ้มลูทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี้  
1. มกีารจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาครบถว้น 

โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ไดท้ าการประเมนิผลและรายงาน 
ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัอุบลราชธานี 
ซึง่เป็นหน่วยตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบหลงัจากทีไ่ดป้ระกาศใชแ้
ผนพฒันาทอ้งถิน่แลว้  
 2. การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2561  สรปุผลการด าเนินงาน 
 (เดอืนตุลาคม 2560 ถงึ เดอืน มนีาคม 2561) มดีงันี้ 
  
 

 
ยุทธศาสตร ์

รายละเอยีดโครงการ รายละเอยีดงบประมาณ 
จ านวนโคร

งการ 
ตามแผน   
ด าเนินการ 

จ านวนโคร
งการ 

ตามขอ้บญั
ญตัแิละงบอื่

น 

คดิเป็นรอ้ยละ 
ของโครงกา
รทีป่รากฏใ
นแผนฯ 

งบประมาณตา
มแผนฯ 

งบประมาณต
ามขอ้บญัญตั ิ
และงบประมา

ณอื่น 

งบประมาณที่
เบกิจ่ายจรงิ 

1. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 15 9 60% 6,710,000 3,419,000 3,501,000 
2. การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติ 20 10 ๕๐% 1,800,759 1,651,459 3,332,400 



3. การพัฒ น าด้ านก ารจัด ระ เบียบชุ มชนสังคม 
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

9 3 ๓๓.๓๓% 365,000 155,000 - 

4. การพฒันาด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน   
พาณชิกรรม การเกษตร และการท่องเทีย่ว                                                   

3 - - 120,000 120,000 - 

5. 
การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและอนุรกัษ์ทรพัยากร
ธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

2 - - 120,000 40,000 - 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

8 2 ๒๕% 305,000 170,000 35,000 

๗. การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ี 11 3 27% 575,000 215,000 10,000 
บญัชคีรุภณัฑ ์ 10 5 50% 234,900 143,000 91,900 

รวม 78 32 41.00% 13,553,759 5,๙๙๙,๔๕
๙ 

7,๕๕๔,300 

 
 ผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูร
ณ์ 
ไดป้ระเมนิผลการด าเนินการตามแผนพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256@ ตามทีไ่ดก้ าหนดยทุธศาสตรท์ัง้ 7 ดา้น 
บ ร ร จุ โ ค ร ง ก า ร ใ น แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๑   จ า น ว น    7 ๘   โ ค ร ง ก า ร  
และสามารรถน าโครงการมาบรรจุในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายและน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕๖๐   จ าน วน   ๓๒   โค รงก าร       คิด เป็ น ร้อ ยล ะ ๔ ๑ .๐๐%   ขอ งโค รงก ารทั ้งห มด 
แสดงว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบตามแผนฯที่ก าหนดไว ้
และไมส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาได ้
 
 

๔๕ 
 
๓. ปัญหาและอปุสรรคขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
      ๓.๑ ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ มดีงันี้  
  ปัญหา  
1) เครือ่งมอื เครือ่งใช ้เทคโนโลยใีนการท างานยงัมไีมเ่พยีงพอต่อการด าเนินการ  
2) พืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมปีญัหาทีจ่ะต้องแกไ้ขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  
3) ประชาชนมคีวามตอ้งการซึง่ความตอ้งการดงักล่าวมเีป็นจ านวนมาก  
๔)แผนทีว่างไวม้กีารเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ มโีครงการทีบ่รรจไุวใ้นแผนพฒันาเป็นจ านวนมาก 
ซึง่น ามาบรรจไุวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณในแต่ละปีมจี านวนน้อย 
จงึท าใหไ้มบ่รรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตามแผนพฒันาได้ 
 
       ๓.2 ปญัหาและอุปสรรคในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา มดีงันี้  

ปัญหา  



๑) 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลยงัมบีางโครงการ/กจิกรรมทีไ่มส่อดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา คอื ไมม่ใีนแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา  
๒) 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจโุครงการ/กจิกรรมในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายไดค้รบทุกโครงก
าร/กจิกรรมและครอบคลุมทุกยทุธศาสตรก์ารพฒันา  
๓ ) 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรา
ยจา่ย 

อปุสรรค  
๑) อ านาจหน้าทีม่ขีอ้จ ากดัท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการได ้ 
๒) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์มงีบประมาณไมเ่พยีงพอ 
ซึง่งบประมาณทีไ่ดร้บัไมเ่หมาะสมและเพยีงพอกบัโครงการในการพฒันาในแต่ละปี 
ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินงานแกไ้ขปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในหมูบ่า้นไดท้ัง้หมด 
๓) ระยะเวลาในการจดัท าโครงการทีก่ าหนดตามแผนการปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบัการปฏบิตัจิรงิ 
เนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น เศรษฐกจิ สงัคม รวมถงึวกิฤตการณ์ต่างๆ   
๔) 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตัง้งบประมาณในการด าเนินการตามภารกจิแต่ละดา้นบางรายการยงัไมเ่พยีงพอและ
บางรายการมากเกนิไป ท าใหต้อ้งโอนเพิม่ โอนลด และตัง้จา่ยรายการใหม่ 
  
๔. ข้อเสนอแนะ  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
มรีะดบัความส าเรจ็ทีส่ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไวแ้ละประชาชนมคีวามพงึพอใจสงูสุด 
จงึมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้  
           ๔.๑ กำรด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์ 
๑) 
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสาม
ปีและใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั  
๒) 
การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการพจิารณาโครงการ/กจิกร
รม ทีจ่ะบรรจใุนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 
 

๔๖ 
 
๓) ควรเรง่รดัใหม้กีารด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
ทีต่ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้  



๔) 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแต่ละดา้นทีจ่ะตอ้ง
ด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด โอนตัง้จา่ยรายการใหม่  
๕)แผนเป็นปจัจยัส าคญัในการน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ 
ผูบ้รหิารทุกระดบัควรใหค้วามเขา้เกีย่วกบักลยุทธ ์ตวัชีว้ดั โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ผลสมัฤทธิ ์
ปญัหาอุปสรรคทีส่ะทอ้นไปสู่การบรรลุเป้าหมายอยา่งจรงิจงั 
           ๖.๒ กำรบริกำรประชำชน  
๑) ควรปรบัปรงุถนนหนทางทีช่ ารดุ  เสยีหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ และปรบัปรงุระบบท่อระบายน ้า 
ใหก้ารเดนิทางสญัจรไปมาระหว่างหมู่บา้นไดม้คีวามสะดวก  
๒) ควรปรบัสถานทีใ่นการใหบ้รกิารประชาชนอย่างพอเพยีง เช่น มจีดุบรกิารและเก้าอีเ้พยีงพอ สะดวก สะอาด 
และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะนาทีด่ ี 
๓) ควรประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ หลายๆ ช่องทาง 
ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสมัพนัธข์่าวบ่อยๆ  
๔) ควรพจิารณาจดับรกิารประชาชนในเชงิรกุมากขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็และถูกตอ้ง 
ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
             จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ สามารถด าเนินการได ้
จะส่งผลใหป้ระชาชนมคีวามพึงพอใจมากท่ีสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
47 



 
โครงการท่ีบรรจไุว้ในข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 ท่ีไม่ได้ด าเนินการ 

มีจ านวน   ๒๙ โครงการ  ดงัน้ี 
 
ยทุธศาสตรท่ี์  1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.โครงการก่อสร้างลานคอนเกรีตเอนกประสงคด้์านหน้าอบต.โนนสมบรูณ์     จ านวน  
810,000  บาท  
สาเหตเุพราะ โอนลดงบประมาณ ครัง้  7/60 
โอนเงินงบประมาณไปใช้จ่ายในรายการอ่ืนท่ีจ าเป็นและเร่งด่วนกว่า มีโครงการดงัน้ี 
โครงการซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่า้นทุกหมู่บา้น  
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงัเสน้บา้นนาอุดม - บา้นโนนใหญ่ 
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงัเสน้บา้นนาแก -ค าปูด่่อน-หนองเลงิ 
โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าส่องทาง (สายดบัพรอ้มโคมไฟ หมู่4) 
โครงการก่อสรา้งถนนคสล.ภายในหมูบ่า้นโนนสมบรูณ์เสน้พระบณิฑบาต คุม้ 9 
โครงการก่อสรา้งถนน คสล.เสน้พระบณิฑบาต คุม้ 10 
โครงการก่อสรา้งถนน คสล.เสน้ซอย 77 - ซอย6ระยะที ่2 บา้นขนวน 
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงัเสน้หนองมัง่ - หนองววั 
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงัภายในหมูบ่า้นบา้นกอกกลาง หมู ่8 
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงัเสน้บา้นโนนงาม - บา้นท่าหลวง หมู ่9 
โครงการซ่อมแซมถนนลกูรงั หมู ่3 - หมู ่6 - หมู ่9 (หอถงัประปา) 
โครงการปรบัปรงุภูมทิศัน์ดา้นหลงัทีท่ าการอบต.โนนสมบรูณ์ 
 

ยทุธศาสตรท่ี์  2   ด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม 
2.โครงการจดัท าบญัชีครวัเรือนจ านวน   20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ  โอนลดครัง้ที ่7/60 โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้่ายในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า  
โครงการซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่า้นทุกหมู่บา้น 
3โครงการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มสตรี(การแปรรปูและการถนอมอาหาร)             จ านวน  30,000 บาท  สาเหตเุพราะ  
เน่ืองจากอบต.ได้รบัจดัสรรภาษีลดลง ท าให้งบประมาณไม่เป็นไปตามท่ีได้ตัง้งบประมาณไว้ จึงได้ชลอการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
4.โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กบักลุ่มผูส้งุอาย ุ(การท าขนมไทยและขนมพื้นบ้าน) จ านวน  30,000 บาท 
สาเหตุเพราะ  เนื่องจากอบต.ไดร้บัจดัสรรภาษลีดลง ท าใหง้บประมาณไมเ่ป็นไปตามทีไ่ดต้ัง้งบประมาณไว ้จงึไดช้ลอการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
5.โครงการรู้ทนัภยัใกล้ตวั ของเดก็เยาวชนและสตรี                                จ านวน   20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ  เนื่องจากอบต.ไดร้บัจดัสรรภาษลีดลง ท าใหง้บประมาณไมเ่ป็นไปตามทีไ่ดต้ัง้งบประมาณไว ้จงึไดช้ลอการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
6.โครงการธนาคารขยะต าบลโนนสมบูรณ์จ านวน   30,000 บาท 
สาเหตุเพราะ  โอนลดครัง้ที ่3/60 โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า 
คอืโอนงบประมาณไปท าโครงการต าบลสะอาด 
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7.โครงการอดุหนุนศนูยป์ฏิบติัการพลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอ าเภอเดชอดุมจ านวน  10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ อ าเภอเดชอุดมไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
8.โครงการสงเคราะห์ให้แก่ผูย้ากไร้ และผูด้้อยโอกาสจ านวน   40,000 บาท 
สาเหตุเพราะโอนลดครัง้ที ่7/60 โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า 
โครงการซ่อมแซมถนนภายในหมูบ่า้นทุกหมู่บา้น 
9.โครงการจดัหาผ้าห่มกนัหนาวตามโครงการบรรเทาภยัหนาวสงเคราะหผ์ูย้ากไร้ ผูด้้อยโอกาสและผูส้งูอายุ 
จ านวนเงิน     70,000  บาท 
สาเหตุเพราะโอนลดครัง้ที ่5/60  เนื่องจากจงัหวดัอุบลราชธานีไมไ่ดป้ระกาศใหเ้ป็นพืน้ทีภ่ยัหนาว จงึไมไ่ดด้ าเนินการจดัซือ้ใหก้บัผูย้ากไร ้
ผูด้อ้ยโอกาสโอนเงนิงบประมาณไปใชจ้่ายในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า 
10.โครงการเข้าค่ายพฒันาสภาเดก็และเยาวชนจ านวน  20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่5/60 โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า 
และอบต.โนนสมบรูณ์ยงัไม่ไดด้ าเนินการคดัเลอืกเยาวชนใหเ้ป็นสภาเดก็และเยาวชนในพืน้ทีต่ าบลโนนสมบูรณ์  
11.โครงการจดังานวนัแห่งความภาคภมิูใจ                                          จ านวน  20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนงบประมาณครัง้ที ่9/60 โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเรง่ด่วนกว่า 
และสตง.จงัหวดัอุบลราชธานี ไดท้กัทว้งเกีย่วกบัการใชง้บประมาณทีข่ดักบัระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจงึงดโครงการไวช้ัว่คราว 
12.โครงการจดังานวนัเดก็จ านวน  20,000 บาท 
สาเหตุเหตุ โอนงบประมาณครัง้ที ่5/60เนื่องจาก ไมไ่ดม้กีารด าเนินการซึง่อยูใ่นระหว่างการไวอ้าลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
จงึไดง้ดการจดัโครงการไวเ้ป็นการชัว่คราว 
13.โครงการจดังานวนัพ่อแห่งชาติ                                                    จ านวน  10,000 บาท 
สาเหตเุหต ุโอนงบประมาณครัง้ที ่2/60เนื่องจาก ไมไ่ดม้กีารด าเนินการซึง่อยูใ่นระหว่างการไวอ้าลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช 
จงึไดง้ดการจดัโครงการไวเ้ป็นการชัว่คราว 
 
ยทุธศาสตรท่ี์  3   ด้านการจดัระเบยีบชมุชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
 
14.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
จ านวน 100,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่ 4/60เนื่องจาก โอนงบประมาณเป็นรายการใหม่ที ่เปลีย่นเป็นชื่อโครงการ 
ฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และศกึษาดงูาน 
15.โครงการสร้างชุมชน เก้ือกลู เพ่ิมพนูน ้าใจ สร้างวิธีไทยสามคัคีจ านวน  45,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่ 10/60 เนื่องจาก โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเร่งด่วนกว่า 
16.โครงการส่งเสริมภาวะผูน้ าแก่สตรีในชุมชนจ านวน  20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ  เนื่องจากอบต.ไดร้บัจดัสรรภาษลีดลง ท าใหง้บประมาณไมเ่ป็นไปตามทีไ่ดต้ัง้งบประมาณไว ้จงึไดช้ลอการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
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ยทุธศาสตรท่ี์  4   ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
 
17.โครงการอบรมปลอดโรคไหม้ข้าว                                                     จ านวน  20,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนงบประมาณ 3/60เนื่องจากเนื่องจาก โอนเงนิงบประมาณไปใชจ้า่ยในรายการอื่นทีจ่ าเป็นและเร่งด่วนกว่า 
18.โครงการอดุหนุนคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะหส์มเดจ็พระบรมโอรสสาธิราชฯสยาม 
มกฎุราชกมุาร ประจ าปี 2560                                                             จ านวน 10,0000 บาท 
สาเหตุเพราะ อ าเภอไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
 
 
ยทุธศาสตรท่ี์  6   ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
 
19.โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง                                               จ านวน 50,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลด ครัง้ที ่1/60เนื่องจาก ไมไ่ดม้กีารด าเนินการซึง่อยูใ่นระหว่างการไวอ้าลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช 
จงึไดง้ดการจดัโครงการไวเ้ป็นการชัว่คราว 
20.โครงการอดุหนุนการจดังานกาชาดประจ าปีจงัหวดัอบุลราชธานีจ านวน  10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่8 
/60จงัหวดัอุบลราชธานีไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณซึง่อยูใ่นระหว่างการไวอ้าลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช 
จงึไดง้ดการจดัโครงการไวเ้ป็นการชัว่คราว 
21.โครงการอดุหนุนการจดัหารายได้เพ่ือจดักิจกรรมสาธารณกศุลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจงัหวดัอบุลราชธานี 
ประจ าปี 2560                                จ านวน    10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลด ครัง้ที ่ 
1/60จงัหวดัอุบลราชธานีไม่ขอรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณซึง่อยูใ่นระหว่างการไวอ้าลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
จงึไดง้ดการจดัโครงการไวเ้ป็นการชัว่คราว 
22.โครงการอดุหนุนการสนับสนุนกิจกรรมก่ิงกาชาดอ าเภอเดชอดุม ประจ าปี 2560จ านวน  15,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่5/60อ าเภอเดชอุดมไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
23.โครงการอดุหนุนการจดังานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาจงัหวดัอบุลราชธานีจ านวน  10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ จงัหวดัอุบลราชธานี ไม่ขอรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
24.โครงการอดุหนุนการฝึกอบรมทบทวนเพ่ือขบัเคล่ือนยทุธศาสตรอ์บุลฮกัแพง ประจ าปี 2560         จ านวน 9,900 บาท 
สาเหตุเพราะ จงัหวดัอุบลราชธานี ไม่ขอรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
25.โครงการอดุหนุนการจดัท าต้นเทียนพรรษาอ าเภอเดชอดุม                     จ านวน  40,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลด ครัง้ที ่8/60อ าเภอเดชอุดมไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
26.โครงการอดุหนุนการจดังาน รฐัพิธี ราชพิธีต่างๆ                                  จ านวน   10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ อ าเภอเดชอุดมไมข่อรบัเงนิอุดหนุนงบประมาณ 
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ยทุธศาสตรท่ี์  7   ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 
27. โครงการด าเนินการเลือกตัง้                                                      จ านวน  50,000 บาท 
สาเหตุเพราะ โอนลดครัง้ที ่ 5/60 น าไปใชใ้นรายการอื่น สบืเนื่องจาก ไมไ่ดม้กีารด าเนินการเลอืกตัง้ 
28.โครงการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิ์นจ านวน    50,000 บาท 
สาเหตุเพราะ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการจดัท าแผนทีแ่ม่บทระยะที ่1 
ใหแ้ต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ท าใหใ้นปีงบประมาณนี้ไมไ่ดใ้ชง้บประมาณในการด าเนินงาน   
29.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน                                 จ านวน  10,000 บาท 
สาเหตุเพราะ เนื่องจากในปีงบประมาณ 2560 ไมไ่ดด้ าเนินการออกพืน้ทีใ่นการจดัท าแผนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
 


