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ค าน า 
 

  ป ั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ชั ่ น แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
ได้ ก่ อ ให้ เกิ ด ผ ล ก ระท บ โด ยต รง ต่ อ ระบ บ เศ รษ ฐกิ จ   ก า ร เมื อ ง   สั งค ม   ค ว าม มั น่ ค ง  
ต ล อ ด จ น ภ า พ ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
ซึง่ผลกระทบดงักล่าวส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชาสงัคมมคีวามคาดหวงัต่อกระบวนการต่างๆ ของภาครฐั  
ที่จะแก้ ไขปญัหาและด าเนินการใดๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ 
ซึง่คณะกรรมการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัไดก้ าหนด
ยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัไว ้ 4 ยุทธศาสตร ์คอื ยทุธศาสตรท์ี ่1  
เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั  ยุทธศาสตร์ที่ 3  
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ยุทธศาสตร์ที่  4  
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง รัฐ ใน ก าร ป้ อ งกั น แ ล ะป ราบ ป ราม  ก า ร ทุ จ ริต ภ าค รัฐ  
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นกรอบทศิทางในการประสานความรว่มมอืในการด าเนินการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติภาครฐั และแปลงแผนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบตัิ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี  
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  
โดยก าหนดใหห้น่วยงานภาครฐัทุกองคก์รตอ้งจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานของตนเอง  
  ดั ง นั ้ น   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  4  ปี    พ . ศ . 2 5 6 1 -2 5 6 4 
ทีส่อดรบักบัยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัต่อไป 
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            การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร     1 
 หลกัการและเหตุผล (สภาพปญัหาการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่)  
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 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทจุริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

มวีตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสีย่งของการทุจรติทีม่อียูใ่นองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของก
ารทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้  ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระท าทุจรติ  
เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปจัจบุนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
หรอืไม่ 

   การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน  พบว่า  
ปจัจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่  ไดแ้ก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   
แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมวีตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อใหบ้รกิารต่างของรฐัสามารถตอบส
นองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึน้   มปีระสทิธภิาพมากขึน้   
แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้เช่นเดยีวกนั 



 

   ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  7  
ประเภท  ดงันี้ 

1) การทุจรติด้านงบประมาณ  การท าบญัช ี การจดัซื้อจดัจ้าง  และการเงนิการคลงั  
ส่วนใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

2) สภาพหรอืปญัหาทีเ่กดิขึน้จากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
4) สภาหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธ

รรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลา

ยในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภ าพ ห รือ ลั ก ษ ณ ะป ัญ ห าข อ งก า ร ทุ จ ริต ที่ เกิ ด จ าก อ าน า จ   บ า รม ี 

และอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตแุละปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรปุ
เป็น 

ประเดน็ได้  ดงัน้ี 
1) โอกาส   แมว้่าในปจัจบุนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติแต่พบว่ายงัคงมชี่องว่างทีท่ าใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ  
ซึง่โอกาสดงักล่าวเกดิขึน้จาการบงัคบัใช้กฎหมายทีไ่มเ่ขม้แขง็  กฎหมายระเบยีบทีไ่มร่ดักุม  
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่ งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  
สงัคมทุนนิยม  

ท าใหค้นในปจัจบุนัมุง่เน้นทีก่ารสรา้งความร ่ารวย  
ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส   
การทุจรติในปจัจบุนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้   

โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรง่ใสทีม่ปีระสทิธภิาพ  
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั   ได้แก่  การจดัซื้อจดัจ้าง  
เป็นเรือ่ง 



 

ของการผูข้าด  ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ  
ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานในโครงการขอ
งภาครฐั  รปูแบบของการผูข้าด  ไดแ้ก่  การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5) การได้ ร ับ ค่ าตอบแทนที่ ไ ม่ เห มาะสม    รายได้ ไม่ เพี ย งพ อ ต่ อ รายจ่ าย  
ความยากจนถอืเป็น 

ปจัจยัหน่ึงทีท่ าใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ  เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้  
ท าใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิม่  “รายไดพ้เิศษ”  ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม    ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ  
ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บั 

การเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครือ่งวดัความดขีองคน  แต่ในปจัจบุนั  พบว่า  
คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง  และมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้  
มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ า นิ ยมที่ ผิด    ป ัจจุบัน ค่ า นิ ยมขอ งสังคม ได้ เป ลี่ ยน จากยกย่ อ งคนด ี 
คนทีม่คีวามซื่อสตัย ์

สุจรติเป็นยกยอ่งคนทีม่เีงนิ  คนทีเ่ป็นเศรษฐ ี มหาเศรษฐ ี คนทีม่ตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานสงู  ดว้ยเหตุนี้  
ผูท้ีม่คี่านิยมทีผ่ดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรือ่งปกตธิรรมดา   เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ  
เหน็คนโกงเป็นคนฉลาด  ยอ่มจะท าการทุจรติฉ้อราษฎรบ์งัหลวง  โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป  
และไมเ่กรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 
   
2. หลกัการและเหตผุล 
  

 ปจัจบุนัปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปญัหาเรือ้รงัทีน่บัวนัจะทวคีวามรุนแรง
และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง   โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความมัน่คงของชาต ิ 
เป็นปญัหาล าดบัต้นๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ  สงัคมและการเมอืง  
เนื่องจากเกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย  ไมว่่าจะเป็นภาคการเมอืง  ภาคราชการ  
โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติ
คอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ   
ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่อ
ยา่งยิง่   ส่งผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ  
สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีวดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption Perception Index-CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทุจรติคอรร์ปัชนัทัว่โลกทีจ่ดัโดยองคก์รเพื่อความโปรง่ใสนานาชาต ิ
(Transparency International-IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555-2558  อยูท่ี ่
35-38  คะแนน  จากคะแนนเตม็  100  โดยในปี 2558  อยูอ่นัดบัที ่76  จาก 168  ประเทศทัว่โลก  
และเป็นอนัดบัที ่3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยี  
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  ไดล้ าดบัที ่ 



 

101  จาก 168  ประเทศ  
ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปีญัหาการคอรร์ปัชนัอยูใ่นระดบัสงู 

 
 
 
   แมว้่าในช่วงระยะทีผ่่านมา  

ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจรติไมว่่าจะเป็น  
การเป็นประเทศภาคภีายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติ (United  Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546  การจดัตัง้องคก์รตามรฐัธรรมนูญ  
โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิดจ้ดัท ายทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้
ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั  
แต่ปญัหาการทุจรติในประเทศไทยไมไ่ดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง  
สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทย  
ประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม  
ซึง่เป็นสงัคมทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ (Vertical Relation)  หรอือกีนยัหนึ่งคอื  
พืน้ฐานของสงัคมอุปถมัภท์ีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั  
โดยเฉพาะในหมูญ่าตพิีน้่องและพวกพอ้ง  ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนิยม  วตัถุนิยม  ตดิความสบาย  
ยกยอ่งคนทีม่เีงนิและมอี านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรปัชนัเป็นเรือ่งปกตทิีย่อมรบัได ้ 
ซึง่นบัไดว้่าเป็นปญัหาทีฝ่งัรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมแ
ละวฒันธรรมไทยไปแลว้  
ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท างานทีไ่มไ่ดบู้รณาการความรว่มมอืของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั   
จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ไมส่ามารถท าไดอ้ยา่งเตม็ศกัย
ภาพ  ขาดความเขม้แขง็ 

   ปจัจบุนัยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที ่3 
เริม่จาก ปี พ.ศ. 2560  จนถงึปี พ.ศ. 2565  
ซึง่มุง่สู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  
เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ  
โดยไดร้บัความรว่มมอืจากฝา่ยการเมอืง  หน่วยงานของรฐั ตลอกจนประชาชน  
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินด้
านความโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”  มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้  การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้  
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั  



 

ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ ดงันี้ 

   ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 
   ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
   ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
   ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 
   ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
   ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index-

CPI) 

   ดงันัน้  
เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็นรปูธรรมในทา
งปฏบิตัเิป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่3 
(พ.ศ. 2560-2564)  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทีม่คีวามโปรง่ใส  
สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งยัง่ยนื  จงึได ้

 

 

ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่างๆ  ทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน  
อนัจะน าไปสู่การปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ  
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 
 
3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
   1) 

เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
   2) 

เพื่อยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝา่ยการเมอืง 
ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร  บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 

   3) 
เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
(Good Governance)  



 

   4) เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่ม (people’s participation) และตรวสอบ (people’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

   5) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 
4. เป้าหมาย 
   1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร 

บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยช
น์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่  
ปราศจากการก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม  
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

   2) 
เครือ่งมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
ขา้ราชการ 

   3) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มและตรวจสอ
บการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

   4) กลไก  มาตรการ 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่คีวามเขม้แขง็ใ
นการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

   5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ  
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบจนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
   1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง  ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร 

บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง  
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) 
จากการปลกูฝงัหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 

 
 

   2) 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good 
Governance) มคีวามโปรง่ใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได ้



 

   3) ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตัง้แต่รว่มคดิ รว่มท า 
รว่มตดัสนิใจรวมถงึรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่จีติส านึกรกัทอ้งถิน่  
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

   4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทัง้จากภายในแล
ะภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

   5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตน้แบบ  
ดา้นการป้องกนัการทุจรติ  
อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภมูใิจและใหค้วามรว่มมอืกนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้า
ระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   อ าเภอเดชอดุม   จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
การสรา้งสั
งคมท่ีไมท่
นต่อการทุ
จริต 

1.1 
การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกบุ่คล
ากรทัง้ขา้ราชการการเ
มอืง ฝา่ยบรหิาร 
ขา้ราชการการเมอืงฝา่
ยสภาทอ้งถิน่และฝา่ย
ประจ าองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรม แกผู่บ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนกังานขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 

 1.2 
การสรา้งจติส านึกและ
ความตระหนกัแกป่ระช
าชนทุกภาคสว่นในทอ้
งถิน่ 

1. 
โครงการรณรงคแ์ละแกไ้ขปญัหายาเ
สพตดิ 
2. โครงการสรา้งชมุชนเกือ้กลู 
เพิม่พนูน ้าใจ สรา้งวถิไีทยสามคัค ี
3. 
โครงการปกป้องและเชดิชสูถาบนัพร
ะมหากษตัรยิ ์
4. 
โครงการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพี
ยงตามรอยพ่อ 
5. 
โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิอาชพี
ดา้นปศุสตัว ์
6. 
โครงการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชุ
มชนในการคดัแยกขยะทีต่น้ทาง 

20,000 
45,000 

 
20,000 
50,000 

 
50,000 

 
30,000 

 
50,000 

 
 

20,000 
 20,000 

 

30,000 
45,000 

 
20,000 
50,000 

30,000 
45,000 

 
20,000 
50,000 

30,000 
45,000 

 
20,000 
50,000 

 
 
 
 

 



 

7. โครงการรกัน ้า รกัปา่ รกัแผ่นดนิ 
8. 
โครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรทอ้งถิน่
น าร่องปา่ชุมชนบา้นนาแก  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
การสรา้งสงัค
มท่ีไมท่นต่อก

ารทุจริต 

1.2 
การสรา้งจติส านึก
และความตระหนกั
แก่ประชาชนทุกภ
าคสว่นในทอ้งถิน่ 

5. 
โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิอา
ชพีดา้นปศุสตัว ์
6. 
โครงการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมข
องชุมชนในการคดัแยกขยะทีต่น้
ทาง 
7. โครงการรกัน ้า รกัปา่ 
รกัแผ่นดนิ 
8. 
โครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรทอ้ง
ถิน่น าร่องปา่ชมุชนบา้นนาแก 

30,000 
50,000 

 
20,000 
20,000 

 

30,000 
50,000 

 
20,000 
20,000 

 

30,000 
50,000 

 
20,000 
20,000 

 

30,000 
50,000 

 
20,000 
20,000 

 

 

 1.3 
การสรา้งจติส านึก
และความตระหนกั
แก่เดก็และเยาวชน 

1. 
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรร
มเดก็และเยาวชน 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 

 มิติท่ี 1 จ านวน  10  โครงการ  295,000 295,000 295,000 295,000  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรกา

ร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. 
การบริหารราช
การเพื่อป้องกนั
การทุจริต 

2.1 
แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อ
ตา้นการทุจรติของ
ผูบ้รหิาร 

1. กจิกรรม 
“ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่” 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 2.2 
มาตรการสรา้งควา
มโปร่งใสในการปฏิ
บตัริาชการ 

1. 
มาตรการสรา้งความโปร่งใสใ
นการบรหิารงานบุคคล 
2. 
มาตรการออกค าสัง่มอบหมาย
ของนายกองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ และหวัหน้าสว่นราชการ 
3. กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสในการพจิา

0 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

0 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

0 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

0 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

รณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 
4. กจิกรรม 
“ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามข้
อบญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
5. กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสในการใชเ้งิ
นงบประมาณ” 
6. กจิกรรม 
“การพฒันาแผนและกระบวน
การจดัหาพสัด”ุ 
7. 
โครงการส ารวจความพงึพอใจ
ผูร้บับรกิาร 
8. กจิกรรม 
“การใชบ้ตัรควิในการตดิต่อรา
ชการ” 
9. มาตรการ 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 
10. มาตรการ 
“ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 
11. กจิกรรม 
“สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม” 

 
 
0 

 
 

0 
 

25,000 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

 
 
0 
 
 
0 
 

25,000 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

 
 
0 
 
 
0 
 

25,000 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

 
 
0 
 
 
0 
 

25,000 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรกา

ร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



 

 
 
 
 
 
 

 2.3 
มาตรการการใชดุ้ลพนิิจแ
ละใชอ้ านาจหน้าที ่
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริ
หารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 
 
 
 

1. 
โครงการลดขัน้ตอนและระยะเ
วลาการปฏบิตัริาชการ 
2. 
มาตรการการมอบอ านาจอนุมั
ต ิอนุญาต สัง่การ 
เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาช
การ 
3. 
มาตรการมอบอ านาจของนาย
กองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4. 
มาตรการมอบอ านาจเจา้พนกั
งานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญั
ตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
5. 
มาตรการการออกค าสัง่มอบห
มายของนายกองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ปลดั อบต. 
และหวัหน้าสว่นราชการ 
 

0 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 

0 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 

0 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

0 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

 

 2.4 
การเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วย
งาน/บุคคลในการด าเนิน
กจิการการประพฤตปิฏบิั
ตตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

1. 
กจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกยีร
ตแิก่บุคคล หน่วยงาน 
องคก์รดเีด่น 
ผูท้ าคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วม
ในกจิกรรมขององคก์รปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ 
2. 
กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชน
ผูม้จีติสาธารณะ 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 
 
 

10,000 

 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรกา

ร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจดัการ 
ในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแ
จง้หรอืตรวจสอบพบการ
ทุจรติ 

1. มาตรการ 
“แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่
องรอ้งเรยีน 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน 9 มาตรการ 9 
กิจกรรม  2 โครงการ 

55,000 55,000 55,000 55,000  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 



 

ตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
3. 
การส่งเสริมบท
บาทและการมี
ส่วนรว่มของภ
าคประชาชน 

3.1 
จดัใหม้แีละเผยแ
พร่ขอ้มลูขา่วสารใ
นช่องทางทีเ่ป็นก
ารอ านวยความสะ
ดวกแก่ประชาชน
ไดม้สีว่นร่วมตรว
จสอบ 
การปฏบิตัริาชกา
รตามอ านาจหน้า
ทีข่ององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ไ
ดทุ้กขัน้ตอน 

1. มาตรการ 
“ปรบัปรุงศนูยข์อ้มลูขา่ว
สารขององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิ
าพมากยิง่ขึน้” 
2. กจิกรรม 
“การออกระเบยีบจดัตัง้ศู
นยข์อ้มลูขา่วสารขององ
คก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
” 
3. กจิกรรม 
“อบรมใหค้วามรูต้าม 
พ.ร.บ. 
ขอ้มลูขา่วสารของราชกา
ร พ.ศ. 2540” 
4. มาตรการ 
“เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารที่
ส าคญัและหลากหลาย” 
5. มาตรการ 
“จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชา
ชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารข
ององคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่” 

50,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

50,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

 

 3.2 
การรบัฟงัความคิ
ดเหน็การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรอ้
งเรยีน/รอ้งทุกขข์
องประชาชน 

1. 
โครงการประชาคมแผน
พฒันา อบต. 
2. 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุ
นการจดัท าแผนชุมชน 
3. 
กจิกรรมการด าเนินงานศู
นยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขข์
ององคก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 
4. 
มาตรการก าหนดขัน้ตอน
/กระบวนการรบัเรื่องรอ้ง
เรยีน 
5. 
กจิกรรมการรายงานผลก

10,000 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 

10,000 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 

10,000 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 

10,000 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใ
หผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บั
ทราบ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. 
การส่งเสริมบท
บาทและการมีส่
วนรว่มของภาค
ประชาชน 

3.3 
การสง่เสรมิใหป้ร
ะชาชนมสีว่นร่วม
บรหิารกจิการขอ
งองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

 
 
 

1. 
มาตรการแต่งตัง้คณะกร
รมการสนบัสนุนการจดั
ท าแผนพฒันาขององคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. 
กจิกรรมการประชุมประ
ชาคมหมูบ่า้นและประชา
คมต าบลประจ าปี 
3. 
โครงการชมรมทอ้งถิน่ท้
องทีต่ าบลโนนสมบรูณ์ 

0 
 

10,000 
 

20,000 

0 
 

10,000 
 

20,000 

0 
 

10,000 
 

20,000 

0 
 

10,000 
 

20,000 

 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน 5 มาตรการ 
5 กิจกรรม 3 
โครงการ 

150,000 150,000 150,000 150,000  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเ
หต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. 
การเสริมสรา้ง
และปรบัปรงุก
ลไกในการตร
วจสอบการป
ฏิบติัราชการข
ององคก์รปกค
รองส่วนท้องถ่ิ
น 

4.1 
มกีารจดัวางระบ
บและรายงานกา
รควบคุมภายในต
ามทีค่ณะกรรมก
ารตรวจเงนิแผ่น
ดนิก าหนด 

1. 
โครงการจดัท ารายงานก
ารควบคุมภายใน 
2. 
กจิกรรมตดิตามประเมนิ
ผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

 

 4.2 
การสนบัสนุนให้
ภาคประชาชนมสี่
วนร่วมตรวจสอบ
การปฏบิตัหิรอืก
ารบรหิารราชการ 
ตามช่องทางทีส่า
มารถด าเนินการไ

1. 
กจิกรรมการรายงานผลก
ารใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาช
นไดร้บัทราบ 
2. 
กจิกรรมการจดัหาคณะก
รรมการจดัซือ้จดัจา้งจาก
ตวัแทนชมุชน 

10,000 
 
 
0 
 
 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

ด ้

 4.3 
การสง่เสรมิบทบ
าทการตรวจสอบ
ของสภาทอ้งถิน่ 

1. 
โครงการอบรมใหค้วามรู้
ดา้นระเบยีบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
2. 
กจิกรรมสง่เสรมิและพฒั
นาศกัยภาพสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 
3. 
กจิกรรมการมสีว่นร่วมใ
นการปฏบิตังิานของสมา
ชกิสภาทอ้งถิน่ 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมา
ยเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. 
การเสริมสร้
างและปรบัป
รงุกลไกในก
ารตรวจสอบ
การปฏิบติัร
าชการของอ

4.4 
เสรมิพลงัการมสีว่นร่ว
มของชุมชน 
(Community) 
และบรูณาการทุกภาค
สว่นเพื่อต่อตา้นการทจุ
รติ 

1. 
กจิกรรมการตดิป้ายประ
ชาสมัพนัธต่์อตา้นการทุ
จรติ 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 



 

งคก์รปกคร
องส่วนท้อง
ถ่ิน 

มิติท่ี 4 รวม จ านวน – มาตรการ 
6 กิจกรรม 2 
โครงการ 

70,000 70,000 70,000 70,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุคลทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิน่และฝ่ายประจ าองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
     1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 
และพนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  

 
     2. หลกัการและเหตุผล 
         ต ามที่  ร ัฐ บ าล ได้ ให้ ค ว าม ส าคัญ เรื่ อ งคุ ณ ธ รรม แ ล ะจ ริย ธ รรม ขอ งรัฐบ าล 
และก าหนดแนวนโยบายไว้หลายแหล่งได้แก่    รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  
มาตรา 279 บญัญตัวิ่า มาตรฐาน 
ท างจ ริย ธ ร รม ข อ งผู้ ด า ร งต า แ ห น่ งท างก าร เมื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร  ห รือ เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง รัฐ 
แ ต่ ละประเภท ให้ เป็น ไปตามประมวลจริยธรรมที่ ก าหนดขึ้น ในหมวดที่  5  ลาตรา 78 (4 ) 
บั ญ ญั ติ ใ ห้ พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ภ า ค รั ฐ โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ป รับ ป รุ ง รู ป แ บ บ 
เพื่อใหก้ารพฒันาราชการแผ่นดนิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิใหห้น่วยงานของรฐัใชห้ลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการ 

    แ ผ น บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  ( พ .ศ .  2 5 5 5 -2 5 5 8 )  น โ ย บ า ย ที่  8 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ร ะ บุ ไ ว้ ว่ า  8 . 1 . 3 
พฒันาระบบงานและสมรรถนะของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัอย่างต่อเนื่องเพื่อใหม้ขีดีควา
มสามารถในการปฏบิตัริาชการและการส่งมอบบรหิารสาธารณะโดยจะเน้นการพฒันาขา้ราชการในต าแห
น่งทีม่คีวามส าคญัต่อยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศและสรา้งผูน้ าการเปลีย่นแปลงในระบบราชการรวมทั ้
งจ ะว างม าต รก ารส าห รับ ป ระ เมิน ผ ล  ก ารปฏิบัติ ง าน แล ะจ่ ายค่ าต อบ แทนที่ เ ป็ น ธ รรม 
ต า ม ผ ล ง า น เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น  แ ล ะ  8 . 1 5 
เสรมิสรา้งมาตรฐานดา้นคุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัและพฒันาความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐัพรอ้มทัง้ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้
ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัอยา่งจรงิจงัเพื่อใหภ้าคราชการเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจแก่ประชาชน   
                   ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๖  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๑ 
มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๔  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
ใ น อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ เ ป็ น ต้ น แ บ บ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของรฐั 



 

ต า ม ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร แ ล ะ รู ป แ บ บ ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
และด าเนินการอยา่งต่อเนื่องมกีารวดัผลในเชงิรปูธรรม 
                   ป ั จ จุ บั น น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล ข อ ง ค ณ ะ รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ต ิ
ไดก้ าหนดนโยบายส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจ
ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ  ยึ ด ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
ประกอบกบัค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ไดแ้ก่ 

ขอ้ 2 การซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ดงีามเพื่อส่วนรวม 
ขอ้ 6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดต่ีอผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปนั 
 
ขอ้ 11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า หรอืกเิลศ 
มคีวาม 
     ละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา 
ข้ อ  1 2  ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม  
และต่อชาตมิากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 ป ร ะก าศ คณ ะก ร รม ก า รพ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ป ัต ต า นี  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที ่24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2545  
ข้อ 267 ความว่า การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั ้น ต้องพัฒนาด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ไดแ้ก่การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า บ อ น 
ไ ด้ จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล ป่ า บ อ น 
ทัง้นี้เพื่อใหพ้นกังานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ทุกคนประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นศรทัธา 
เชื่อถอืไวว้างใจ ยกยอ่งและชื่นชมของสงัคม และประชาชนทัว่ไป 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป่ า บ อ น 
ไดเ้หน็ความส าคญัและความจ าเป็นในการน านโยบายเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมตามทีร่ฐับาลและระเบยีบก
ฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบตัิให้บงัเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคญัคอืการให้ความรู ้
ส ร้า งค วาม เข้ า ใจแล ะส ร้างทัศ นคติ เกี่ ย วกับ คุณ ธรรม  จริย ธ รรม  ยึดห ลัก ธ รรม าภิบ าล 
และการทุจรติคอรปัชัน่ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้มา 
 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ  ความส าคญั ดา้นวนิยั คุณธรรม  จรยิธรรมและ 

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ 
เหน็ความส าคญัเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของหน่วยงานใหค้วามโปรง่ใส 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจดัซือ้จดัจา้ง 



 

3 . 3 
เพื่อปลกูจติส านึกและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัการทุจรติคอรปัชัน่ใหก้บัขา้ราชการและพนกังานจา้ง 

3.4 เพื่ อส่ งเสริมให้ผู้ เข้าอบรม น าความรู้ ที่ ได้ร ับ  มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การท างานใหม้คีุณลกัษณะเป็นขา้ราชการยคุใหม่ทมีคีุณธรรม จรยิธรรม 

 
4. เป้าหมาย     
 คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา อบต.  พนักงานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 

  
     5. พื้นท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
จดัฝึกอบรม ใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวธิกีารบรรยาย 

  
7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   20,000  บาท  

 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
10.1 ผู้ เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  คว ามส าคัญ  ด้านวินัย  คุณ ธรรม    

จรยิธรรมและ 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ 
เหน็ความส าคญัเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของหน่วยงานใหค้วามโปรง่ใส 

10.2 ผู้เข้ารบัการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

10.3 ผู้ เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุ จริต  คอรัปชัน่ 
ต่อประเทศชาตแิละประชาชน  

10.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ ได้ร ับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การท างานใหม้คีุณลกัษณะเป็นขา้ราชการยคุใหม่ทมีคีุณธรรม จรยิธรรม 

 
******************************* 

 



 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทอ้งถิน่สขีาว  
 
2.  หลกัการและเหตุผล 
 

 ภายใต้บรบิทของประเทศไทยทีต่้องเผชญิหน้าท่ามกลางความเปลีย่นแปลงในกระแสโลกาภวิตั
น์    ที่ปรบัเปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็และมคีวามสลบัซบัซ้อน   ท าให้กระบวนการพฒันาการด้านต่างๆ 
ของประเทศ  ขาดความสมดุลและก่อให้ เกิดสภาพปญัหาที่ ต่ อ เน่ืองเกี่ ยวพันกันหลายด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปญัหาการทุจรติคอร์รปัชันที่ส ัง่สมติดต่อกันมายาวนานตัง้แต่อดีตถึงปจัจุบัน 
ได้ส่ งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และความมัน่คงของประเทศ 
ซึง่รวมถงึภาพลกัษณ์และความเชื่อมัน่ต่อสายตาของประชาคมโลก 
 

 การทีป่ระเทศไทยยงัคงตอ้งประสบกบัสภาพปญัหาดงักล่าวทีน่บัวนัจะมรีปูแบบของการกระท า
ความผดิทุจรติคอรร์ปัชนัทีห่ลากหลายมติแิละทวคีวามรนุแรงมากขึน้เรือ่ยๆ  
ซึง่เป็นปญัหาใหญ่ของสงัคมไทยทีส่รา้งความสญูเสยีทีม่มีลูค่าสงูมากและมคีวามสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้                          

ถงึแมว้่ารฐับาลจะมนีโยบายผลกัดนัใหก้ารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นวาระแห่งชาตกิต็าม  
แต่ตอ้งยอมรบัว่าปญัหาการทุจรติยงัคงมอียูใ่นส่วนราชการต่างๆ จะเหน็ไดจ้ากสถติเิรือ่งรอ้งเรยีน  
การกระท าของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีร่อ้งเรยีนมายงัส านกังาน ป.ป.ท. มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้ทุกปี ดงันัน้ 
กลไกส าคญัทีจ่ะช่วยท าใหป้ญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในวงราชการลดน้อยลง  
จงึตอ้งใหค้วามส าคญักบัขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั 
ดว้ยการสรา้งการมสี่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติไมใ่หเ้กดิขึน้กบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเองแ
ละส่วนราชการในรปูแบบต่างๆ เช่น รว่มกนัอาสาเขา้มาท างานในลกัษณะของเครอืขา่ยทีม่คีวามเขม้แขง็ 
รว่มกนัปลุกจติส านึกใหเ้กดิความตระหนกั รว่มสรา้งกลไกการป้องกนัการทุจรติในตนเองและองคก์ร 
รว่มตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจ ซึง่จะส่งผลใหเ้กดิความโปร่งใสและภาพลกัษณ์ใหม ่
อนัจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัประชาชนและประเทศไทยเพิม่มากขึน้  

 

ก อ ป ร กั บ 
การกวาดลา้งความทุจรติประพฤตมิชิอบใหห้มดไปจากสงัคมหรอืวงราชการเป็นเรือ่งยากและตอ้งใชเ้วลา
นาน  วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน 
แ ล ะ ส ร้ า ง ร ะ บ บ ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
ทัง้นี้จงึต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัเกิดความตระหนัก จงรกัภักดีต่อประเทศชาต ิ
แ ล ะ ส า นึ ก ใ น บุ ญ คุ ณ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น 
เหน็พษิภยัของการทุจรติคอรร์ปัชนัทีจ่ะเป็นตวับ่อนท าลายและกดักรอ่นรากฐานความเขม้แขง็ของสงัคม
และประเทศชาตโิดยรวม ซึง่จะส่งผลรา้ยต่อลกูหลานในอนาคต   ดงันัน้ การสรา้งขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ  
จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา 
พ ร้ อ ม กั บ ใ ช้ พ ลั ง ข อ ง สั ง ค ม ค ว บ คุ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ร ั ฐ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ใน ท า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สิ่ ง ดี ต่ อ สั ง ค ม แ ท น ก า ร เอ า เป รีย บ 
แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง แ ต่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ 



 

หมู่ คณ ะ ทั ้งนี้ จึงต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณ ธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งช่วยกนัส่งเสรมิคนด ีและกนัคนไมด่อีอกไปจากภาครฐั 

               

  ดงันัน้ เพื่อสนับสนุนนโยบายรฐับาล 
และแผนงานเชงิรุกในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั    
ในแนวทางการปลุกจติส านึกสรา้งความตระหนกัรู ้การตรวจสอบและเฝ้าระวงัเชงิรุก 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึด าเนินการจดัโครงการทอ้งถิน่สขีาว ขึน้   
โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปลุกจติส านึกและสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติแก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่
องรฐัและปฏบิตักิารเชงิรกุดา้นการป้องกนัการทุจรติ  
โดยมุง่หวงัใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาต่อการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 
อนัจะส่งผลใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ต่ีอภาครฐั และประเทศชาต ิต่อไป 

 
3. วตัถปุระสงค ์

3 . ๑  เ พื่ อ ส ร้ า ง  “ เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค รั ฐ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
ทีเ่ขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 
 

3.2 เพื่อปลุกจติส านึกและสรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจรติแก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั  
และปฏบิตักิารเชงิรกุดา้นการป้องกนัการทุจรติ  

3 . 3 
เพื่อใหป้ระชาชนเกดิการยอมรบัและเชื่อมัน่ในการป้องและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 

3.4 
เพื่อหาแนวทางป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา อบต.  พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
 
5.  วิธีการด าเนินงาน 

ด า เ นิ น ก า ร ส ร้ า ง 
พฒันาและสนับสนุนขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้สี่วนรว่มในการสรา้งเครอืข่ายภาครฐัต่อต้านการ
ทุจรติและมกีจิกรรมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงานตนเอง ดงัน้ี  

5.1 เชญิชวนขา้ราชการ เจา้หน้าที ่เขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยภาครฐัต่อตา้นการทุจรติ 
  5 . 2  จั ด อ บ ร ม  ใ ห้ ค ว า ม รู ้

ปลุกจติส านึกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหก้บัเครอืขา่ยภาครฐัต่อตา้นการทุจรติ  
 

6.  สถานท่ีด าเนินงาน 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์   



 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน   
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 
9. งบประมาณด าเนินงาน  
 30,000  บาท    
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1 0 . ๑ 

ขา้ราชการและเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ขา้ร่วมโครงการเกดิความตระหนกัและรว่มเป็นเครอืข่ายภาครฐัต่อตา้นการ
ทุจรติ  ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั  

10.๒ ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่ต่อการปฏบิตังิานของหน่วยงานภาครฐัเพิม่มากขึน้ 
1 0 .3  ข้ า ร า ช ก า ร  เ จ้ า ห น้ า ที่ ร ั ฐ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 

และเกดิค่านิยมต่อตา้นการทุจรติในภาครฐั 
10.4 หน่วยงานภาครฐัให้ความส าคญักับการบรหิารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจรติ 

ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม 
10.5 

ได้ข้อมูลในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

******************************** 
 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าชุมชน วดัปา่นาแก  

 

2. หลกัการและเหตุผล  
 ป ั จ จุ บั น ป ั ญ ห า ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ป่ า ไ ม ้
ถือเป็นเรื่องส าคัญและเร่งด่วนที่ทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการอนุรกัษ์ปกป้องดูแล และฟ้ืนฟู 
เพื่อให้คงอยู่และเกิดประโยชน์ต่ออนุชนรุ่นหลังอันมีผลเกื้อหนุนต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
จึ ง ไ ด้ มี แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ฟ้ื น ฟู ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม ้
อี ก ทั ้ ง พ ร ะ ร า ช เ ส า ว นี ย์ ใ น ก า ร ฟ้ื น ฟู แ ล ะ เ พิ่ ม พื้ น ที่ ป ลู ก ป่ า ไ ม้ ใ ห้ ม า ก ขึ้ น 
ดังนั ้นทุ กห น่วยงานที่ เกี่ ยวข้อ งจึงน้ อมน าไปด าเนิ นการโดยให้ เกิดผลอย่ างเป็นรูปธรรม 
ด้วยเหตุน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จึงได้วางแผนในการอนุรกัษ์แหล่งน ้ าและป่าไม ้
โดยได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 



 

แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่  6  พ . ศ . 2 5 5 2 )  ม า ต ร า  6 7  ( ข้ อ  7 ) 
ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ดู แ ล แ ล ะ บ า รุ ง รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ด้ ว ย ส ภ า พ ป่ า ไ ม้ ใ น พื้ น ที่ ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ มี จ า น ว น ล ด น้ อ ย ล ง  
เนื่ อ ง จ าก ป ร ะช าช น ได้ ท า ก า รตั ด โ ค่ น แ พ้ ว ถ า งป่ า เพื่ อ ท าพื้ น ที่ ก า ร เก ษ ต รม าก ขึ้ น 
ท า ให้ จ าน วนพื้ นที่ ป่ า ไม้มีอ ยู่ อ ย่ า งจ ากัด มี เฉพ าะพื้ น ที่ อ นุ ร ักษ์  แล ะที่ ส าธ ารณ ะเท่ านั ้น 
จึ ง ถื อ ว่ า ส ภ า พ ป่ า ไ ม้ ใ น ป ั จ จุ บั น มี ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง ที่ จ ะ สู ญ เ สี ย พื้ น ที่ ป่ า ไ ป 
ดงันัน้แล้วองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึได้จดัท ากจิกรรมโครงการที่เป็นการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ดู แ ล ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ ป็ น ห ลั ก 
โ ด ย ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ จ ะ มี ผ ล ต่ อ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น์ ข อ ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม ้
จึงมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน อนุรักษ์ ปกป้อง 
บ ารุงรกัษาและฟ้ืนฟูสภาพป่าภายในทอ้งถิน่ใหอ้ยู่อย่างยัง่ยนืและยาวนาน จงึจดัท าโครงการดงักล่าวขึน้ 
ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส อั น เ ป็ น ม ห า ม ง ค ล 
ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้าและป่ารวมทัง้สรา้งจติส านึกของประชาชนในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและอนุรกั
ษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่สืบไป และเพื่ อ ให้การด าเนินการเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
โดยสรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ในดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มชุมชนอนัเป็นนโยบายส าคญั
ข อ ง รั ฐ บ า ล ต่ อ ไ ป เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์  ดู แ ล  รั ก ษ า  แ ล ะ ฟ้ื น ฟู ส ภ า พ ป่ า ชุ ม ช น 
โ ด ย ให้ ป ร ะ ช า ช น ใน พื้ น ที่ ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร ดู แ ล ป่ า ไ ม้ ร่ ว ม กั น 
ซึ่ ง เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ต่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ป่ า ไ ม้ ใ น ชุ ม ช น 
เพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาตใินระยะยาว 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1.  เพื่อเป็นการดแูลปรบัปรุงภมูทิศัน์ป่าไมใ้นชุมชนใหม้สีภาพสมบรูณ์ 

2.  
เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการปา่ไมข้องชุมชนโดยการส ารวจและจดัท าฐานขอ้มลูป่าไม ้

3.  เพื่อเป็นการบรูณาการความรว่มมอืจากหน่วยงานราชการและประชาชนในพืน้ที่ 
 4.  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ ไดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมใ้หค้งอยูส่บืไป 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม และประชาชน ทัง้ 9 หมูบ่า้น 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 



 

 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมาย ก าหนดพกิดัปา่ชุมชนทีจ่ะด าเนินการ 
 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั 
เพื่อวางแผนโครงการฯ 
และใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งในดา้นการดแูลบ ารุงรกัษาปา่ไมค้วบคู่กบัการส ารวจทรพัยากรป่าชุมชน 
 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที ่
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   

 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  30,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  
 1.  ปา่ไมใ้นชุมชนไดร้บัการดแูล บ ารงุรกัษา ระบบนิเวศน์ของป่ามสีภาพสมบูรณ์  

2.  เกดิความสามคัคใีนการดแูลรกัษาป่าไมโ้ดยชุมชนเอง 
3.  จ านวนทรพัยากรป่าไมท้ีม่สีภาพสมบรูณ์เพิม่มากขึน้ 

 4.  สามารถใชป้ระโยชน์ในการหาเลีย้งชพีของประชาชนในพืน้ที่ 
 5.  เป็นสถานทีศ่กึษาเรยีนรูด้า้นการอนุรกัษ์ป่าไมใ้นชุมชน 
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลกูปา่ตน้ไมต้ามพระราชเสาวนีย ์ 

 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
ดว้ยทรพัยากรป่าไมใ้นปจัจุบนัมแีนวโน้มลดลงทัง้จากผลกระทบทางธรรมชาตแิละมนุษ

ย์  โ ด ย มี ก า ร ป ลู ก ท ด แ ท น ห รื อ ฟ้ื น ฟู ป่ า ไ ม้ น้ อ ย ม า ก 
จ น เ ป็ น ป ั ญ ห า ที่ ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น อ น า ค ต 
รฐับาลจงึเน้นเป็นนโยบายหลกัส าคญัใหห้น่วยงานราชการในพืน้ทีไ่ดร้ว่มส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กี



 

ารฟ้ืนฟูสภาพป่าไมร้ว่มกบัประชาชนใหเ้กดิประสทิธภิาพในดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมด้งัพ
ระราชเสาวนีย ์ สมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนารถ ทีไ่ดพ้ระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย 
ทุกหมู่ เหล่ า ให้ช่ วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพสิ่งแวดล้อม  น ้ า  และดิน  
โดยเฉพาะป่าไม้ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิง่  เพราะเป็นปจัจยัหลกัต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ 
แ ล ะ สิ่ ง มี ชี วิ ต ทั ้ ง ม ว ล   ทั ้ ง ด้ า น อ า ห า ร   ที่ อ ยู่ อ า ศั ย  
ยารกัษาโรคและดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งอกีมากมาย  เพราะฉะนัน้ต้องช่วยกนัดแูลรกัษาปา่ไมเ้อาไว ้ 
ซึ่ ง ใน ป ัจ จุ บั น น้ี ป่ า ไม้ ก า ลั งถู ก ท าล าย ไป ม าก   แ ล ะล ด จ าน วน ล งอ ย่ า ง รว ด เร็ว  
จากการที่มีผู้บุกรุกท าลายและหาผลประโยชน์ อีกทัง้ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ เกิดขึ้น  
จึ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
ดั ง นั ้ น แ ล้ ว ป ร ะ ช า ช น ทุ ก ค น ค ว ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป่ า ไ ม้ ใ ห้ ม า ก  
เพื่ อ อ นุ รักษ์ ท รัพ ยาก รธรรมชาติขอ งป ระเทศ ให้ ยั ง่ ยืน  แล ะค งอยู่ สืบ ท อด ต่ อ ไป 
น าไปสู่การพฒันาสงัคม หมูบ่า้น ชุมชนจะไดม้คีวามเขม้แขง็  และความผาสุกตลอดไป 

 

3. วตัถปุระสงค ์
 1.  เพื่อฟ้ืนฟูสภาพป่าในพืน้ที ่และเพิม่พืน้ปลกูปา่ไมใ้หม้มีากขึน้ 

2.  เพื่อสนองพระราชเสาวนียส์มเดจ็พระนางเจา้ฯพระบรมราชนิีนารถในการปลกูต้นไม้ 
และอนุรกัษ์ปา่ 

3.  เพื่อสรา้งพฤตกิรรมทีด่ใีหก้บัประชาชนในดา้นการอนุรกัษ์ป่าไม ้ 
การบูรณาการความรว่มมอืจากหน่วยงานราชการและประชาชนในพืน้ที่ 
 4.  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ ไดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมใ้หค้งอยูส่บืไป 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานเจา้หน้าที ่อบต.โนนสมบรูณ์ หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม และประชาชน ทัง้ 9 หมูบ่า้น  

 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมาย ก าหนดพกิดัทีจ่ะด าเนินการปลกูปา่ 
 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนจดัหาพนัธุไ์ม ้
และวทิยากรใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งในดา้นการปลกูปา่ 
การดแูลบ ารงุรกัษาควบคู่กบัการส ารวจทรพัยากรป่าชุมชน 
 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์



 

 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที ่
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   

 
 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 100,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  
 1.  ปา่ไมใ้นชุมชนไดร้บัการดแูล บ ารงุรกัษา ระบบนิเวศน์ของป่ามสีภาพสมบูรณ์  

2.  เกดิความสามคัคใีนการดแูลรกัษาป่าไมโ้ดยชุมชนเอง 
3.  จ านวนทรพัยากรป่าไมท้ีม่สีภาพสมบรูณ์เพิม่มากขึน้ 

 4.  สามารถใชป้ระโยชน์ในการหาเลีย้งชพีของประชาชนในพืน้ที่ 
 5.  เป็นสถานทีศ่กึษาเรยีนรูด้า้นการอนุรกัษ์ป่าไมใ้นชุมชน 
 

******************************** 
 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลกูปา่ถวายแม่ของแผ่นดนิ  
 

 

2. หลกัการและเหตุผล  
ก ารอ นุ รัก ษ์ ท รัพ ย าก รป่ า ไม้ ดั งพ ระราช เส าวนี ย์   ส ม เด็ จพ ระน าง เจ้ า ฯ 

พ ร ะบ รม ร า ชิ นี น า ร ถ  ที่ ไ ด้ พ ร ะ ร า ช ท าน แ ก่ พ ส ก นิ ก ร ช า ว ไท ย  ทุ ก ห มู่ เห ล่ า 
ให้ ช่ ว ย กั น รั ก ษ า ท รัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ   ส ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   น ้ า   แ ล ะ ดิ น  
โดยเฉพาะป่าไม้ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิง่  เพราะเป็นปจัจยัหลกัต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์ 
แ ล ะ สิ่ ง มี ชี วิ ต ทั ้ ง ม ว ล   ทั ้ ง ด้ า น อ า ห า ร   ที่ อ ยู่ อ า ศั ย  
ยารกัษาโรคและดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งอกีมากมาย  เพราะฉะนัน้ต้องช่วยกนัดแูลรกัษาปา่ไมเ้อาไว ้ 
ด้วยทรพัยากรป่าไม้ในปจัจุบันมีแนวโน้มลดลงทัง้จากผลกระทบทางธรรมชาติและมนุษย ์
โดยมกีารปลูกทดแทนหรอืฟ้ืนฟูป่าไมน้้อยมาก จนเป็นปญัหาที่กระทบต่อสิง่แวดลอ้มในอนาคต 
รฐับาลจงึเน้นเป็นนโยบายหลกัส าคญัใหห้น่วยงานราชการในพืน้ทีไ่ดร้ว่มส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กี



 

า ร ฟ้ื น ฟู ส ภ า พ ป่ า ไ ม้ ร่ ว ม กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ด้ า น  
ซึ่ ง ใน ป ัจ จุ บั น น้ี ป่ า ไม้ ก า ลั งถู ก ท าล าย ไป ม าก   แ ล ะล ด จ าน วน ล งอ ย่ า ง รว ด เร็ว  
จากการที่มีผู้บุกรุกท าลายและหาผลประโยชน์ อีกทัง้ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ เกิดขึ้น  
จึ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
ดงันัน้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์จงึมนีโยบายให้ประชาชนทุกคนควรตระหนักถงึประ
โ ย ช น์ ข อ ง ป่ า ไ ม้ ใ ห้ ม า ก  
โดยส่งเสรมิให้มีการปลูกป่าเน่ืองในวนัส าคญัวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พ ร ะบ รม ราชิ นี น า รถ  เพื่ อ อ นุ รัก ษ์ ท รัพ ย าก รธ ร รม ช าติ ข อ งป ระ เท ศ ให้ ยั ง่ ยื น 
และคงอยูส่บืทอดต่อไป  

 

3. วตัถปุระสงค ์
 1.  เพื่อเพิม่พืน้ปลกูป่าไมใ้หม้ากขึน้ 

2.  เพื่อสนองพระราชเสาวนียส์มเดจ็พระนางเจา้ฯพระบรมราชนิีนารถในการปลกูต้นไม้ 
และอนุรกัษ์ปา่ 

3.  เพื่อสรา้งพฤตกิรรมทีด่ใีหก้บัประชาชนในดา้นการอนุรกัษ์ป่าไม ้ 
การบูรณาการความรว่มมอืจากหน่วยงานราชการและประชาชนในพืน้ที่ 
 4.  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ ไดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไมใ้หค้งอยูส่บืไป 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานเจา้หน้าที ่อบต.โนนสมบรูณ์ หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น อาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม และประชาชน ทัง้ 9 หมูบ่า้น  

  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมายในหมู่บา้น และทีส่าธารณะ 
ก าหนดพกิดัทีจ่ะด าเนินการปลกูปา่ 
 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนจดัหาพนัธุไ์ม ้
และวทิยากรใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งในดา้นการปลกูปา่ 
การดแูลบ ารงุรกัษาควบคู่กบัการส ารวจทรพัยากรป่าชุมชน 
 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 



 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที ่
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 100,000 บาท 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  
 1.  ปา่ไมใ้นชุมชนไดร้บัการดแูล บ ารงุรกัษา ระบบนิเวศน์ของป่ามสีภาพสมบูรณ์  

2.  เกดิความสามคัคใีนการดแูลรกัษาป่าไมโ้ดยชุมชนเอง 
3.  จ านวนทรพัยากรป่าไมท้ีม่สีภาพสมบรูณ์เพิม่มากขึน้ 

 4.  สามารถใชป้ระโยชน์ในการหาเลีย้งชพีของประชาชนในพืน้ที่ 
 5.  เป็นสถานทีศ่กึษาเรยีนรูด้า้นการอนุรกัษ์ป่าไมใ้นชุมชน 
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ  : โครงการปรบัปรงุฟ้ืนฟูแหล่งน ้าธรรมชาต ิ 

 
2. หลกัการและเหตุผล  

ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน ้าในคลองต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่คลองต่าง ๆ 
ทีอ่ยูใ่นเขตชุมชนต่าง ๆ ทีเ่ป็นปญัหาทีส่ะสมมานาน 
ท าใหไ้มส่ามารถน าน ้ามาใชป้ระโยชน์เพื่อการอุปโภคและบรโิภคไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ 
อกีทัง้ยงัท าใหส้ญูเสยีความสวยงามของทศันียภาพของรมิฝ ัง่ล าน ้า 
สง่ผลกระทบต่อสิง่ทีแ่สดงถงึวถิชีวีติของชุมชน 
ปญัหาของคุณภาพน ้าในคลองเกดิจากคลองเป็นทีร่องรบัน ้าเสยีและของเสยีจากแหล่งก าเนิดต่างๆ 
เช่นบา้นเรอืน แหล่งชุมชน ต่าง ๆ ทีท่ิง้ลงมาโดยไมไ่ดร้บัการบ าบดั 
จงึมผีลท าใหไ้มส่ามารถทีจ่ะน าน ้าในคลองไปใชเ้พื่อประโยชน์อื่นใด และคคูลองบางสายมกัจะตื้นเขนิ 
เมือ่ถงึฤดฝูนกไ็มส่ามารถระบายน ้าไดท้นัจงึเกดิปญัหาน ้าท่วมในพืน้ที ่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ชุมชน 
ปจัจบุนัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยเฉพาะแหล่งน ้าตามธรรมชาตไิดถู้กท าลายลงไปมาก 



 

ทัง้ดว้ยฝีมอืของมนุษยแ์ละธรรมชาต ิสรา้งความเสยีหายอนัใหญ่หลวงใหก้บัระบบนิเวศน์ 
จงึจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของมนุษยด์ว้ยการส่งเสรมิใหม้กีารอนุรกัษ์ บ ารงุรกัษา 
ฟ้ืนฟูแหล่งน ้าธรรมชาตซิึง่เป็นปจัจยัหลกัในการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติทุกชนิดใหค้งอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 
ส าหรบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชุมชนส่วนใหญ่เป็นปญัหาเรือ่งขยะมลูฝอย ปญัหาวชัพชืต่างๆ 
ซึง่ขวางกัน้ทางน ้าไหล ท าใหเ้กดิการตืน้เขนิการระบายน ้าไมส่ะดวก เกดิปญัหาน ้าท่วมพืน้ทีก่ารเกษตร 
หรอืไมส่ามารถกกัเกบ็น ้าไวใ้ชป้ระโยชน์ไดใ้นฤดแูลง้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวนี้ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึไดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์และบ ารงุรกัษาแหล่งน ้า 
โดยไดจ้ดักจิกรรมการปรบัปรงุฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน ้าธรรมชาต ิ
เพื่อรณรงคแ์ละสรา้งจติส านึกของประชาชนใหเ้กดิการอนุรกัษ์น ้า 
บ ารงุรกัษารว่มกนัในการใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้าอยา่งยัง่ยนื  
 

3. วตัถปุระสงค ์
1. 

เพื่อใหป้ระชาชนในพืน้ทีไ่ดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์แหล่งน ้าธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมสี่วนรว่มใ
นการปรบัปรงุ บ ารงุรกัษา และแกป้ญัหาดา้นสิง่แวดลอ้มของชุมชนอยา่งเขม้แขง็ 

2.  เพื่อก าจดัวชัพชืหรอืสิง่กดีขวางทางน ้าไหล 
เป็นการปรบัปรงุทศันียภาพของแหล่งน ้าใหม้คีวามสะอาด 

3.  เพื่อแกไ้ขปญัหาน ้าท่วมพืน้ทีท่างการเกษตรในช่วงฤดฝูน 
 4.  เพื่อสรา้งแหล่งกกัเกบ็น ้าไวใ้ชป้ระโยชน์ในช่วงฤดแูลง้ ทัง้ดา้นการเกษตรและเลีย้งสตัว ์
 5.  
เพื่อเป็นการปรบัสภาพน ้าใหม้คีุณภาพเป็นแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของสตัวน์ ้าและการใชป้ระโยชน์ในการอุปโภ
ค 
 6.  เพื่อเป็นการท างานรว่มกนัทัง้หน่วยงานภาครฐั กลุ่มอาสาสมคัรสิง่แวดลอ้ม และประชาชน 
ในการพฒันาแหล่งน ้าใหเ้กดิประโยชน์อยา่งยัง่ยนืในอนาคตไป 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานเจา้หน้าที ่อบต.โนนสมบรูณ์ หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น และประชาชนในพืน้ทีแ่หล่งน ้า 
  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมายแหล่งน ้าธรรมชาตใินเขตหมูบ่า้น 
ก าหนดพกิดัทีจ่ะด าเนินการ 



 

 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนการท ากจิกรรมท าความสะอาดแหล่งน ้า 
การดแูลบ ารงุรกัษา 
 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที ่
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 25,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  
 1.  แหล่งน ้าธรรมชาตมิคีวามสะอาดมทีศันียภาพทีส่วยงาม 
สภาพน ้ามคีุณภาพดยีิง่ขึน้เป็นแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของสตัวน์ ้าและใชป้ระโยชน์ในการอุปโภคไดส้ะดวกมากขึ้
น 
 2.  ลดปญัหาน ้าท่วมพืน้ทีท่างการเกษตรในช่วงฤดฝูน 
 3.  สามารถเกบ็กกัน ้าไวใ้ชป้ระโยชน์ในช่วงฤดแูลง้ ทัง้ดา้นการเกษตรและเลีย้งสตัว์ 
 4.  ประชาชนมจีติส านึกทีด่ใีนการอนุรกัษ์แหล่งน ้าธรรมชาตโิดยการมสี่วนรว่ม เกดิความสามคัค ี
มจีติอาสาในการอนุรกัษ์แหล่งน ้าอย่างเขม้แขง็ 
 5.  
ประชาชนสามารถสรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้ละพึง่ตนเองของชุมชนในการบรหิารจดัการแหล่งน ้าได ้
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคส์่งเสรมิใหป้ระชาชนปลกูตน้ไมเ้พื่อรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

2. หลกัการและเหตุผล  
ประเทศไทยในอดตีเป็นพืน้ทีท่ีม่ทีรพัยากรป่าไมอ้ยูเ่ป็นจ านวนมาก 

แต่จากการทีม่กีารลกัลอบตดัไม ้ทีผ่ดิกฎหมายเพิม่มากขึน้อยา่งรวดเรว็ 



 

ท าใหป้จัจุบนัทรพัยากรปา่ไมข้องประเทศมจี านวนลดน้อยลง ซึง่ ส่งผลกระทบต่อธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
และวถิชีวีติความเป็นอยูข่องประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
จงึไดท้ าการอนุรกัษ์ทรพัยากรปา่ไมก้นัเพิม่มากขึน้ ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาต ิ
ของประเทศกลบัมามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ 
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงห่วงใยในปญัหาปรมิาณปา่ ไมข้องประเทศ 
พระองคท่์านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานาประการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณของป่าไมใ้นประเทศไทย 
ใหม้ากขึน้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื ซึง่พระองคไ์ดเ้สนอวธิทีีเ่รยีบง่ายและประหยดัในการด าเนินงาน 
คอืแนวคดิ เรือ่ง "ปลกูปา่ ๓ อยา่ง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง" ปลกูปา่ ๓ อยา่ง ไดแ้ก่ ปา่ส าหรบัไมใ้ชส้อย 
ปา่ส าหรบัเป็น ไมผ้ล และป่าส าหรบัเป็นเชือ้เพลงิ ประโยชน์ ๔ อยา่ง ไดแ้ก่ ปลกูไมใ้หพ้ออยู ่พอกนิ 
พอใช ้และระบบนิเวศน์ พออยูห่มายถงึไมเ้ศรษฐกจิปลูกไวท้ าทีอ่ยูอ่าศยัและจ าหน่าย 
พอกนิหมายถงึปลกูพชืเกษตรเพื่อการกนิและ สมนุไพร 
พอใชห้มายถงึปลกูไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น และไมไ้ผ่ เป็นตน้ประโยชน์ต่อ 
ระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ในฐานะทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ถงึฉบบัที ่๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย ก าหนดให ้
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหีน้าทีต่อ้งคุม้ครอง ดแูล และบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จงึไดจ้ดัท าโครงการ 
ส่งเสรมิการปลกูปา่และตน้ไมส้องขา้งทางและทีส่าธารณะประโยชน์ 
เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
1. 

เพื่อใหป้ระชาชนในพืน้ทีไ่ดต้ระหนกัถงึการอนุรกัษ์แหล่งน ้าธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มโดยการมสี่วนรว่มใ
นการปรบัปรงุ บ ารงุรกัษา และแกป้ญัหาดา้นสิง่แวดลอ้มของชุมชนอยา่งเขม้แขง็ 

2.  เพื่อเพิม่แหล่งทรพัยากรปา่ไมใ้หม้ากขึน้ 
3.  เพื่อปลกูจติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตขิองชุมชน 

 4.  เพื่อเป็นการสรา้งความสามคัค ี
และใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน 
 5.  เพื่อฟ้ืนฟูและรกัษาสภาพแวดลอ้มปา่ชายเลนทีเ่สื่อมโทรม 
 6.  เพื่อเป็นแหล่งหาอาหารทางธรรมชาตขิองคนในชุมชนใหเ้กดิประโยชน์อยา่งยัง่ยนืในอนาคต 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานเจา้หน้าที ่อบต.โนนสมบรูณ์ หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น และประชาชนในพืน้ที ่
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 



 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมายแหล่งปลกูปา่ไมใ้นเขตหมูบ่า้น ก าหนดพกิดัทีจ่ะด าเนินการ 
 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนการท ากจิกรรมการปลกู การดแูลบ ารงุรกัษาต้นไม ้
 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที่ 
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563)   

  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  
๑. เกดิการอนุรกัษ์ทรพัยากรปา่ไม ้และสิง่แวดลอ้ม 
๒. เกดิความสามคัค ีและประชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน  
๓. ประชาชนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 
๔. ชุมชนช่วยกนัป้องกนัรกัษาและเกดิความหวงแหนป่าไม ้ 
๕. มแีหล่งหาอาหารทางธรรมชาตแิก่คนในชุมชน 
 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคร์กัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
 
2. หลกัการและเหตุผล  



 

สิง่แวดลอ้มเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีม่คีุณค่ายิง่ 
ในชุมชนทีม่สีิง่แวดลอ้มทีด่มีกีารพฒันาพืน้ทีส่ ิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระเบยีบและสะอาดอยูส่ม ่าเสมอยอ่มส่งผล
ใหชุ้มชนดนู่ามอง ทศันียภาพกจ็ะดตีามไปดว้ย การปล่อยปละละเลยใหส้ิง่แวดลอ้มในชุมชนเสื่อมโทรม 
จะส่งผลกระทบใหคุ้ณภาพชวีติของคนในชุมชนนัน้เสื่อมไปดว้ย 
ประเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปญัหาสิง่แวดลอ้มจากธรรมชาตอินัไดแ้ก่ ปา่ไมถู้กท าลาย น ้าท่วม น ้าเน่าเสยี 
อากาศเป็นพษิ มลพษิจากขยะมลูฝอยภยัจากสารพษิ 
ปญัหาต่างๆเหล่าน้ีนับเป็นปญัหาใกลต้วัทีเ่กดิจากการสญูเสยีความหลากหลายทางธรรมชาตโิดยไม่มคีว
ามสนใจแกไ้ขปญัหาอย่างจรงิจงั 

ดงันัน้การด าเนินการพฒันาสิง่แวดลอ้มของชุมชนในปจัจบุนั  
จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่เพราะชุมชนมสีภาพแวดลอ้มดยีอ่มส่งผลดต่ีอคุณภาพชวีติทีด่ขีองคนในชุมชน 
และปลกูฝงัใหทุ้กคนมจีติส านึกในการพฒันาและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มโดยทุกฝา่ยตอ้งเขา้มามสี่วนรว่มในก
ารสรา้งสรรคค์วามเจรญิงอกงามใหแ้ก่ชุมชน อยา่งมัน่คงสบืไป 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัในจดุนี้จงึผลกัดนัใหเ้กดิโครงการรณรงค์
รกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชนเป็นการรณรงคใ์หป้ระชาชนทุกคนรูจ้กัรบัผดิชอบสิง่แวดลอ้มของตน  
ท าใหท้ศันียภาพสิง่แวดลอ้มสวยงาม น่ามอง และเป็นการสรา้งความสามคัคใีหค้นในชุมชนอกีดว้ย 
 
3. วตัถปุระสงค ์

1.  เพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนทุกคนรูจ้กัรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
2. เพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
3. เพื่อสรา้งทศันียภาพทีส่วยงามในชุมชน 
4. เพื่อสรา้งความสามคัคขีองคนในชุมชน 

 
4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิ อบต. พนกังานเจา้หน้าที ่อบต.โนนสมบรูณ์ หน่วยงานราชการในพืน้ที ่
คณะกรรมการหมูบ่า้น และประชาชนในพืน้ที่ 
 
 5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
  

6. วิธีด าเนินการ 
 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จดัการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 2. ด าเนินการส ารวจพืน้ทีเ่ป้าหมายด าเนินการก าจดัขยะมลูฝอย ก าหนดพกิดัทีจ่ะด าเนินการ 
 3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อวางแผนการท ากจิกรรมการดแูลรกัษาความสะอาดและสิง่แวดลอ้ม 



 

 3. 
จดัท าโครงการและจดัสรรงบประมาณรายจา่ยตามความเหมาะสมกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4. 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแจง้ก าหนดการ 

5. จดักจิกรรมโดยบูรณาการรว่มกนัทุกภาคส่วนในพืน้ที่ 
6. สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ  
7. การตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั/ตวัช้ีวดั  

1. ท าใหป้ระชาชนรูจ้กัรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
2. ท าใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลฯรว่มกนัพฒันาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
3. ท าใหท้ศันียภาพของชุมชนสวยงามน่ามอง 
4. ประชาชนในชุมชนมคีวามสามคัค ี

******************************** 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม  

 

2. หลกัการและเหตุผล  
 

 เนื่องจาก ปจัจบุนัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นธรรมชาต ิ
ทัง้ภายในประเทศและในทอ้งถิน่มแีนวโน้มถูกท าลายเพิม่มากขึน้ 
ทัง้นี้เนื่องจากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมทีัง้สิง่ทีม่ชีวีติและไมม่ชีวีติมกีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ  
โดยเฉพาะมนุษยเ์ป็นตวัการส าคญัทีท่ าใหส้ิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงทัง้ในทางเสรมิสรา้งและท าลาย 
แต่ผลจากการท าลายทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม จงึส่งผลกระทบต่อ มนุษยห์ลายประการ เช่น 
ปญัหาการแปรปรวนของภมูอิากาศโลกการรอ่ยหรอของทรพัยากรธรรมชาต ิ
เกดิภยัพบิตัซิึง่มแีนวโน้มรุนแรงมากขึน้  มลพษิสิง่แวดลอ้มขยายขอบเขตกวา้งขวางมากขึน้  ส าหรบัทรั
พยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มภายในทอ้งถิน่ทีม่คีวามเสีย่งต่อการถูกท าลายนัน้มหีลากหลาย  อาท ิ
เช่น ปา่ไม ้แหล่งน ้า สภาพดนิ สภาพอากาศ สตัวป์า่ ทุ่งหญา้ แหล่งพลงังานต่างๆ เป็นตน้ 
และสิง่แวดลอ้มทีก่่อเกดิมลพษิต่างๆซึง่มสีาเหตุมาจากมนุษย ์ไดแ้ก่ ขยะ สารพษิ 



 

รวมไปถงึมลพษิดา้นอื่นๆอกีมากมาย 
ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด ารงอยูแ่ละการมคีุณภาพชวีติที่ดขีองมนุษย ์ 
 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ไดต้ระหนกัถงึผลกระทบดงักล่าวนี้ 
โดยมนีโยบายและแนวคดิในการส่งเสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการสงวน อนุรกัษ์ 
ปกป้อง บ ารงุรกัษาและคุม้ครองสิง่แวดลอ้มภายในทอ้งถิน่ใหอ้ยูอ่ยา่งยัง่ยนืและยาวนาน จงึจดัท า 
โครงการอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
ซึง่เป็นโครงการต่อเนื่องนบัตัง้แต่มกีารจดัตัง้กลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มของต าบลขึน้เพื่อใหป้ระช
าชนไดเ้ขา้รว่มในการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มภายในพืน้ทีข่องตนเอง 
และมสี่วนรว่มในการแกไ้ขปญัหาโดยใหเ้กดิประสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
โดยสรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ในดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มชุมชนอนัเป็นโยบายส าคญัข
องรฐับาลต่อไป 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1.  เพื่อใหส้มาชกิอาสาสมคัร 
ทสม.ไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2.  
เพื่อใหป้ระชาชนไดม้โีอกาสเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิในดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีป่า่ชุมชนของตนเอง 

3.  เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดก้ารส ารวจ 
เกบ็ขอ้มลูเป็นฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ไวใ้ชป้ระโยชน์ 

4.  เพื่อเป็นการสรา้งความสามคัค ี
ระหว่างกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 
          5.  เพื่ออนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหค้งอยูอ่ยา่งยัง่ยนืตลอดไป 
 

4. เป้าหมาย 
 ตวัแทนอาสาสมคัรพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มทุกหมูบ่า้น ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์             
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จดัการประชุมซกัซอ้ม วางแผนจดัท าโครงการ 
2. เสนอโครงการต่อคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตัิ 
3. ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั 

เพื่อวางแผนการการปฏบิตังิานในภาคปฏบิตั ิพรอ้มประสานวทิยากรใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
4. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูท้ีส่นใจไดท้ราบถงึรายละเอยีดโครงการฯพรอ้มแผนก าหน

ดการจดักจิกรรม 



 

 5.  ด าเนินโครงการตามแผนงาน และวตัถุประสงค ์ 
6.  สรปูผลโครงการโดยใชแ้บบประเมนิโครงการฯ 

และตดิตามผลการด าเนินโครงการในทุกๆปีอยา่งต่อเนื่อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   

 
 

8. งบประมาณ 
 10,000 บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1.  ประชาชนไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้ม 
สามารถน าไปปรบัใชใ้นพืน้ที ่และถ่ายทอดความรูไ้ปสู่คนอื่นๆได้ 
 2.  
ประชาชนสามารถสรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้ละพึง่พาตนเองของชุมชนในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรร
มชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหค้งอยูอ่ยา่งยัง่ยนืในทอ้งถิน่ของตนเอง 
 3.  เกดิความสามคัค ีและประชาชนมสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของชุมชน 
 4.  ชุมชนช่วยกนัปกป้องและหวงแหนทรพัยากรธรรมชาตขิองตนเอง 
 

******************************** 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจดัตัง้กลุ่มอาชพีการท าเฟอรน์ิเจอรจ์ากไมย้างพารา บา้นขนวน หมูท่ี ่6 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  มีพื้ นที่ทั ้งหมด ประมาณ  33 ,746 ไร ่

มปีระชากรประมาณ 1,133 ครวัเรอืน มพีื้นที่ท าการเกษตรที่ปลูกยางพารา จ านวน 7 ,911 ไร่ คดิเป็น 
23.44 เปอรเ์ซน็ต์ของพืน้ทีท่ ัง้หมด มปีระชากรทีป่ลูกพชืยางพาราเป็นอาชพีหลกั และอาชพีรองถงึ 727 
ครัวเรือน คิดเป็น 64 เปอร์เซ็นต์ของครัวเรือน (แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  พ .ศ. 2561 -2564) 
แสดงให้เห็นว่าประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่ยางพารา ดังค าขวัญต าบลโนนสมบูรณ์ 
“พืน้ทีลุ่่มดอนดนิด ีมวีารหีลายสาย จะกา้วไกลดว้ยยางพารา ลอืชาวดัหลวงปูม่ ัน่”  

อาชีพกรีดยางพาราเป็นทั ้งอาชีพหลักและอาชีพ รองของประชาชนในพื้นที ่
การจ าหน่ายประชาชนจะจ าหน่ายเป็นยางกอ้นถว้ย ยางแผ่น และน ้ายางสด มกีลุ่มตลาดประมลูยางพารา 
เ ป็ น ต ล า ด ก ล า ง ที่ เ ก ษ ต ร ก ร ช า ว ส ว น ย า ง น า ผ ล ผ ลิ ต อ อ ก ม า จ า ห น่ า ย 



 

โดยจะท าการประมูลทุกวันอังคารของสัปดาห์ มีผลผลิตที่ออกสู่ตลาดไม่ต ่ ากว่าครัง้ละ 100 ตัน 
( ก ลุ่ ม ต ล า ด ป ร ะ มู ล ย า ง พ า ร า ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  สู ง สุ ด  1 2 8  ตั น ) 
ถอืไดว้่าเป็นผลผลติทางเกษตรทีส่รา้งรายไดใ้หก้บัเกษตรกรชาวสวนยางพาราในพืน้ทีต่ าบลโนนสมบรูณ์
ไดอ้ยา่งเป็นกอบเป็นก า  

ถึงแม้เกษตรกรชาวสวนยางพาราจะมรีายได้จากการจ าหน่ายยางก้อนถ้วย ยางแผ่น 
แ ล ะ น ้ า ย า ง ส ด  แ ต่ ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ร ับ ป ร ะ โย ช น์ จ า ก ทุ ก ส่ ว น ข อ ง ต้ น ย า ง พ า ร า ให้ คุ้ ม ค่ า 
เพ ร า ะ มี ส ว น ย า ง พ า ร า ข อ ง เก ษ ต ร ก ร ห ล า ย ร า ย ที่ ค ร บ ก า ห น ด อ า ยุ ก า ร ก รี ด 
แล้วโค่นต้นยางพาราเพื่อจ าหน่าย โดยพ่อค้าคนกลางรบัซื้อในราคาไร่ละประมาณ 10 ,000 บาท 
ขึ้ น อ ยู่ กั บ ลั ก ษ ณ ะล า ต้ น  แ ล ะ ร ะย ะห่ า งก า รป ลู ก   เกิ ด ข้ อ เสี ย เป รีย บ เป็ น อ ย่ า งม าก 
เกษตรกรชาวสวนยางพารา หมูท่ี ่6 บา้นขนวน จงึตอ้งการจดัตัง้กลุ่มผูป้ลกูยางพาราเพื่อท าเฟอรน์ิเจอร ์
เพื่อใหเ้ป็นทางเลอืกแก่เกษตรกรที่ต้องการโค่นต้นยางพาราไดเ้กดิการรวมกลุ่มกนัเพื่อผลติสนิคา้จากไม้
ย า ง พ า ร า ใ ห้ ไ ด้ ร า ค า ที่ สู ง ขึ้ น  มี อ า น า จ ต่ อ ร อ ง ใ น ก า ร ข า ย สิ น ค้ า 
และยงัเป็นการสรา้งอาชพีใหมใ่หก้บัเกษตรกรชาวสวนยางพาราอกีดว้ย  
 
3. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อจดัตัง้กลุ่มอาชพีผลติสนิคา้จากไมย้างพาราแปรรปู 
๓.๒ เพื่อเพิม่อ านาจการต่อรองในการจ าหน่ายสนิคา้  
๓.๓ เพื่อส่งเสรมิอาชพีใหก้บัประชาชน 

 
๔.  เป้าหมาย 
  กลุ่มเกษตรกรผูป้ลกูยางพารา หมูท่ี ่6 บา้นขนวน 
 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ ต.โนนสมบรูณ์ อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
๘.๑ เสนอโครงการเพื่อขอรบังบประมาณในการจดัท าโครงการ 
๘.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการ   
๘.๓ คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
๘.๔ ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าโครงการ 
๘.๕ ประสานวทิยากร  
๘.๖ จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ฝึกอบรม 
๘.๗ ฝึกอบรมตามล าดบัวธิกีาร 
๘.๘ สรปุและประเมนิผลการด าเนินงาน 

 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  30,000 บาท 
 
9.  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1 0 . ๑ 

เกดิการรวมกลุ่มของเกษตรผูป้ลกูยางพาราเพื่อจดัตัง้กลุ่มอาชพีผลติสนิคา้จากไมย้างพาราแปรรปู 
1 0 .๒  ก ลุ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร มี อ า น า จ ก า ร ต่ อ ร อ ง ใ น ก า ร ข า ย สิ น ค้ า 

ก าหนดราคาในการจ าหน่ายสนิคา้ดว้ยตนเอง  
10.๓ เกดิกลุ่มอาชพีใหมเ่พื่อสนองความตอ้งการของเกษตรกรผูป้ลกูยางพารา 

           
******************************** 

 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอาชพีใหแ้ก่กลุ่มสตร ี“การแปรรปูและถนอมอาหารในครวัเรอืน” 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
ใ น ป จ จุ บั น 

บทบาทหน าทีข่องผู หญงิหรอืสตรไีทยมคีวามส าคญัมากขึน้กว าในอดตีทีผ่ านมาทัง้ในทางเศร
ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร เ มื อ ง 
สตรมีใิช มบีทบาทเป นเพยีงภรรยาและมารดาทีม่หีน าทีเ่พยีงแค รบัผดิชอบงานบ านและเลีย้
ง ดู บุ ต ร เ ท า นั ้ น 
มสีตรจี านวนไม น อยทีม่คีวามรู ความสามารถและประกอบหน าทีก่ารงานในต าแหน งระดบัสู
ง เ ช น เ ดี ย ว กั บ ผู ช า ย 
สตรจีงึเป นทรพัยากรและเป นก าลงัส าคญัในการทีจ่ะผลกัดนัและพฒันาสงัคมประเทศชาตใิห ก
าวหน าต อไป  

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให แก องค กรปกครอ
ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒  แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๖  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการจดัระบบบรกิารสาธารณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ไว้ใน “มาตรา 16 ให เทศบาลเมืองพัทยา 
และองค การบรหิารส วนต าบลมอี านาจและหน าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโย



 

ช น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง ดั ง นี้  ( 1 0 ) 
การสงัคมสงเคราะห และการพฒันาคุณภาพชวีติ เดก็ สตรคีนชรา และผู ด อยโอกาส” 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค การบริหารส วนต าบล พ .ศ . 2537 
“มาตรา67ภายใต บงัคบัแห งกฎหมายองค การบรหิารส วนต าบลมหีน าทีต่ องท าในเขตอง
ค การบรหิารส วนต าบล (6) ส งเสรมิการพฒันาสตรเีดก็เยาวชน ผู สงูอายแุละผู พกิาร”  
  การส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาสตรทีีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ด าเนินการ 
มหีลายกจิกรรม อาทเิช่น การให้ความรูเ้รื่องสทิธแิละหน้าที่ของสตร ีการส่งเสรมิการรวมกลุ่มของสตร ี 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น บ ท บ า ท ก า ร เ ป็ น ผู้ น า ข อ ง ส ต ร ี
ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ ส ต รี เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
การส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างชายหญงิ การส่งเสรมิการประกอบอาชพีใหแ้ก่กลุ่มสตร ี
  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่ ก ลุ่ ม ส ต ร ี
ถอืไดว้่าเป็นอ านาจและหน าทีข่องท องถิน่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน ของ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ส ต รี  ก า ร แ ป ร รู ป แ ล ะ ถ น อ ม อ า ห า ร ใ น ค รั ว เ รื อ น 
เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ 
ใ ห้ ส ต รี ไ ด้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ถ น อ ม อ า ห า ร ไ ว้ บ ริ โ ภ ค ภ า ย ใ น ค รั ว เ รื อ น 
เ พื่ อ แ ป ร รู ป วั ต ถุ ดิ บ อ า ห า ร ที่ มี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ว้ บ ริ โ ภ ค ใ น ย า ม ข า ด แ ค ล น 
และเป็นอาชพีเสรมิเพื่อหารายไดเ้ลีย้งครอบครวัอกีทางหนึ่งดว้ย 
 
๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อแปรรปูวตัถุดบิอาหารทีม่ใีนทอ้งถิน่ 
๓.๒ เพื่อถนอมอาหารไวบ้รโิภคภายในครวัเรอืน  
๓.๓ เพื่อส่งเสรมิอาชพีใหก้บัประชาชน 

๔.  เป้าหมาย 
  กลุ่มสตรใีนต าบลโนนสมบรูณ์ 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 

6.  วิธีการด าเนินการ 
๘.๑ เสนอโครงการเพื่อขอรบังบประมาณในการจดัท าโครงการ 
๘.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการ   
๘.๓ คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
๘.๔ ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าโครงการ 
๘.๕ ประสานวทิยากร  
๘.๖ จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ฝึกอบรม 
๘.๗ ฝึกอบรมตามล าดบัวธิกีาร 



 

๘.๘ สรปุและประเมนิผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  50,000 บาท 
 
9.  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
   
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

๑๐.๑ สตรมีคีวามรูใ้นการแปรรปูวตัถุดบิอาหาร 
๑๐.๒ สตรมีคีวามรูใ้นการถนอมอาหารไวบ้รโิภคในยามขาดแคลน 
๑๐.๓ เป็นอาชพีเสรมิเพิม่รายไดใ้หก้บัครอบครวั 
 

******************************** 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอาชพีใหก้บัผูส้งูอาย ุ“การท าขนมไทยและขนมพืน้บา้น” 
 
๒.  หลกัการและเหตุผล 
   
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒ ๕ ๔ ๒  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๖  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการจดัระบบบรกิารสาธารณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมผู้ สู งอายุ  การส่ งเสริมการประกอบอาชีพ  ไว้ในมาตรา ๑๖ (๖) การส่ งเสริม  การฝึก 
และการประกอบอาชพี (๑๐) การสงัคมสงเคราะห ์การพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาส   

ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ นั ้ น 
เป็นแนวทางที่รฐับาลใช้ในการดูแลผู้สูงวัยให้เกิดการพัฒนาทางด้านจิตใจ สุขภาวะ การเข้าสังคม 
การให้ความส าคญักบัผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทรพัยากรบุคคลที่มคี่า มปีระสบการณ์ในการใช้ชวีติ มคีวามรู ้
ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน การส่งเสริมให้ผู้สู งอายุสามารถดูแลตนเอง 
ไมเ่ป็นภาระของผูอ้ื่น ทัง้ยงัสรา้งประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่นนัน้ถอืเป็นสิง่ทีต่อ้งใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก  

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ย ุ
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ส า ห รั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ส ั ง ค ม ผู้ สู ง วั ย นั ้ น 
รั ฐ บ า ล ไ ด้ เ ต รี ย ม ก า ร ร อ ง รั บ ก า ร เ ข้ า สู่ ส ั ง ค ม ดั ง ก ล่ า ว ไ ว้ ห ล า ย อ ย่ า ง 
โดยมอบหมายใหห้ลายหน่วยงานช่วยกนัจดักจิกรรมโครงการเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเ



 

ขา้สู่สงัคมผู้สูงวยั อาท ิอาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน(อผส.) อาสาสมคัรดูแลผู้สูงอายุน้อย(อผส.น้อย) 
ศูนย์สามวัย การดูแลและฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียง บ้านกตัญญู โรงเรียนผู้สูงอาย ุ
ศู น ย์ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร เพิ่ ม เ งิ น เบี้ ย ยั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ย ุ
ก ารจัด ท าสิ่ ง อ าน ว ยค ว ามส ะด วก ส าห รับ ผู้ สู งอ ายุ แ ล ะคนพิ ก าร  ก ารอบ รม ให้ ค ว าม รู ้
การส่งเสรมิการประกอบอาชพี 

ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ ก า ร ท า ข น ม ไ ท ย แ ล ะ ข น ม พื้ น บ้ า น 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการลดภาระการพึ่งพิง 
พึ่งพาอาศัยผู้อื่นของผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดการรวมกลุ่มของสังคมผู้สูงอาย ุ
ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตัวเองและผู้อื่น เท่ากับว่าสงัคมมแีรงงานประชากรวยัผู้สูงอายุอีกวยัหนึ่ง 
ทีไ่มไ่รป้ระโยชน์ แถมยงัมคีุณค่าต่อสงัคม 
   
๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อฝึกอาชพีการท าขนมไทยและขนมพืน้บา้นใหก้บัผูส้งูอาย ุ 
๓.๒ เพื่อใหผู้ส้งูอายรุวมกลุ่มกนัท ากจิกรรม 
๓.๓ เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูส้งูอายุ  
 

๔.  เป้าหมาย 
  ผูส้งูอายใุนต าบลโนนสมบรูณ์   
      
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 

๖.  วิธีการด าเนินการ 
๘.๑ เสนอโครงการเพื่อขอรบังบประมาณในการจดัท าโครงการ 
๘.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการจดักจิกรรมโครงการฝึกอาชพีใหก้บัผูส้งูอาย ุ
๘.๓ คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
๘.๔ ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าโครงการ 
๘.๕ ประสานวทิยากร  
๘.๖ จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ฝึกอบรม 
๘.๗ ฝึกอบรมตามล าดบัวธิกีาร 
๘.๘ สรปุและประเมนิผลการด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
 



 

๘.  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  30,000 บาท  
 
9.  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
๑ ๐ .๑  ผู้ สู ง อ า ยุ มี ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ท า ข น ม ไ ท ย แ ล ะ ข น ม พื้ น บ้ า น 

สามารถน าไปประกอบเป็นอาชพีเสรมิเพิม่รายได ้ 
๑๐.๒ เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความรู ้

สรา้งความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั 
๑๐.๓ ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่มีในตัวผู้สูงอายุ  เกิดการกระตุ้น ตื่ นตัว 

ถูกน าออกมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์กบัตนเองและผูอ้ื่น  
 

******************************** 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการฝึกอาชพีใหก้บัผูย้ากไร ้และผูด้อ้ยโอกาส “การท าพรมเชด็เทา้” 
 
๒.  หลกัการและเหตุผล 

 
พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๒  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๖  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 
ไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการจดัระบบบรกิารสาธารณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
พัฒ น า  ส่ ง เส ริมผู้ ย าก ไร้  แ ล ะผู้ ด้ อ ย โอก าส  ไว้ ใน ม าต รา  ๑ ๖  (๖ ) ก ารส่ ง เส ริม  ก าร ฝึ ก 
และการประกอบอาชพี (๑๐) การสงัคมสงเคราะห ์การพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาส   

ประกอบกับ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่6 พ.ศ. 2552 มาตรา ๖๗ ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
มหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล ดงัต่อไปนี้ (๖) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน 
ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร  แ ล ะ ม า ต ร า  ๖ ๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  (๗ ) 
บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 

ผูย้ากไรแ้ละผู้ดอ้ยโอกาสถอืเป็นกลุ่มบุคคลชัน้2ในสงัคม เป็นกลุ่มบุคคลทีชุ่มชน สงัคม 
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ รั ฐ บ า ล ต้ อ ง ใ ห้ ก า ร ดู แ ล  เ อ า ใ จ ใ ส่ 
ช่ วย เหลือ ใน เบื้ อ งต้น เพื่ อ ให้ เขาเหล่ านั ้นสามารถช่ วย เหลือตัว เอง ไม่ เป็นภาระของผู้ อื่ น 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  เ ป็ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้  ใ ห้ ก า ร ศึ ก ษ า 



 

เป็นวธิกีารหรอืแนวทางหนึ่งทีใ่ชใ้นการส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผูย้ากไร ้ผูด้อ้ยโอกาสใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
เพื่อน าไปใชป้ระกอบอาชพีก่อใหเ้กดิรายไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครวัใหม้คีุณภาพชวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึ้
น  

การท าพ รม เช็ด เท้ า  เป็ น อ าชีพ เส ริม  อ าชีพ รอ งอีก อ าชีพ หนึ่ งที่ ผู้ ย าก ไร ้
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ส า ม า ร ถ ท า ไ ด้  โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น ห่ า ง ค ร อ บ ค รั ว 
ส าม ารถ ท า ง าน ที่ บ้ าน ห รือ ให้ ส ม าชิ ก ภ าย ใน ค รอบ ค รัว ช่ ว ย กั น ท า  ก่ อ ให้ เกิ ด ราย ได ้
ส ร้ า งค ว าม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะห ว่ า งค น ใน ค รอ บ ค รัว  มี ค ว าม รัก  ส มั ค ร  ส ม าน  ส ามัค ค ี
ใชเ้วลาว่างทีเ่ปล่าประโยชน์ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
๓. วตัถปุระสงค ์

๓.๑ เพื่อฝึกอาชพีเสรมิใหก้บัผูย้ากไร ้ผูด้อ้ยโอกาส และผูด้แูลผูด้อ้ยโอกาส  
๓.๒ เพื่อเพิม่รายไดใ้หก้บัครอบครวัผูย้ากไร ้และผูด้อ้ยโอกาส  
๓.๓ เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูย้ากไร ้ผูด้อ้ยโอกาส และผูด้แูลผูด้อ้ยโอกาส 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ผูย้ากไร ้ผูด้อ้ยโอกาส ผูด้แูลผูด้อ้ยโอกาสในต าบลโนนสมบรูณ์ 
 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 

๖.  วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขอรบังบประมาณในการจดัท าโครงการ 
6.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินโครงการ   
6.๓ คดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
6.๔ ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าโครงการ 
6.๕ ประสานวทิยากร  
6.๖ จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ฝึกอบรม 
6.๗ ฝึกอบรมตามล าดบัวธิกีาร 
6.๘ สรปุและประเมนิผลการด าเนินงาน 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)   
 
๘.  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
  20,000 บาท  



 

 
9.  ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
๑ ๐ . ๑  ผู้ ย า ก ไ ร้  ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  มี ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

สามารถน าไปประกอบอาชพีเสรมิ 
๑๐.๒ ครวัเรอืนผูย้ากไร ้และผูด้อ้ยโอกาสมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
๑๐.๓ พฒันาศกัยภาพของผูย้ากไร ้ผูด้อ้ยโอกาส และผูด้แูลผูด้อ้ยโอกาส 
 

******************************** 
 
 

   
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมเขา้ค่ายพฒันาสภาเดก็และเยาวชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ก็ คื อ 

ระบอบการปกครองซึ่งมุ่งเน้นการให้ความส าคัญของภาคประชาชนเป็นหลกั โดยการกระท าใด ๆ 
ของรัฐบาลจะต้องได้ร ับการยินยอมและเห็นด้วยจากประชาชนส่วนใหญ่ ในประเทศนั ้น  ๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ใ ด  ๆ 
ของรัฐบาลนั ้น เป็นไปตามที่ประชาชนซึ่ ง เป็นผู้ ใช้อ านาจเลือกตั ้งมาให้ เกิดประโยชน์สูงสุด  
ซึง่จะเหน็ไดอ้ย่างชดัเจนว่าการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยนัน้ไดใ้หค้วามส าคญัแก่ประชา
ช น ใ น ก า ร เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
และส าหรับ ในประเทศไทยของเรานั ้น เป็นการเมือ งการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ รู ป แ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ท า ง อ้ อ ม 
กล่าวคือได้จัดให้มีการเลือกตัง้เพื่อที่จะได้ตัวแทนของประชาชนมาใช้อ านาจในด้านนิติบัญญัต ิ
แ ล ะ อ า น า จ บ ริ ห า ร 
และนอกจากรูปแบบดังกล่ าวแล้วก็ยังได้มีรูปแบบการเมืองการปกครองที่ เราเรียกกันว่ า 
“ก า ร เ มื อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ”อี ก ด้ ว ย 
ซึง่การเมอืงภาคประชาชนชนนัน้กค็อืการทีป่ระชาชนโดยทัว่ไปต้องเขา้ใจถงึสาระส าคญัของประชาธปิไต
ย ว่ า ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ชุ ม ช น มี สิ ท ธิ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ไ ร 
ก า ร ป ก ป้ อ ง คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ต น แ ล ะ ชุ ม ช น เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร 
และต้องเข้าใจหลกัการของการเมอืงภาคตัวแทน ความส าคญัของการเลอืกตัง้ ท าไมต้องไปเลอืกตัง้ 
และเลอืกตัง้ตวัแทนของเราไปท าอะไรกเ็พื่อให้มาบรหิารจดัการผลประโยชน์ใหเ้กดิกบัประชาชน ชุมชน 



 

แ ล ะ สั ง ค ม โ ด ย ร ว ม  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 
การเลอืกตัง้ทีผ่ดิหรอืการไมส่นใจและไม่ใหค้วามส าคญักบัการเมอืงระบบตวัแทนจะเกดิผลกระทบอย่างไ
ร 
และทีส่ าคญักค็อืการมุ่งเน้นใหป้ระชาชนไดเ้หน็ว่าการปกครองในระบอบประชาธปิไตยนัน้ไม่ได้จบเพยีง
แค่การหย่อนบัตรลงคะแนนเท่านั ้น  แต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงอีกด้านหนึ่ งคือการสร้างความ 
เข้มแข็งของการเมืองภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจะตรวจสอบการใช้อ านาจรฐั  การจดัการ 
เรื่ อ งราว ต่ างๆ  ร่วมแก้ ไขป ัญ ห าค วามขัด แย้ ง ใน สังคมอย่ าง เข้ า ใจ  มี เห ตุ ผ ล  โดยสัน ต ิ
เนื่องจากการปกครองในระบอบประชาธปิไตยกค็อืการปกครองของประชาชนนัน่เอง 

 ใ น ก า ร นี้ ท า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ใ น ฐ า น ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ที่ มี ห น้ า ที่ ห ลั ก ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการพฒันาการเมอืงภาคตวัแทนควบคู่กบัการพฒันาการเมอืงภาคประชาชน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า เ ย า ว ช น ข อ ง ช า ต ิ
ซึง่ทางองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์มสี่วนหน้าทีใ่นการพฒันาและปลูกฝงัใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูแ้
ละตระหนักถงึความส าคญัทีแ่ละความเขา้ใจถงึความส าคญัของการเมอืงภาคตวัแทน โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
บ ท บ าท ข อ ง เย า ว ช น ใน ก า รพั ฒ น า ก าร เมื อ งก ารป ก ค รอ ง ใน ร ะบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย  
เ พื่ อ ใ ห้ เ ย า ว ช น ไ ด้ เ ข้ า ใ จ ถึ ง สิ ท ธิ  เ ส รี ภ า พ  บ ท บ า ท  ห น้ า ที่ ข อ ง ต น  ชุ ม ช น 
การมีส่วนร่วมจดัการปญัหาของชุมชนเพื่อประโยชน์ของทุกคนในสังคมอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 
ตามหลักการกระจายอ านาจซึ่ งถือ เป็นการมีส่ วนร่วมทางการเมือ งที่ ส าคัญ ของเยา วชน 
ทางองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมใหก้บัเยาวชนไดม้าร่วมท ากจิกรรมใ
น รู ป แ บ บ ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
การร่วมเป็นแกนน าในการพฒันาและสรา้งสรรคก์ารเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยต่อไปในอ
น า ค ต  จึ ง ไ ด้ ก า ห น ด จั ด โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ค่ า ย พั ฒ น า ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ เ ย า ว ช น 
ไดเ้ขา้เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งประสบการณ์ร่วมกนัในเรื่องของการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไต
ย 
และเพื่อทีเ่ยาวชนจะไดร้่วมเป็นเครอืข่ายในการเสรมิสรา้งประชาธปิไตยร่วมกบัทางองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลโนนสมบรูณ์ ต่อไป 

 
3. วตัถปุระสงค ์

3 .๑  เ ข้ า ใ จ ถึ ง ภ า พ ร ว ม  ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
และตระหนกัถงึความส าคญัของสทิธเิสรภีาพของเยาวชน ในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ 

3 .๒  เข้ า ใ จ ถึ ง ค ว าม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร เมื อ ง ร ะ บ บ ตั ว แ ท น แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
และผลกระทบทีเ่กดิกบัตนและสงัคม  

3.๓ แลกเปลีย่นประสบการณ์และความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  
3.๔ สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปขยายผลในชุมชน หรอื สถานศกึษาของตนได ้

4. เป้าหมาย 



 

 เยาวชนชาย/หญงิ ทัง้ในระบบการศกึษา และนอกระบบการศกึษาในพืน้ทีต่ าบลโนนสมบูรณ์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ ศกึษาขอ้มลู และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.๒ แต่งตัง้คณะท างาน 
6.๓ จดัท าหลกัสตูร 
6.๔ คดัเลอืกกลุ่มเป้าหมาย 
6.๕ จดัการฝึกอบรมเยาวชน 
6.๖ จดัการประกวดโครงการ 
6.๗ แต่งตัง้คณะกรรมการตดัสนิโครงการ 
6.๘ ประกาศผลการตดัสนิ 
6.๙ จดังานมอบรางวลั 
6.๑๐ สรปุผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ปี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
-  

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.๑ เยาวชนไดพ้ฒันาศกัยภาพตนเอง และมภีาวะความเป็นผูน้ า 
๑0.๒ เยาวชนไดเ้รยีนรูก้ารมสี่วนรว่มในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
๑0.๓ เกดิความรว่มมอื และสรา้งเครอืขา่ยเยาวชนในการประสานงานพฒันาประชาธปิไตย 

 
******************************** 

 
1. โครงการ   :  ครพูระสอนธรรมะ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 จากสภาพวิถีชีวิตของผู้ในสงัคมไทยที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสสงัคม เศรษฐกิจ 
การ เมืองและวัฒ นธรรม   ท าให้ เกิดภ าวะสับ สนในวิถี ชีวิต  ค่ า นิ ยม  และภู มิคุ้ มกันท างสังคมลดลง 
จ น ก่ อ เกิ ด ก า ร เ บี่ ย ง เบ น ท า ง พ ฤ ติ ก ร ร ม  คื อ  ล ะ เ ล ย ใ น คุ ณ ธ ร ร ม  ศี ล ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึ่ ง ป ั ญ ห า เ ห ล่ า น้ี ไ ด้ ส่ ง ผ ล คุ ก ค า ม เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 



 

ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบียบวินัย  เกี่ยวข้องยาเสพติด  
ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท   มี เ พ ศ สั ม พั น ธ์ ก่ อ น วั ย อั น ค ว ร  แ ล ะ ข า ด วิ นั ย ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  
ดังนั ้นจึงจ าเป็นอย่างเร่งด่วนในการปลูกฝงักล่อมเกลาด้วยหลักธรรมทางศาสนาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันชีวิต 
ใหม้สี านึกผดิชอบชัว่ด ีมสีตพิจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝด่แีละมพีลงัใจทีเ่ขม้แขง็   

โด ยนั ย น้ี  อ งค์ ก า รบ ริห ารส่ วน ต าบ ล โนน สมบู ร ณ์  จึ ง ได้ จัด โค รงก ารค รูพ ร ะสอน ธรรม ะ 
โดยจัด ให้มีการสอนธรรมะโดยพระภิก ษุ สงฆ์ ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
เ พื่ อ ป ลู ก ฝ ั ง ใ ห้ นั ก เ รี ย น  มี ค ว า ม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม 
สามารถน าความรูแ้ละคุณธรรมไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามสุข 

3. วตัถปุระสงค์ 
3 . ๑ .  เ พื่ อ จั ด พ ร ะ ส ง ฆ์ ที่ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ทัง้ในดา้นปรยิตัแิละปฏบิตัเิขา้ไปมสีว่นร่วมในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนในระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา  
3.๒. เพื่ อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก เยาวชน นักเรียน ตามนโยบาย “คุณธรรมน าความรู ้

สูถ่านศกึษา”  
3.๓. เพื่อใหพ้ระสงฆ์น าหลกัธรรมทางศาสนามาจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ก่เยาวชน นักเรยีน ใหส้ามารถน า     

ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั 
3 . ๔ .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 

และน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในเชงิพระพุทธศาสนาไปปฏบิตัใินการชวีติประจ าวนั  

4. เป้าหมาย 
 เดก็ เยาวชน นักเรยีน ภายในต าบลโนนสมบูรณ์ 

5. พื้นท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรยีนในเขตพืน้ทีต่ าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินงาน 

 1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 
 2. มอบหมายใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3. คดัเลอืกโรงเรยีนและสถานศกึษาเพื่อใหพ้ระสอน 
4.แจง้พระใหป้ฏบิตัหิน้าทีส่อนในโรงเรยีนและประสานกบัโรงเรยีน 

ตลอดจนสนบัสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของพระเป็นไปอยา่งราบรื่น และมปีระสทิธภิาพ 
5. ตดิตามและประเมนิผล 
6. สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปี พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 



 

 - 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนสมบูรณ์  
 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. นักเรียนในสถานศึกษาได้ศึกษาและเห็นแบบอย่างการประพฤติในการส ารวมกาย  เจริญจิต  
อบรมปญัญา  ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ ศีล สมาธิ ปญัญา จากพระสงฆ์โดยตรง 
ท าใหเ้ขา้ใจ ซมึซบัและสามารถน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. นั ก เ รี ย น ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค ์
สามารถด ารงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

3. นกัเรยีน นกัศกึษา มคีวามรูด้า้นพระพุทธศาสนาตามหลกัของศาสนา 
และสามารถน าไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่เป็นการพฒันาทรพัยากรบุคคลทีเ่ป็นอนาคตของชาตใิหม้คีุณภาพตอ่ไป 

 
******************************** 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 
1.  ช่ือโครงการ : กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่จ ังหวัดอุบลราชธานีได้ลงนามสัตยาบันร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันสร้าง 
“จงัหวดัใสสะอาด อ าเภอใสสะอาด  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด”  โดยกลไกประชารฐั 
จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  
ตามนโยบายในการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจ
รติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั นัน้ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  
ขอน้อมน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด ารแิละตระหนกัถงึความส าคญัเกีย่วกบัมาตรฐานการ
ป้องกนัและต่อต้านการทุจรติตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  พ.ศ. 
2560-2564  จงึขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส  
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  
และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทัง้ต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานแ



 

ล ะ ส า ธ า ร ณ ะ ช น ภ า ย น อ ก ห น่ ว ย ง า น    เ พื่ อ ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารบ ริห ารราช ก ารข อ งอ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โน น ส มบู ร ณ์  
อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาตแิละประชาชน   
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า 
แ ล ะฝ่ า ย ป ระจ าข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  พ นั ก ง าน ข้ า ร าช ก าร  พ นั ก ง าน จ้ า ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบหรอืสุจรติ  
 2. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและสามารถจดัการ
กบักรณกีารทุจรติ ประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเรว็ และโปรง่ใส 
      

4.  เป้าหมาย 
 1. เพื่อรณรงคต่์อตา้นการทุจรติของรฐับาล 
และปรบัปรงุภารกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

 2. เพื่อรณรงคต่์อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
      
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะท างาน 
 6 . 2 
ประชุมคณะท างานเพื่อพจิารณาจดัท าประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลโนนสมบรูณ์ 
 6.3 
ด าเนินกจิกรรมประกาศเจตจ านงในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 6 . 4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง ๆ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและผูบ้รหิารทราบ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 



 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม 
ซื่อสตัยส์ุจรติ ตรวจสอบได ้
 1 0 . 2  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิความรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าทีข่องตนโดยค านึงถงึความส าเรจ็ของงานอย่า
งมคีุณธรรมและธรรมาภบิาล 
 1 0 . 3  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ยดึมัน่ในการไมร่บัสนิบนหรอืการใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ในการปฏบิตังิานโดยมชิอบ 
 1 0 .4  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์  ส่ ง เส ริ ม ให้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
สร้างทัศ นคติที่ ดีแ ล ะวัฒ นธรรมสุ จ ริจ ในองค์ก ร มีค วามละอายแล ะเก รงกลัวที่ จ ะทุ จ ริต  
รวมถงึการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 1 0 . 5  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  
ป ฏิ บั ติ ร าช ก า รอ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร รม ใน ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล   ก า รบ ริห า ร งบ ป ร ะม าณ  
การมุง่เน้นผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

******************************* 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล   

2. หลกัการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขบัเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  
ก า รพั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร จ ะ บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ ต้ อ ง เ ริ่ ม ม า จ า ก บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้
ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎกีา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
พ . ศ .  2 5 5 6  ม า ต ร า  6  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี นั ้ น 



 

ต้ อ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 
มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั   
 ดังนั ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 3.2 เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 
เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 3.4 
เพื่อปรบัปรงุกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ี
คนเก่งเขา้มาท างาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จ านวน 1 
มาตรการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย 
โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   
 6.2 น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผู้รบัผิดชอบ  



 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล   จ านวน 1 
มาตรการ 
  - 
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 
 10.2 ผลลพัธ์ 
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ไมน้่อยกว่า 90 % 
  - 
บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมต่ ่า
กว่าระดบั 3 
  - การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามโปรง่ใส สามารถป้องกนั       
การทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด้ 
 

******************************** 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายก ปลดั และหวัหน้าส่วนราชการ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิา
ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่
ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 2  แ ล ะ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อื่ น ที่ ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี ห น้ า ที่ ต้ อ ง ท า อี ก ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ม า รับ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  นั ้ น 
มกัจะประสบปญัหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตั ิ
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏิ
บตัริาชการของเจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  6  แ ล ะ ม า ต ร า  3 7 



 

ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ป ร ะ ช าช น ได้ ร ับ ก า รอ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะ ได้ ร ับ ก า ร ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า ร 
การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้การบริห ารร าชการเป็นไปตามหลักการบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ลดขัน้ตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่ อ เป็นการลดขั ้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้ร ับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพื่อป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
นต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จั ด ท า ค า สั ่ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก   ป ลั ด   แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล โนนสมบรูณ์ จ านวน 3 ฉบบั ประกอบดว้ย  
 (1) นายก มอบหมายใหร้องนายก   
 (2) นายก มอบหมายใหป้ลดัและหวัหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลดั  มอบหมายใหห้วัหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั ง่มอบหมายงานในการสัง่  อ นุญ าต  อ นุมัติ  ต ามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ 
 6 . 2 
จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั
ต ิ
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 6 . 4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผูร้บัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไมน้่อยกว่า 4 ฉบบั 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้
ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โนนสมบูรณ์ 
ไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดั
บ ต้ น ๆ  ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต้บงั
คั บ บั ญ ช า   
ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปรง่ใส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 



 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 6 . 2 
แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
 6 . 3 
ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ล 
เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษา
และเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 
 6 . 4 
คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนักงานส่วนต าบลองคก์ารบรหิ
า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่คณะกรรมการพจิาร
ณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 6 . 5 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์พจิาร
ณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิ
ผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานส่วนต าบลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เสนอมา   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2559 และมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 



 

2 5 5 9  เ ป็ น ต้ น ไ ป  โด ย ตั ้ ง ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 0 
อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติ  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552) มาตรา 87 
จงึตราขอ้บญัญตัขิึน้ไวโ้ดยความเหน็ชอบของสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์และโดยอนุมตัขิ
องสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ อนุมตัขิอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2560  เป็ น จ าน วนรวมทั ้งสิ้ น  31 ,031 ,000 .- บ าท  แล ะงบป ระมาณ รายจ่ ายทั ว่ ไป 
จ่ายจากรายได้จดัเก็บเอง หมวด ภาษจีดัสรรและเงนิอุดหนุนทัว่ไป เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 31,031,000. - 
บ า ท 
โดยใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ปฏบิตักิารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็
นไปตามระเบยีบการเบกิจ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลและมหีน้าที่รกัษาการให้เป็นไปตามขอ้บั
ญญตันิี้  

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงนิของ อปท. พ.ศ. 2547 หมวด 4 ข้อ 
38ก าหนดให ้อปท. แผนการใชจ้า่ยเงนิ 
                   ขอ้ 38 
ก่อนการเบกิจ่ายเงนิตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิใหห้น่วยงานเบกิยื่
นแผนการใชจ้า่ยเงนิต่อหน่วยงานคลงัทุกสามเดอืน 
                   ใ น ก ร ณี ที่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น 
อาจปรบัแผนการใชจ้่ายเงนิของหน่วยงานผูเ้บกิได้ตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัฐานะการคลงัขอ
ง อปท. 
                   กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ท าการรวบรวมแผนการใชจ้า่ยเงนิประจ า   
ไ ต ร ม า ส แ ต่ ล ะ ไ ต ร ม า ส  ข อ ง แ ต่ ล ะ ก อ ง   ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ฯ 
ก าหนดใหก่้อนการเบกิจ่ายตามงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตอ้งจดัท าแผนการใชจ้่ายเงนิใหเ้ป็นไปตามแ
บบทีก่รมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าหนด  ทุกสามเดอืน เพื่อท าการเผยแพร่ขอ้มลูแผนการใชจ้่า
ย เ งิ น ป ร ะ จ า ไ ต ร ม า ส  ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง  อ บ ต .         
โ น น ส ม บู ร ณ์  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ด์  อ บ ต . โ น น ส ม บู ร ณ์ 
พรอ้มจดัส่งแผนการใชจ้า่ยเงนิแก่ศูนยข์อ้มลูขา่วสารระดบัอ าเภอและเกบ็รวบรวมเพื่อเป็นหลกัฐานการป
ฏบิตัติามระเบยีบ ฯ ใหห้น่วยตรวจสอบของอ าเภอ จงัหวดัและส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ ไดต้รวจสอบ 
                   สรปุแผนการใชจ้่ายเงนิเมือ่สิน้แต่ละไตรมาส เพื่อเปรยีบเทยีบแผนการใชจ้่ายเงนิ 
และการเบกิจา่ยเงนิของ อบต.โนนสมบูรณ์ ว่าเป็นไปตามแผนทีไ่ดจ้ดัท าไวห้รอืไม ่ เพื่อที ่
อบต.โนนสมบรูณ์ 
จะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปรบัแผนการใชจ้า่ยของหน่วยงานผูเ้บกิใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัฐานะท
างการคลงัของ อบต.โนนสมบรูณ์ 
 
 

3. วตัถปุระสงค ์



 

 เพื่อใหก้ารเบกิจ่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ถูกตอ้งตรงตามระเบยี
บเบกิจ่าย มตแิละหนงัสอืสัง่การ 

4. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง       

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผูบ้รหิารท้องถิน่ 
 2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางฎกีาเบกิจ่าย 
 3. ตรวจสอบรายละเอยีดค่าใชจ้า่ย 
 4. สรปุผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
 - 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

10. ตวัชีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
ไดร้บัทราบงบประมาณของแต่ละโครงการ 
 2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
เขา้ใจระเบยีบ/กฎหมายในการเบกิจา่ยเงนิ 
 3. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
เขา้ใจในหลกัเกณฑก์ารควบคุมการเบกิจ่ายเงนิ 
 4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
ทราบผลการเบกิจ่ายเงนิซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
 

 ******************************** 
1. ช่ือโครงการ สรา้งความโปรง่ใสในการใชเ้งนิงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ความโปรง่ใสเป็นกระบวนการและขัน้ตอนการจดัท าและเผยแพรแ่ผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 



 

การจดัการใหม้กีลไกการตรวจสอบการด าเนินการตามแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณทีต่รงตามแผนงาน
และโครงการ รวมทัง้การประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของหน่วยงานภาครฐั  
 เพื่อการด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
เป็นหน่วยงานรฐัหน่วยงานหนึ่ง จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการใชเ้งนิงบประมาณ” 
เพื่อเสรมิสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสและเปิดเผยใหเ้หน็ถงึกระบวนการและขัน้ตอนการด าเนินการตามแ
ผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 
ไดต้รงตามแผนงานและโครงการและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ทางราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปี 

4. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าและเผยแพรแ่ผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 2. จดัใหม้กีารตดิตามและตรวจสอบแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณประจ าปี 
 3. ประเมนิผลการด าเนินการตามแผนการใชจ้า่ยเงนิประจ าปี 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
 - 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

10. ตวัชีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
ไดร้บัทราบงบประมาณของแต่ละโครงการ 
 2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
เขา้ใจระเบยีบ/กฎหมายในการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 3. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
เขา้ใจในหลกัเกณฑก์ารควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณ 
 4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
ทราบผลการเบกิจ่ายงบประมาณซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
 



 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ  

2. หลกัการและเหตผุล 
เนื่ อ ง จ าก อ งค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์ เ ป็ น อ งค์ ก ร นิ ติ บุ ค ค ล 

การบรหิารงบประมาณจงึมุ่งเน้นสนับสนุนการจดัสรรสิง่อ านวยความสะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลา 
จงึมีความจ าเป็นอย่างมาก การใช้ปจัจยังบประมาณและด าเนินการอย่างประหยดั ถูกต้อง โปร่งใส 
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ทุ ก เ ว ล า ต า ม ร ะ เ บี ย บ / ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม 
การเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทันต่อเหตุการณ์  และมีความเจริญก้าวหน้า รวมทัง้บุคลากร 
ในหน่วยงานรว่มกนับรหิารการใชง้บประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อจดัท าเอกสาร หลกัฐาน เพื่อรบัการตรวจสอบภายในและภายนอกองคก์ร 
๒. เพื่อชีแ้จงการบรหิารและการพฒันารว่มกนัภายในหน่วยงาน 
๓. เพื่อใหห้น่วยงานเป็นทีย่อมรบัและไดร้บัความเชื่อมัน่และศรทัธาจากประชาชน 
๔. เพื่ อ ให้ ก ารปฏิบั ติ ง าน ด้ านพั ส ดุ แ ล ะสิน ท รัพ ย์มี ร ะบ บ เรีย บ ร้อ ย  โป ร่ ง ใส  

สามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นปจัจบุนั 

4. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
ด้านคณุภาพ 

๑. การด าเนินงานดา้นพสัดุ ส าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๒. บุคลากรภายในหน่วยงานเขา้ใจนโยบายรว่มกนั 

5. พื้นท่ีการด าเนินงาน 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. การจดัซือ้จดัจา้และการจดัหาพสัดุ ครภุณัฑ ์

- แต่งตัง้คณะกรรมการ 
- ประชุมวางแผน 
- จดัท าเอกสารการจดัซือ้ จดัจา้ง 
- ตดิตาม ประเมนิผล 

2. การซ่อมแซมและการบ ารงุรกัษา 
- แต่งตัง้คณะกรรมการ 
- ประชุมวางแผน 
- ด าเนินการซ่อมแซม 



 

- ด าเนินการจ าหน่าย 
- ตดิตาม ประเมนิผล 

3. ประเมนิผลการด าเนินการตามแผนการใชจ้า่ยเงนิในการจดัหา ซ่อมแซมพสัดุ ประจ าปี 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณการด าเนินงาน 
- 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

10. ตวัชีวดั/ผลลพัธ ์
1. การจดัซือ้ จดัจา้ง รวดเรว็ เรยีบรอ้ย โปรง่ใส 
2. การลงทะเบยีนและการจ าหน่ายพสัดุเป็นปจัจบุนั 
3. การปฏบิตังิานดา้นพสัดุและทรพัยส์นิมรีะบบเรยีบรอ้ยและเป็นปจัจบุนั 
4.  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 

มคีวามพงึพอใจทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารปจัจยังบประมาณและด าเนินการภายในองคก์รอย่างมปีระสทิธิ
ภาพ ถูกตอ้งตามระเบยีบ 

 
******************************** 

 
1.  ช่ือโครงการ : ส ารวจความพงึพอใจผูร้บับรกิาร องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 อ.เดชอุดม  จ.อุบลราชธานี 
 

2.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 

เป็นรูปแบบการปกครองที่จ าเป็นและมีความส าคัญในทางการเมืองการปกครองของชุมชนต่าง ๆ 
เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ชุ ม ช น ที่ มี ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
ซึ่ ง ก ล่ า ว ใ น ท า ง ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ แ น ว ค ว า ม คิ ด ท า ง ป ก ค ร อ ง 
จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า รั ฐ บ า ล ซึ่ ง เ ป็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง รั ฐ นั ้ น 
ย่ อ ม มีภ า ระห น้ าที่ อ ย่ า งม าก ม าย ใน ก ารบ ริห า รป ระ เท ศ ให้ ป ระช าช น ได้ ร ับ ค ว าม สุ ข 
ความสะดวกสบายในการด ารงชวีติ อกีทัง้ความมัน่คงแห่งชาตทิัง้ในทางการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม 
แต่ย่อมเป็นไปไมไ่ดท้ีร่ฐับาลจะดแูลและจดัท าบรกิารใหก้บัประชาชนไดท้ัว่ถงึทุกชุมชนของประเทศเพรา
ะ อ า จ จ ะ เ กิ ด ป ั ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
การที่อาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ และรวมทัง้ขอ้จ ากดัเกี่ยวกบังบประมาณ 



 

แ ล ะ ตั ว บุ ค ค ล ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ทั ่ ว ถึ ง ไ ด้  เ มื่ อ เ ป็ น ดั ง นี้  
การลดภาระของรฐับาลโดยการใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบ
ต่อความต้องการของชุมชน จะไดเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ และตรงกบัความมุ่งประสงคข์องชุมชนนัน้ ๆ 
จงึเป็นผลใหก้ารปกครองทอ้งถิน่มบีทบาทและความส าคญัเกดิขึน้ 

จากแนวความคดิในการปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อสนบัสนุนวตัถุประสงคท์างการปกครองของรฐับ
าลในอันที่จะรกัษาความมัน่คงและความผาสุกของประชาชน ยึดหลักการกระจายอ านาจปกครอง 
และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง 
ความส าคญัของการปกครองทอ้งถิน่สามารถสรุปไดด้งันี้  

1 ) ก า รป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น  คื อ  ร าก ฐาน ข อ งก ารป ก ค รอ ง ระบ อ บ ป ระช าธิป ไต ย 
เพ ราะการปกครองท้องถิ่นจะเป็นสถาบัน ฝึกสอนการเมือ งการปกครองให้ แ ก่ป ระชาชน 
ให้ประชาชนรู้สึกว่าตนมีความเกี่ยวพันมีส่วนได้ส่วนเสียในการปกครอง การบริหารท้องถิ่น 
เ กิ ด ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
และหวงแหนต่อประโยชน์อนัพงึมต่ีอทอ้งถิน่ทีต่นอยู่อาศยัอนัจะน ามาซึง่ความศรทัธาเลื่อมใสในระบอบก
ารปกครองประชาธปิไตยในทีสุ่ด   

2 )  ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ท า ให้ ป ร ะ ช า ช น รู้ จ ั ก ท้ อ ง ถิ่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เอ ง 
หั ว ใ จ ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง ก็ คื อ 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง มิ ใ ช่ เ ป็ น ก า ร ป ก ค ร อ ง อั น เ กิ ด จ า ก ค า สั ่ ง เ บื้ อ ง บ น 
โ ด ย เ ป็ น ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ซึง่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่นอกจากจะไดร้บัเลอืกตัง้มาเพื่อรบัผดิชอบบรหิารทอ้งถิน่โดยอาศยัความรว่มมอืรว่มใ
จ จ า ก ป ร ะ ช า ช น แ ล้ ว 
ผู้บรหิารท้องถิ่นจะต้องฟงัเสียงประชาชนด้วยวิถีทางประชาธิปไตยประชาชนออกเสียงประชามต ิ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี อ า น า จ ถ อ ด ถ อ น  
ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เกิ ด ค ว า ม ส า นึ ก ใ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ต น เอ ง ต่ อ ท้ อ ง ถิ่ น 
และมสี่วนรบัรูถ้งึปญัหาและแกไ้ขปญัหาทอ้งถิน่ของตน  

3 )  ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ก า ร แ บ่ ง เ บ า ภ า ร ะ ข อ ง รั ฐ บ า ล 
ซึ่งเป็นหลักส าคัญของการกระจายอ านาจ เนื่ องจากภารกิจของรัฐบาลมีอยู่อย่าง กว้างขวาง 
นับวันจะขยายเพิ่มขึ้น  ขณ ะที่ แ ต่ ละท้องถิ่นย่อมมีป ัญหาและความต้องการที่ แตก ต่างกัน 
ประชาชนจงึเป็นผูม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะแกไ้ขปญัหาที ่

เกิ ด ขึ้ น ใน ท้ อ งถิ่ น นั ้ น ม าก ที่ สุ ด  แ ล ะกิ จ ก า รบ างอ ย่ า ง เป็ น เรื่ อ ง เฉ พ าะท้ อ งถิ่ น 
ไ ม่ เ กี่ ย ว กั บ ท้ อ ง ถิ่ น อื่ น  ๆ  แ ล ะ ไ ม่ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ต่ อ ป ร ะ เท ศ โ ด ย ส่ ว น ร ว ม 
จึ ง เ ป็ น ก า ร ส ม ค ว ร ที่ จ ะ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ อ ง 
ทัง้นี้การแบ่งเบาภาระดงักล่าวท าให้รฐับาลมเีวลาที่จะด าเนินการในเรื่องที่ส าคญั ๆ หรอืกจิการใหญ่ ๆ 
ร ะ ดั บ ช า ติ อั น เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ โ ด ย ส่ ว น ร ว ม 
และมคีวามคล่องตวัในการด าเนินงานของรฐับาลจะมมีากขึน้  



 

4 ) 
การปกครองท้องถิ่นสามารถสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นตรงเป้าหมายและมปีระสิทธิภาพ 
เนื่องจากท้องถิ่นมคีวามแตกต่างกนัไม่ว่าทางสภาพภูมศิาสตร์ ทรพัยากร ประชาชน ความต้องการ 
แ ล ะ ป ั ญ ห า ย่ อ ม ต่ า ง กั น อ อ ก ไ ป 
ผูท้ี่ให้บรกิารหรอืแก้ไขปญัหาให้ถูกจุดและสอดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดกี็คอื 
หน่วยการปกครองทอ้งถิน่นัน้เอง  

5) การปกครองทอ้งถิน่จะเป็นแหล่งสรา้งผูน้ าทางการเมอืงและการบรหิารของประเทศในอนาคต 
ผู้ น าห น่ ว ยก ารป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น ย่ อ ม เรีย น รู้ป ร ะส บ ก ารณ์ ท างก าร เมื อ ง  ก าร เลือ ก ตั ้ง 
การสนับสนุนจากประชาชนในท้องถิ่นย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ต่ออนาคตทางการเมืองของตน 
และยงัฝึกฝนทกัษะทางการบรหิารงานในทอ้งถิน่อกีดว้ย  

6 )  ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
ท าใหเ้กดิการพฒันาชนบทแบบพึง่ตนเองทัง้ทางการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม  

 จากแนวคิดของการกระจายอ านาจของท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให ้
มากทีสุ่ดและการบรกิารถอืว่าเป็นด่านหน้าของการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิระหว่างหน่วยงานทอ้ง
ถิ่นกับประชาชน  เพราะถ้ามีบริการที่ดีย่อมท าให้ผู้ร ับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   
แ ล ะ มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ด้ ว ย 
คณะผูว้จิยัไดเ้หน็ถงึความส าคญัของการใหบ้รกิารจงึตอ้งการทีจ่ะศกึษาเพื่อใหท้ราบถงึระดบัความพงึพอ
ใจ ข อ งผู้ ร ับ บ ริก า รที่ มี ต่ อ ก า ร ให้ บ ริก า ร ใน ด้ า น ก ร ะบ ว น ก า รขั ้น ต อ น ก า ร ให้ บ ริก า ร  
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บรกิารและด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  ในงานต่างๆ ที่ให้บรกิารว่าเป็นอย่างไร 
แ ล ะ เ พื่ อ ต้ อ ง ก า ร ท ร า บ ถึ ง ป ั ญ ห า แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ทัง้นี้เพื่อทีน่ าผลการศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาการใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพและส
รา้งความพงึพอใจใหเ้กดิแก่ผูม้าใชบ้รกิารต่อไป 
 
3.  วตัถปุระสงค ์
 1 . 
เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจในการให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลในการให้บรกิาร ได้แก่  
ดา้นกระบวนการขัน้ตอนการใหบ้รกิาร  ดา้นเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร และดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
 2. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้รบับรกิารที่มต่ีอการให้บรกิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ในงานทีใ่หบ้รกิารจ านวน    
 3. เ พื่ อ ศึ ก ษ า ป ั ญ ห า แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ า ง ๆ 
ของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 
4.  เป้าหมาย   
 การส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอการให้บรกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ต าม แ บ บ ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ร า ช ก า ร  มิ ติ ที่  2 



 

มติิด้านคุณภาพการให้บรกิาร ตัวชี้วดั : ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร เป้าหมาย :  
ผูร้บับรกิารมรีะดบัความพงึพอใจมากกว่ารอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 1 .  
ก าหนดขอบเขตการศกึษาจากประชากรที่เขา้มารบับรกิารในขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
อ า เภ อ เด ช อุ ด ม  จั งห วัด อุ บ ล ราช ธ านี  โด ย ก าห น ด ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  จ าน วน   4 0 0   ค น  
โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ซึง่เป็นสถาบนัศกึษาเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ทีม่ศีกัยภาพมคีวามพรอ้มและมคีวามช านาญในการศกึษาและบริ
หารจดัการระบบขอ้มลูเป็นหน่วยงานกลางทีม่าด าเนินการส ารวจ 
 2.  จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตั ิ
 3.  จดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษา  ตามขอ้  1  ด าเนินการ  ดงันี้ 
  3 . 1 .  
ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มต่ีอการให้บรกิารของ  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี 
  3.2  ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  3.3  บนัทกึขอ้มลู ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู  
  3.4  สรปุผลการวเิคราะหแ์ละจดัท ารปูเล่มรายงานผลการส ารวจ 
  3.5  ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบบัสมบรูณ์ 
  
6.  วิธีการด าเนินการ 
  
ล าดบั
ท่ี 

งาน/กจิกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะท างาน 
เพื่อเตรยีมจดัท าแผนการด าเนินงาน 

✓    

2 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ✓    
3 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ✓ ✓   
4 สรา้งเครือ่งมอืและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื ✓ ✓   
5 ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ✓ ✓  
6 บนัทกึขอ้มลูและประมวลผลขอ้มลู   ✓  
7 สรปุผลการวเิคราะห์   ✓  
8 จดัท ารปูเล่มรายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์   ✓  
9 ส่งมอบงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์   ✓ ✓ 

 



 

 
7.  หน่วยงานผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ รว่มมอืมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  

 

 

8.  งบประมาณ 
 20,000 บาท  
 
 

9.  การติดตามประเมินผล 
 ก า ร ส า ร ว จ พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์  อ า เภ อ เด ช อุ ด ม  จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
มกีารตดิตามประเมนิผลเป็นระยะขัน้ตอน โดยมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1 . 
ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้ร ับบริการที่มีต่อการให้บริการของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์  อ า เภ อ เด ช อุ ด ม  จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี 
ในดา้นกระบวนการขัน้ตอนการใหบ้รกิาร ดา้นเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิารและดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
 2. 
ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้ร ับบริการที่มีต่อการให้บริการของ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี ในงานต่างๆ ทีใ่หบ้รกิาร 
 3 .  
ผลจากการศึกษาท าให้ผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปญัหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
และน าผลการศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาการใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพและสรา้งคว
ามพงึพอใจใหเ้กดิแก่ผูม้าใชบ้รกิารต่อไป 
 

******************************** 
 
1.  ช่ือโครงการ  : การใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 
 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบหนึ่งที่มอี านาจในการบรหิารจดัการ 
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องที่  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั ้งที่ เป็นอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ . 2537 
หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกะจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 



 

พ.ศ. 2542 และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสาวนต าบลมหีน้าทีต่้องท าอกีมากมาย 
ใน ก า ร บ ริก า ร ส า ธ า รณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า รับ บ ริก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนัน้มกัจะประสบปญัหาด้านการอ านวยความสะดวก อย่างเสมอภาค 
เ ป็ น ธ ร ร ม  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก ภ า ร กิ จ 
และผู้มาขอรบับริการบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงท ี
การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการบรกิารไม่เป็นระเบียนมกีารลดัคิว 
ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจรติ ประพฤตมิชอบของเจ้าหน้าที่ ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
ทัง้ผู้มาขอรบับริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครฐัเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม อ า น า จ 
หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาอ
งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล  ก า ร จัด ท า ง บ ป ร ะม าณ  ก า รจัด ชื้ อ จัด จ้ า ง  ก า รต ร ว จ ส อ บ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้ อ บั ง คับ ว่ า ด้ ว ย ก ารนั ้ น  แ ล ะห ลัก เกณ ฑ์  แ ล ะวิธี ก า รที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย ก าห น ด 
การประเมินผลปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริห า ร จัด ก า รบ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ . 2 5 4 6  ม า ต ร า  6 
ที่ ก า ห น ด ใ ห้ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ไ ด้ แ ก่ 
ก า รบ ริห า ร ร า ช ก า ร เพื่ อ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม าย โด ย ก่ อ ให้ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะช า ช น 
และประชาชนได้ร ับการอ านวยความสะดวกและได้ร ับการตอบสนองความต้องการ ทั ้งนี้ 
ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 ดั ง นั ้ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ได้มุ้งเน้นที่จะให้บรกิารประชาชนแล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บรกิารโดยการจดัล าดบัก่อน – 
หลัง เพื่ อ เป็นการสร้างความพึ งพอใจ  และความทัด เทียมกัน ในการให้บริก ารประชาชน 
โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิจงึไดจ้ดักจิกรรม การใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการส าหรบัผูม้าตดิต่อราชการ 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสร้างกลไกลในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค 
เป็นธรรมต่อผูม้ารบับรกิาร 
 2. เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    
 3. 
เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้ค่าในการขอรบับรกิาร 
 4.เพื่อเป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์ห
รอืการกระท า ประพฤตมิชิอบต่อต าแหน่งหน้าที ่อนัเป็นเหตุแห่งหารทุจรติต่อหน้าที่ 
  

4.  เป้าหมาย   
 การจดัท าบตัรควิในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัว่ถงึเป็นธรรม 



 

 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั ง่คณ ะท างาน เพื่ อ ก าหนดตัวบุ ค ลากร ผู้ ร ับ ผิดชอบ  ในการดู แล 
ก ากบัการใหบ้รกิาร 
 2. ประชุมชีแ้จง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 3. จดัท าบตัรควิในรปูแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการรับบริการบัตรคิว 
และการใชบ้รกิารตามล าดบับตัรควิ 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี ( งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/ทุกกอง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1. ผลผลิต  มีการใช้บัต รคิวส าห รับ ให้บริการประชาชนตามล าดับ ก่อน  – หลัง 
ส าหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 
 2. ผลลัพ ธ์  ป ระชาชนมีค วามพึ งพ อ ใจในการบ ริก าร ไม่ น้ อยกว่ า  ร้อยล่ ะ  70 
ของผูม้ารบับรกิาร การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ลดขอ้รอ้งเรยีนทุจรติต่อหน้าที่ 

******************************** 
 
1.  ช่ือโครงการ   :  ยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน 
 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้ ว ย ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
มคีวามหลากหลายวฒันธรรม กล่าวไดว้่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
จงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาช
นให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารการจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
ห รือห ลักก ารบ ริห ารกิจก ารบ้ าน เมือ งที่ ดี  ม าป ระยุกต์ ใช้  โดย เฉพ าะหลัก ความ โป ร่ง ใส 
และหลักความเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา 



 

ก า รศึ ก ษ า  ก า ร ฝึ ก อ บ รม แ ล ะอื่ น ๆ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม าต ร า  8  แ ห่ งพ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 
ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ถื อ ว่ า 
ประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิารกจิของส่วนราชการต้องเป็นไปโด
ยชื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ ดังนัน้ เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน 
องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  จริงมีการน าเทคโนโลยีมาช่ วยในการปฏิบัติ งาน 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขัน้ตอนการให้บรกิารแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิารอ านวยควา
ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ทั ด เที ย ม กั น แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรม โปรง่ใสยิง่ขึน้ 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ก าหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอยา่งม ีความเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 
 2. เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร  
      

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูม้ารบับรกิาร รอ้ยล่ะ 80  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1 .  จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ 
เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการบรกิารออนไลน์ เป็นตน้ 
 2 . จั ด ให้ มี ก า ร แ ส ด ง ขั ้น ต อ น ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  อั ต ร า ค่ า บ ริก า ร  (ถ้ า มี ) 
และระยะเวลาในการด าเนินการให ้ผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทราบอย่างชดัเชน 
 3. จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการล่ะเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ 
จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิด ภายในสถานทีก่ารใหบ้รกิาร 
 4 . จัด ให้ มี ส ถ าน ที่ ส า ห รับ ผู้ สู ง อ ายุ แ ล ะผู้ พิ ก า ร โด ย ม า เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  ได้ แ ก่ 
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบัผูพ้กิาร 
 5. จดัใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาจนีกลาง 
 6. มกีารน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร ์สกอรค์ารด์ สมารท์ บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) 
มาประยกุตใ์ชใ้นการ ประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน 
 



 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั กองคลงั กองช่างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้าใชบ้รกิาร 
 

******************************** 
 
 
 2.3 มาตรการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าที ่
ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏริูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่า                            
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรัฐ                                
ค วามมีป ระสิท ธิภ าพ  ค วามคุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จแห่ งรัฐ  ก ารลดขั ้น ต อนการปฏิบัติ งาน 
ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ตั ด สิ น ใ จ 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ” 
และเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทศิทางและแนวทางการบรหิารราชการดงักล่า
ว จงึได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี                     
พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดัท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี                    
ตามแนวทางพระราชกฤษฎกีานี้ โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน                       
และการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่ง ปฏบิตังิาน                   
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่ อประโยชน์สุขของประชาชน 
ดั ง นั ้ น ง า น ให้ บ ริก า ร จึ ง เ ป็ น ง าน บ ริก า ร แ บ บ ห นึ่ ง ข อ ง ร ะ บ บ ก า รบ ริก า ร ส า ธ า รณ ะ 
ทีผู่บ้รหิารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสน
อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ม า ก ที่ สุ ด                   



 

เมื่อประชาชนมารบับรกิารแล้วเกิดความประทบัใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขัน้ตอนและระยะเวลา                    
การปฏิบัติราชการ ท าให้ เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เพื่ อ ง า น บ ริก า ร ที่ มี คุ ณ ภ าพ  ทั ่ว ถึ ง แ ล ะ แ ก้ ไ ข ป ัญ ห า ต่ า ง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในเขตต าบลโนนสมบรูณ์ ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 3 . 2  เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิ                               ขึน้ได ้
 3 . 3  เ พื่ อ ป รั บ ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด 
วธิกีารท างานของบุคลากรใหค้ านึงถงึผลลพัธใ์นดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร 
 3 .4  เพื่ อ ให้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร มี ม า ต ร ฐ า น ก า รบ ริก า ร ส า ธ า รณ ะที่ ชั ด เจ น 
มคีวามโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
และผูท้ีม่าตดิต่อราชการกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตั ิ
 6.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะท างานปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 6 . 3 
จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดย
ทัว่กนั 
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรบัปรงุแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจบุนั 
  6.4.2 ปรบัปรงุป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  6.4.3 จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ 
  6.4.4 จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  6 . 4 . 5  จั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 
พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 
  6.4.6 จดัท าค าสัง่การให้บรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัให้มกีารให้บรกิาร                       
แก่ประชาชนทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 6.5 มกีารส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 



 

 6 .6  มีก ารติ ด ต ามป ระ เมิน ผ ล โค รงก ารลดขั ้น ต อนแล ะระย ะ เว ล าก ารให้ บ ริก าร 
เ พื่ อ น า จุ ด บ ก พ ร่ อ ง ใ น ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ม า ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข วิ ธี ก า ร 
ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 1 0 . 2  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้
 1 0 .3  มี ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด  วิ ธี ก า ร ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ลั พ ธ ์
ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร 
 1 0 . 4  ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ที่ ชั ด เ จ น 
มคีวามโปรง่ใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ 
เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ ให้กับผู้ ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้าน ต่างๆ  
ภายในองคก์รนัน้             กเ็พื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั 
ร ว ด เ ร็ ว  ซึ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก                        
/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผดิชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพิจารณา               
ถึงความส าคัญ  คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั ้น เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 

 ดั ง นั ้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราช
การต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 



 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ี

3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ภ าย ใต้ ก ร อ บ อ า น า จห น้ าที่ ต าม ที่ ก ฎ ห ม าย ก าห น ด ให้ เ ป็ น ไป อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร  ปลดั   หรอืหวัหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าบนัทกึเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 
ปลดั    หรอืหวัหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
 6 .3  ส า เน าค าสั ง่ ฯ  แ จ้งคณ ะผู้ บ ริห าร   ป ลัด   ห รือ หั วห น้ าส่ ว น ราชก ารทุ ก ส่ ว น 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 

******************************** 
 

 
1. ช่ือโครงการ : มอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

2. หลกัการและเหตุผล 



 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2  
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทัง้มกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัที่บญัญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเอาไว ้
ก า ร ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ะ ด า เนิ น ก า ร ใน เรื่ อ ง ต่ า ง ๆ  เพี ย ง ผู้ เดี ย ว 
ก็ อ า จ ท า ให้ เกิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใน ก า รป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ขั ้น ต อ น ต่ า งๆ  เกิ ด ขึ้ น ได้  ดั ง นั ้ น 
เพื่อเป็นการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
โนนสมบูรณ์ จงึได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก ให้รองนายก อบต. ปลดั อบต. 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ต่ า ง ๆ  ข อ ง ฝ่ า ย บ ริห า ร เ ป็ น ไ ป โด ย ร อ บ ค อ บ 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบอ านาจอยา่งน้อยจ านวน 5 เรือ่ง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
รวบรวมภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิ
จารณา 
 6.2 ออกค าสัง่มอบหมายหน้าทีข่องนายก ใหร้องนายก  ปลดั    ปฏบิตัริาชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 
 



 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิา
รสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิน่  ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2 5 3 7  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 
และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 2  แ ล ะห น้ าที่ ต าม กฎ ห ม ายอื่ น ที่ ก าห น ด ให้ อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล 
มี ห น้ า ที่ ต้ อ ง ท า อี ก ม า ก ม า ย  ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ   นั ้ น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอ
ยู่กบัฝ่ายบรหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ                หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตั ิ
อ นุ ญ า ต  ไ ป ยั ง หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ซึ่ ง เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ป ร ะช าช น ไม่ ไ ด้ ร ับ ค ว าม ส ะด ว ก อั น อ า จ เป็ น ส า เห ตุ ห นึ่ ง ข อ งก า รก ร ะท า ก า รทุ จ ริต 
ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ 
 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537                         
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 
ที่ ก าหนดให้การปฏิบัติ งานตามอ านาจห น้าที่ ของ องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์ 
ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงทดี ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
แ ล ะ ม า ต ร า  3 7 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ป ร ะ ช าช น ได้ ร ับ ก า รอ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะ ได้ ร ับ ก า ร ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า ร 
การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้การบริห ารราชการเป็นไปตามหลักการบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ไ ม่ ส ร้ า ง เ งื่ อ น ไ ข ขั ้ น ต อ น ที่ มี ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึมมีาตรการมอบอ านาจเจา้พนักงานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์



 

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
นต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายก มอบใหเ้จา้พนกังานทอ้งถิน่ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั ง่มอบหมายงานในการสัง่  อ นุญ าต  อ นุมัติ  ต ามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสอื  สัง่การ 
 6.2 
จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั
ต ิ
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 6 . 4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 หวัหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   
 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี



 

  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 

******************************** 

 
1. ช่ือโครงการ : การออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปลดั อบต. 
และหวัหน้าส่วนราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิา
รสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิน่  ตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2 5 3 7  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 
และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย 
ในการให้ บ ริก ารส าธารณ ะแ ก่ป ระชาชน  ผู้ ม ารับบ ริก ารติด ต่ อกับห น่ วยงาน ต่ างๆ   นั ้น 
มกัจะประสบปญัหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอ
ยู่กับฝ่ายบรหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตัิ อนุญาต 
ไปยงัหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ป ร ะช าช น ไม่ ไ ด้ ร ับ ค ว าม ส ะด ว ก อั น อ า จ เป็ น ส า เห ตุ ห นึ่ ง ข อ งก า รก ร ะท า ก า รทุ จ ริต 
ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 
ที่ ก าหนดให้การปฏิบัติ งานตามอ านาจห น้าที่ ของ องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์ 
ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงทดี ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
แ ล ะ ม า ต ร า  3 7 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ป ร ะ ช าช น ได้ ร ับ ก า รอ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะ ได้ ร ับ ก า ร ต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ ง ก า ร 
การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้การบริห ารราชการเป็นไปตามหลักการบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 



 

ลดขัน้ตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 3 . 4 
เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
นต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายก ปลดั  และหวัหน้าส่วนราชการ   

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั ง่มอบหมายงานในการสัง่  อ นุญ าต  อ นุมัติ  ต ามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสอื  สัง่การ 
 6.2 
จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏิบตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั
ต ิ
 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 6 . 4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   



 

 10.2 ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี
  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 

******************************** 
 
 
 2.4 
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นทีป่ระจกัษ์ 

๑.ช่ือโครงการ : กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตบิุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น 
ผูก้ระท าประโยชน์หรอืเขา้ร่วมใน 
                     กจิกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
๒.หลกัการและเหตผุล 

ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัและเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใ
ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  เพื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ทั ้ ง ยั ง มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส า คั ญ ใ น อั น ที่ จ ะ บ า บั ด ทุ ก ข์ บ า รุ ง สุ ข 
และสรา้งคุณภาพชวีติที่ดใีหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่โดยให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและท้องถิน่       
ดั ง นั ้ น ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น ใน แ ต่ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี มี ค ว า ม สุ ข ห รื อ ไ ม่ 
จึ ง ขึ้ น อ ยู่ กั บ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก ค น  ห า ก ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม 
เ ป็ น ผู้ มี จิ ต ส า นึ ก ที่ จ ะ ต อ บ ส น อ ง คุ ณ แ ผ่ น ดิ น ด้ ว ย ก า ร ก ร ะ ท า ทุ ก สิ่ ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ

 
๓.วตัถปุระสงค ์

3.1  เพื่อการยกยอ่ง   เชดิชเูกยีรตพินกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วน 
ต าบลโนนสมบูรณ์ผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัพนกังานส่วนต าบล 
3.4  เพื่อเป็นเกยีรตแิละศกัดิศ์รใีหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
3.5  เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช   
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3.6  เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรมของขา้ราชการตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการ 



 

ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิ  พ.ศ.  2550 
๔.เป้าหมาย 

4.1  คดัเลอืกพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ผูม้ ี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น   

4.2  คดัเลอืกพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ผู้ 
มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการตวัดเีด่น  ปีละ  2  ครัง้ 

4.3  จดัท าประกาศนียบตัรยกยอ่งและเชดิชเูกยีรต ิ จ านวน  2  ฉบบั ( 6 เดอืนต่อ 1 ฉบบั ) 
 
๕.พื้นท่ีด าเนินการ 
      องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี 

๖.วิธีด าเนินการ 
6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
6.2  เพื่อให ้พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้ง ในสงักดัรบัทราบในโครงการและ 

วตัถุประสงคข์องโครงการ 
6.3  แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งขององคก์าร 

บรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่
น ประจ าปี  2552   

6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกณฑค์ดัเลอืกพนกังานส่วนต าบล 
และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชก
ารและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น    

6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมนิผลและสรปุผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 
๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๘.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 10,000 บาท 

๙.ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
   ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1  
พนกังานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์มคีวามภาคภูมใิจ 

ในการไดร้บั การเชดิชเูกยีรต ิ



 

10.2  
พนกังานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์มขีวญัและก าลงัใ
จ 

ในการปฏบิตัริาชการเพิม่มากขึน้ 
 

******************************** 
 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ในปจัจบุนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรกิารสาธารณะแบ
บมสี่วนรว่มตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
นอกจากนี้ยงัเป็นการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิุคคล เดก็ 
เยาวชนและองคก์รทีใ่หก้ารสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมดา้นศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหบุ้คคลหรอืองคก์รมคีวามมุง่มัน่ 
ตัง้ใจ รว่มเป็นแกนน าในการส่งเสรมิ สนบัสนุน และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป 
 กองการศกึษา จดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
เพื่อน าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกระดบัหมูบ่า้นเขา้รบัใบประกาศเชดิชเูกยีรตแิละเนื่องในวนัสบืสานประเพณ ี
วนัสงกรานต ์และวนัผูส้งูอายใุนทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ ใหป้ระชาชนมคีวามมุ่งมัน่ 
ช่วยเหลอืสงัคม และเป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อยกยอ่งบุคคล เดก็และเยาวชน ทีใ่หก้ารสนบัสนุนการด าเนินการกจิกรรมดา้นศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งต่อเนื่องใหส้งัคมไดร้บัรู้ 
 3.2 
เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหบุ้คคล เดก็และเยาวชน 
รว่มสนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นศาสนา ศลิปะ 
และวฒันธรรมอย่างต่อเนื่องและกวา้งขวางยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพืน้ทีต่ าบลโนนสมบูรณ์ 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเดชอุดม  จงัหวดัอุบลราชธานี 

6. วิธีด าเนินการ 



 

 6.1 ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสมาชกิ อบต. 
เพื่อคดัเลอืกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 6.3 จดัท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา   
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูท้ าคุณประโยชน์ไดร้บัการเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างกบัประชาชน 
 

******************************** 
 
 
 2.5 มาตรการจดัการ ในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
1.  ช่ือโครงการ  : การแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

 
  

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ต ามที่ ก ระท รว งมห าด ไท ย  ได้ จัด ตั ้ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก ารก าร ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต 
เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง รั ฐ บ า ล 
และปรับป รุงภ ารกิจด้ านการป้ อ งกันและป ราบปรามการทุ จริต ของกระท รวงมหาดไทย 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและห
น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
เพื่อสกดัมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้



 

  ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ข อ ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต 
ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติคอรปัชัน่และการประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ล โนนสมบู รณ์  จึง ได้ จ ัดตั ้งศู น ย์ ร ับ เรื่ อ งราวร้อ ง เรียน -ร้อ งทุ ก ข ์ 
เพื่ อ เป็ น ศู น ย์ บ ริก ารป ระช าชน ใน ก ารติ ด ต่ อ  ส อ บ ถ าม ข้ อ มู ล  ก ารร้อ ง เรีย น -ร้อ งทุ ก ข ์
ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่ประชาชนในท้องถิน่รอ้งขอ   
เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.   
2546    

  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโน
นสมบูรณ์ทัง้ทีไ่ดมุ้ง้เน้นใหก้ารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
โ น น ส ม บู ร ณ์ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี ส่ ว น ร ว ม  ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค ์
และปลุกจติรส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่
อ ง รั ฐ  ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่ อบริการประชาชนในการติด ต่อ  สอบถามข้อมูล  การร้อ งเรียน -ร้อ งทุ กข ์
ซึง่เป็นอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 2. 
เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบและสามารถจดัการกบักรณกีารทุจรติ ประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเรว็ และโปรง่ใส 
      

4.  เป้าหมาย 
 พนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
      
6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะท างาน 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อพจิารณาการแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
 6.3 ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่การแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ 
 6.4 รายงานการตดิตามการรอ้งเรยีนใหผู้บ้รหิารทราบ 
 



 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั 
 10.1 ประชาชนได้รบัความสะดวกในการติดต่อ สอบถามข้อมูล การร้องเรยีน-ร้องทุกข ์
ซึง่เป็นอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 10.2 การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนมกีารปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ รวดเรว็ ถูกตอ้ง 
 

************************************* 
 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 3.1 
การจดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบ  
การปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ได้ทุกขัน้ตอน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์                      
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
2. หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดก้ าหนดหน้าที่ให้หน่วยงานของรฐั         
ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ อ ยู่ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เ ช่ น 
หน้าทีด่ าเนินการเพื่อเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนตามทีก่ฎหมายก าหนดในการจดัหาขอ้มลูข่าวสา
รให้ประชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะราย หน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการทราบ 
เหตุผลที่หน่วยงานมคี าสัง่มใิห้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
โดยปราศจากความยนิยอมของเจา้ของขอ้มลู และในเรือ่งการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน  

ป ร ะ ก อ บ กั บ ก ร ม ส่ ง เส ริม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
น า ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ มื่ อ วั น ที่  28 ธั น ว า ค ม  พ . ศ .  2547 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบ  ราคา  
รวมทั ้งผลการพิจารณ าการจัดซื้ อจัดจ้างในรอบ เดือน เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของห น่วยงาน 



 

ร ว ม ทั ้ ง ก า ร น า เ รื่ อ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ รื่ อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เ รื่ อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร 
ประเมนิประสทิธภิาพของหน่วยงานส่วนทอ้งถิน่ทุกแห่ง 

การที่ ผู้ บ ริห ารและเจ้าห น้ าที่ ในห น่ วยงาน ต่ างๆ  ขอ งรัฐ ได้มีค วามรู้  ค วาม เข้า ใจ 
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ ไ ว ้
และเพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆขอ
งรฐั เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ รั ฐ 
อั น จ ะ เ ป็ น ก า รส่ ง เส ริม ให้ มี ร ัฐ บ าล ที่ บ ริห า รบ้ าน เมื อ งอ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ  โป ร่ ง ใส 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากยิง่ขึน้ 
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้ก ารด า เนิ นงานองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์  จึง ได้ จ ัดท า 
“ม าต รก ารป รับ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โน น ส ม บู ร ณ์ 
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
   
3.  วตัถปุระสงค ์                        
 3.1  เพื่อเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บดิเบื
อนขอ้เทจ็จรงิ  

3.2  เพื่อเพิม่ช่องทางใหแ้ก่ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบ
รหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

3 .3   เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ว ไ ป ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  ไ ด้ รู้ ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง ต น 
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ.2540    

 
4. กลุ่มเป้าหมาย                  

พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ และประชาชนทัว่ไป 
5. วิธีการด าเนินการ 

 5.1  มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร และการจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู 
 5.2  มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบประจ าศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล                 

โนนสมบรูณ์  และจดุบรกิารประชาสมัพนัธต์ดิต่อสอบถามใหข้อ้มลูตลอดเวลาท าการ08.30-16.30 
น.เป็นปจัจบุนั 

5.3  มกีารจดัวางเอกสารเอกสารขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบังานบรหิารงานบุคคล 
การจดัท างบประมาณการเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีารที ่ระเบยีบ ขอ้กฎหมาย 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบขอ้มลู
ครบตามรายการทีก่ าหนด 

5.4  มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบั พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร พ.ศ.2540 
5.5  มจีดุบรกิารอนิเตอรเ์น็ต หรอืWifi ส าหรบับรกิารประชาชน ทัว่ไป  



 

5.6  มเีวบ็ไซตข์องหน่วยงานหรอืช่องทางการตดิต่อหน่วยงาน 
5.7  มกีารจดัเกบ็ไฟลข์อ้มลู หรอืขอ้มลูผูม้ารบับรกิาร  
                   

6. ระยะเวลาด าเนินการ     
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

  
7. สถานท่ีจดักิจกรรม 
           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
8. งบประมาณด าเนินการ 
          - 
 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั                                    
 10.1     พนัก งานส่ วนต าบล  พนั ก งานจ้างองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์   
และประชาชนทัว่ไป มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบั พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 10.2    พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 1 0 . 3    ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์    ไ ด้ รู้ ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง ต น 
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ   พ.ศ.2540 
 

******************************** 

1. ช่ือโครงการ : การออกระเบยีบจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึ่ ง บั ญ ญั ติ ไ ว้ ว่ า ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ม า ต ร า  1 4  แ ล ะ ม า ต ร า  1 5 
หน่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้
ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารบรหิาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลกัธรรมาภบิาล 
ความโปรง่ใส การมสี่วนรว่ม สามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถปุระสงค ์



 

 1 . เพื ่อ ให ้เป ็น ไปต ามกฎหมาย  จ งึจ ดั ท า ระ เบ ยีบ อ งค ์ก ารบ รหิ ารส ่วนต าบ ล xxx 
ว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาขอ้มลูข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่ว
นต าบลโนนสมบรูณ์ขึน้ 
 2. เพื่ อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร ่จ าหน่าย   จา่ยแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูขา่วสาร ดงันี้ 
  3.1 ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 
  3.2 ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด้ 
  3.3 ขอ้มลูขา่วสารอื่น 
  3.4 ขอ้มลูขา่วสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 1. จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ระเบยีบองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 จ านวน 1 ชุด 
 3 .  ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เรือ่งค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการบัรองส าเนาขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูข่าวสารองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จ านวน 1 ฉบบั 
 4. แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จ านวน 1 ฉบบั 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จดัท าบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 
 6.2 เมือ่อนุมตัแิลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6 .3  จั ด ท า ร่ า ง ร ะ เบี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .  2 5 61 
เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 6.4 จดัท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 6.5 จดัท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
 6.6 จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณ 



 

 - 

9. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1. มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล โนนสมบูรณ์  ณ 
ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 2. มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้น ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 
 3. มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูข่าวสารทางราชการ 
 

******************************** 
 
 

1. ช่ือโครงการ : อบรมใหค้วามรูใ้หแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและประชาชนทัว่ไปเรือ่ง พ.ร.บ. 
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
2. หลกัการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ก าหนดหน้าที่ให้หน่วยงานของรฐั         
ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ อ ยู่ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เ ช่ น 
หน้าทีด่ าเนินการเพื่อเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนตามทีก่ฎหมายก าหนดในการจดัหาขอ้มลูข่าวสา
รให้ประชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะราย หน้าที่ต้องแจ้งให้ ผู้ขอข้อมูลข่าวสารของราชการทราบ 
เหตุผลที่หน่วยงานมคี าสัง่มใิห้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
โดยปราศจากความยนิยอมของเจา้ของขอ้มลู และในเรือ่งการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน  

ป ร ะ ก อ บ กั บ ก ร ม ส่ ง เส ริม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
น า ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ มื่ อ วั น ที่  28 ธั น ว า ค ม  พ . ศ .  2547 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบ  ราคา   
รวมทั ้งผลการพิจารณ าการจัดซื้ อจัดจ้างในรอบ เดือน เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของห น่วยงาน 
ร ว ม ทั ้ ง ก า ร น า เ รื่ อ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ รื่ อ ง ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เ รื่ อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร 
ประเมนิประสทิธภิาพของหน่วยงานส่วนทอ้งถิน่ทุกแห่ง 

การที่ ผู้ บ ริห ารและเจ้าห น้ าที่ ในห น่ วยงาน ต่ างๆ  ขอ งรัฐ ได้มีค วามรู้  ค วาม เข้า ใจ 
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ติ ไ ว ้
และเพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆขอ
งรฐั เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ รั ฐ 



 

อั น จ ะ เ ป็ น ก า รส่ ง เส ริม ให้ มี ร ัฐ บ าล ที่ บ ริห า รบ้ าน เมื อ งอ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิภ าพ  โป ร่ ง ใส 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนมากยิง่ขึน้ 
 ดังนัน้ เพื่อให้พนักงานส่วน พนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีความรู ้
ความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540 
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง    แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  ไ ด้ รู้ ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง ต น   
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า     
“โครงการให้ความรู้แ ก่พนักงานส่วนต าบลและประชาชนทัว่ไป เรื่อง พ .ร.บ .ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540  ประจ าปี 2560” 
   
3.  วตัถปุระสงค ์                        
 2.1  เพื่ อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
และประชาชนทัว่ไป   มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540    

2.2  เพื่ อให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2 .3   เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ว ไ ป ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  ไ ด้ รู้ ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง ต น 
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ.2540    

 
4. กลุ่มเป้าหมาย                  

พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง  อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์    
และประชาชนทัว่ไปในต าบล โนนสมบรูณ์     
5. วิธีการด าเนินการ 

 จดัอบรมใหค้วามรูด้ว้ยวธิกีารบรรยาย   
 
                   

6. ระยะเวลาด าเนินการ     
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 

  
7. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 
           หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ จ านวน  20,000.- บาท 
 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
                     ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 



 

  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั                                    
 10.1     พนัก งานส่ วนต าบล  พนั ก งานจ้างองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์   
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ 
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 10.2    พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 1 0 . 3    ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์    ไ ด้ รู้ ถึ ง สิ ท ธิ ข อ ง ต น 
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ   พ.ศ.2540 
 

******************************** 
 
1.  ช่ือโครงการ : เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย 
 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของภาครฐัจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร  อ า น า จ ห น้ าที่  แ ผ น ง าน  โค ร ง ก า ร อื่ น ๆ  ดั ง นั ้ น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า  ม า ต ร ก า ร  '' 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย '' ขึ้ น 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกั
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึง่าย 
 2. เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 3. เพื่อประชาชนหรอืผูม้ารบับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากกว่า  
      

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 มขี้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากว่า 10 
ประเภทขึน้ไป  
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
6.  วิธีการด าเนินการ 



 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทัง้ในพื้นที่และนอกพื้นที ่
ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ห รื อ ดู เ อ ก ส า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
ไดด้ าเนินการในปีงบประมาณทีผ่่านมา ไดแ้ก่ 
 - แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 - งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอตัราก าลงั 
 - แผนการจดัหาพสัดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรปุผลการจดัชือ้จดัจา้ง 
 - ขอ้มลูรายรบัและรายจา่ย 
 - งบแสดฐานะทางการเงนิ 
 - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 - รายงานผลคณะการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
 - ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน  
 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านั ก ง าน ป ลัด  ก อ งค ลั ง  ก อ งช่ า ง  ก อ งก ารศึ ก ษ า  ศ าสน า  แ ล ะวัฒ น ธ รรม 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
 

******************************** 
 
1.  ช่ือโครงการ  : จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของภาครฐัจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร  อ า น า จ ห น้ าที่  แ ผ น ง าน  โค ร ง ก า ร อื่ น ๆ  ดั ง นั ้ น 



 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
จึ ง ได้ ต ระห นั ก แ ล ะ เห็ น ค ว าม ส าคัญ ข อ งก าร เผ ย แพ ร่ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข้ อ มู ล ที่ ส าคัญ ๆ 
ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืสื่อสงัคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทย ุ
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกั
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลายที่ 
 2. เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูม้ารบับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารสะดวกมากยิง่ขึน้ 
 3. เพื่อใหม้ชี่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้่าย  
      

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไมน้่อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
  
6.  วิธีการด าเนินการ 
 จดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดแ้
ก่ 
 - บอรด์หน้าส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 - ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 - ประกาศผ่านทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
  

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านั ก ง าน ป ลัด  ก อ งค ลั ง  ก อ งช่ า ง  ก อ งก ารศึ ก ษ า  ศ าสน า  แ ล ะวัฒ น ธ รรม 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
 



 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท า Web Site  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

2. หลกัการและเหตุผล 

  ป ั จ จุ บั น ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เอ ก ช น ต่ า ง ๆ  
ได้มีการสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีทางด้านอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทส าคัญในการท างาน  
โ ด ย ให้ อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล มี   Web Site                 เ ป็ น ข อ ง ต น เอ ง 
และท าการปรบัปรุงรปูแบบและขอ้มลูให้ครบถ้วน ทนัสมยั และ Update ขอ้มลู  เช่น ขอ้มลูทัว่ไป, 
สภาพชุมชน,สภาพเศรษฐกิจ,ข้อมูลเพื่อใช้ในการบรหิารและการวางแผน ,ข่าวประกวดราคา,                          
ข่ า ว ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ , ก ร ะ ด า น ข่ า ว  , แ ล ะ อื่ น ๆ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  
ทั ้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงาน และตอบสนองต่อความต้องของผู้ ใช้งาน              
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการก าหนดค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการขององคก์ร
ปกครอง              ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ขอ้ 6   
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์   อ า เ ภ อ เ ด ช อุ ด ม  
จึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กรบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ขึ้น ใหม ่ 
เพื่อที่จะสามารถให้ประชาชนเข้าไปใช้งานติดตามข่าวสาร  กิจกรรม  การประชาสัมพันธ ์ 
และการบริหารจัดการงานในส่วนของต าบลโนนสมบูรณ์   เพื่ อประโยชน์แก่ประชาชน  
ใชต้ดิตามไดอ้กีช่องทางหนึ่งด าเนินการตามนโยบายของภาครฐัใหม้เีวบ็ไซตป์ระจ าหน่วยงานราชก
าร  ซึ่ งองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์ ได้พัฒนาเว็บ ไซต์ของห น่วยงานแล้ว 
แ ต่ ก็ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
เพ ร า ะ บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม ช า น า ญ ใน ก า ร แ ก้ ไ ข Update 
ขอ้มลูใหม้ปีระสทิธภิาพทางดา้นการใหบ้รกิารต่างๆ  แก่ประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีส่นใจ 
 

3. วตัถปุระสงค ์

1.  
เพื่อพฒันาเวบ็ไซตใ์หก้บัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพใหส้ามารถจดักา
รเวบ็ไซต ์ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 

2.  เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และเผยแพร่ผลงานประชาชนในชุมชน 
และบุคคลทัว่ไปใหร้บัทราบ 

      3.  เพื่อสนองนโยบายการมเีวบ็ไซตห์น่วยงานราชการ 
      4.  พฒันาขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั 
เผยแพรง่านผ่านเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 



 

         5.  เพื่อเพิม่บรกิารใหก้บัประชาชน ทีต่อ้งการมาคน้ควา้ขอ้มลู 
 

4.  เป้าหมาย 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์ มี  Web Site เ ป็ น ข อ ง ต น เอ ง 

มีความสะดวกในหน่วยราชการอื่ นๆ สามารถติดต่อสื่อสารทางเล็กโทรนิกส์ ได้รวดเร็ว  
เพิ่มศักยภาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น ซึ่งทุกๆคน ทุกๆ หน่วยงาน 
สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งไรพ้รหมแดน 

 
 

5.  ขัน้ตอนการด าเนินการ 
 ระยะเวลาการด าเนินการตามโครงการ ใน 1 เดอืน นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัโิครงการตวัอยา่ง 
หนงัสอืสญัญาการจดัจา้งท าเวบ็ไซต ์
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1.  เสนอโครงการเพื่อใหผู้บ้รหิารอนุมตัโิครงการ 
  2.  วธิดี าเนินการ โดยจา้งเหมาด าเนินการตามโครงการโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
     2.1 ม ีE- mail address ภายใตช้ื่อขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
     2.2 ท าเสนอขอ้มลู รปูภาพ และหวัขอ้ Home page ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลก าหนด 
     2.3 ปรบัปรงุขอ้มลู แกไ้ขขอ้มลู ไดต้ามความตอ้งการ 
     2.4 ม ีWeb Board เพื่อรองรบัการใชก้ระทูแ้ละบรกิารตดัค าไมสุ่ภาพโดยอตัโนมตัิ 
           2.5 แสดงสถติผิูเ้ขา้เยีย่มชม Web Site 
 

7. งบประมาณ 
 20,000 บาท    

 

8.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

9.  ผลประโยชน์ท่ีได้รบั 
 9.1 เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารงานดา้นขอ้มลูข่าวสารเพิม่ขึน้ 
 9.2 เพื่อเป็นทีรู่จ้กักบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
 9.3 สามารถเผยแพรก่จิกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแพรห่ลาย 
 9.4 สามารถตดิต่อสื่อสารกบัหน่วยงานอื่นๆไดส้ะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 9.5 เพิม่การพฒันาบุคลากรใหใ้ชเ้ครือ่งมอือเิลก็โทรนิคทีท่นัสมยัทดัเทยีมกบัหน่วยงานอื่นๆ 

 

10. ตวัชีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 เวบ็ไซตส์ามารถเผยแพรใ่หข้อ้มลูขา่วสาร 
ใหก้บัประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูเกีย่วกจิกรรมหรอืโครงการต่างๆทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดด้ าเนินก
าร 



 

 10.2 ประชาชน นกัเรยีน นกัศกึษา 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถสบืคน้และใชป้ระโยชน์ขอ้มลูหรอืขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ไดจ้รงิ 
 

******************************** 
 

 3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน  
 
๑. โครงการ :  ประชาคมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 
๒. หลกัการและเหตผุล  
      ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหจ้ดัท าหรอืทบทวนใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนตุลาคมก่อนปีงบประ
มาณถดัไป องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จงึจดัใหม้กีารประชุมประชาคมระดบัต าบล 
เพื่อใหผู้แ้ทนประชาคมรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ในการเสนอโครงการ/กจิกรรมและพจิารณาจดัเรยีงล าดั
บความส าคญัโครงการของแต่ละหมูบ่า้น พรอ้มจะบรรจเุขา้ในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  
 

๓.วตัถปุระสงค ์ 
๓.๑ เพื่อใหม้กีารน าเสนอแผนงานและโครงการ/กจิกรรมของหมู่บา้นและจดัล าดบัความส าคญั  
๓.๒ เพื่อใหก้ารจดัท าและทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๒  
พ.ศ. ๒๕๕๙    

๓.๓ เพื่อใหก้ารบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยมแีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่เป็นเครือ่งมอืการบรหิารงาน  

๓.๔ 
เพื่อเป็นการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนโดยใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารงานและน าไปสู่คว
ามพงึพอใจในการใหบ้รกิารสาธารณะขององคก์ร  
 

๔. เป้าหมาย  
ผูแ้ทนประชาคมหมูบ่า้น ทัง้ ๙ หมูบ่า้น  
ตวัแทนของประชาคมหมูบ่า้น ๆ ละ ๑๐ % แต่ไมน้่อยกว่า ๗ คน ไดแ้ก่  
- ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  



 

- สมาชกิสภาอบต.  
- ผูแ้ทนฝา่ยกลุ่มประชาคมหมูบ่า้นคดัเลอืก หมูบ่า้นละ ๔ คน  
รวมประมาณ ๘๐ คน 

  
๕.ระยะเวลาการด าเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

๖.วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  
๖.๑. เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
๖.๒. ประชาสมัพนัธใ์หผู้แ้ทนประชาคมแต่ละหมูบ่า้นทราบเพื่อเขา้มารว่มโครงการ 

โดยออกหนงัสอืเรยีนเชญิเขา้รว่มประชุมประชาคม 
๖.๓. จดัประชุมประชาคมต าบลรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน  
 

 
๗. สถานท่ีด าเนินการ  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
  

๘.หน่วยงานรบัผิดชอบ  
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน สานกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเดชอุดม จงัหวดัอุบลราชธานี  
 

๙.งบประมาณ  
 - 
 

๑๐.ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
๑๐.๑ เป็นการรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

พรอ้มทัง้ใหม้กีารน าเสนอแผนงานและโครงการ/กจิกรรมของหมู่บา้นจดัล าดบัความส าคญั 
เพื่อจะสามารถน าไปสู่การแกป้ญัหาทีแ่ทจ้รงิ  

๑๐.๒ เป็นไปตามขัน้ตอนระเบยีบฯการจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  
๑๐.๓ เป็นการส่งเสรมิการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารงานส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

ใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยมแีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่เป็นเครือ่งมอืการบรหิารงาน  
๑๐.๔ 

เป็นการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชนโดยใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการบรหิารงานและน าไปสู่ความพึ
งพอใจในการใหบ้รกิารสาธารณะขององคก์ร 

******************************** 
 



 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการด าเนินงานศูนยร์บัเรือ่งราวรอ้งทุกขข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน 
และมเีป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ 
มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง 
โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็ 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ดงันัน้ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองควา
มต้องการของประชาชน องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
จงึมกีารจดัตัง้ศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรบัรบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อรบัทราบปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่
และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปญัหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 3.3 
เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์กบัประชาชนใ
นพืน้ที ่

4. เป้าหมาย 
 ใหบ้รกิารรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ 
รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร 
และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีม
ระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปญัหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 



 

 5.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 5.3 น าเรือ่งเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพื่อแกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ด่วน 
 5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 
 6.1 ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 073-330901 ทางโทรสารหมายเลข 073-330901 
 6.3 ทางเวบ็ไซต ์ 
 6.4 ทางไปรษณยี ์

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มสีถติจิ านวนเรือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดอืน 
ท าใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้สี่วนรว่มในการสอดส่องดแูลสงัคมและการอยูร่ว่มกนั 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนน
สมบรูณ์ 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรงุตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บรกิารประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็
นส าคญั 



 

 ดั ง นั ้ น 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่ องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ เ ค ลื่ อ น ที ่
เพื่อส ารวจความตอ้งการของประชาชนตามครวัเรอืนว่าตอ้งการใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ด าเนิ นการให้ บ ริก ารในด้ าน ใดบ้ าง และให้ บ ริก ารงานด้ าน ต่ างๆ  ซึ่ งอยู่ ในอ านาจห น้ าที ่
อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแ ก่ประชาชน 
ห รื อ ห า ก จ า เ ป็ น ต้ อ ง คิ ด ว่ า บ ริ ก า ร ก็ ใ ห้ คิ ด ใ น อั ต ร า ถู ก ที่ สุ ด 
เพื่อใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยทีสุ่ดรว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไมต่อ้งเดนิทางมารบับรกิาร ณ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ซึง่อาจเสยีค่าใชจ้่ายหรอืเสยีเวลาเพิม่ขึน้ 
 3.2 เพื่อรบัทราบปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่
และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงาน โครงการแกไ้ขปญัหาต่อไป 
 3.3 
เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์กบัประชาชน
ในพืน้ที ่

4. เป้าหมาย 
 น าบรกิารในหน้าทีข่องทุกส่วนงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ออกไปใหบ้รกิารแก่ประชาชนหมุนเวยีนชุมชนต่างๆ ในพืน้ทีท่ ัง้หมด 
รว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จดัท ารา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
  2. จดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
  3. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝา่ย   
  4. ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่  
  5. ประสานงานกบัทุกส่วนการงาน 
  6 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ล่ ว ง ห น้ า ท า ง เสี ย ง ต า ม ส า ย 
และรถประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่
  7. น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
  8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 



 

 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รบับรกิารที่สะดวก รวดเรว็ ประหยดั พรอ้มทัง้ได้รบัทราบนโยบายต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ อยา่งทัว่ถงึ 
 10 .2  ป ระช าชนทุ ก ชุ ม ชนที่ อ ยู่ ใน พื้ น ที่ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล โน น สมบู ร ณ์ 
มโีอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ร่วมรบัฟงั 
ทั ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

******************************** 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์
เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้จะต้องมกีารตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อ านาจ 
โด ย ก า ร เ ปิ ด โอ ก าส ให้ ทุ ก ภ าค ส่ ว น ได้ ร ับ ท ร าบ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  ข้ อ ก ฎ ห ม าย ที่ ถู ก ต้ อ ง 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการรอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แล้วให้แจง้ผู้รอ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกิน 15 
วนั 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 
 3.2 
เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิตัิ 



 

 3.3 
เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาคประชาชนรว่ม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝา่ย 
 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
 

******************************** 
 
 
 
 

 
 3.3 
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
1. ช่ือโครงการ : 
มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
 
2. หลกัการและเหตุผล 



 

 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7  - ขอ้ 12 
ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรปูของค
ณะกรรมการ 
 ดงันัน้ เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าบอน  
ในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
มอีงคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548   
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ ขึน้ 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์และตวัแทนประชาชนจากทุกภ
าคส่วนไดม้สี่วนรว่มและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสุจรติ 
 
4. เป้าหมาย 
 1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-256) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มคีณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 

******************************** 



 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบล 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เป็นกฎหมายทีค่่อนขา้งใหม่และมจี านวนหลายฉบบัดว้ยกนั 
ท าใหป้ระชาชนยงัไมอ่าจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและการมสี่วนรว่มของประชา
ชนต่อการกระจายอ านาจ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์จงึไดจ้ดัท าโครงการ   
ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบลประจ าปีขึน้ 
เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจการม ี
ส่วนรว่มของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสี่วนรว่มของประชาชน โปรง่ใส 
และตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมสี่วนรว่มในการบรหิารงานขององคก์รปกคร
องส่วนทอ้งถิน่ เพื่อรบัฟงัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่ 
และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอกีทางหนึ่ง 
 
4. เป้าหมาย 
 ผูน้ าองคก์รประชาชน เช่น ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั 
ผูน้ าชุมชนแพทยป์ระจ าต าบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
กลุ่มอาชพีต่างๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป 
   
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที่ 
 5.2 แต่งตัง้คณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณ 



 

 - 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผูเ้ขา้รว่มประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสี่วนรว่ม 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่รีะหว่างประชาชนและหน่วย
การบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ 
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ .ศ . 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้ก าหนดไว ้
ราย งาน ต่ อผู้ ก ากับ ดู แ ล แล ะคณ ะก รรมก ารต รวจ เงิน แผ่ น ดิน  อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะห นึ่ งค รั ้ง 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ ฯ  ก า ห น ด 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์จงึไดม้กีารจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมก
ารตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วตัถปุระสงค ์
 1 .  เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
 3 . 
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่
นดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 



 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 3. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 4. คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับห น่วยงานย่อย 
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น       อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ต า ม แ บ บ  ป ย . 1 
และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 
พรอ้มจดัส่งรายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 
 3. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

******************************** 
 
1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค รั ฐ  ห รื อ เ อ ก ช น ทั ้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึง่จะ
ท า ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์
ใ น อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรือ่งๆ ไป ซึง่อาจอยู่ในรปูของกฎหมาย 



 

ระ เบี ย บ  ร ะบ บ บัญ ชี  ห นั งสื อ สั ง่ ก า ร  แ ล ะห นั งสื อ ต อบ ข้ อ ห ารือ ต่ า งๆ  โด ย ส่ ว น ให ญ่ 
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างรา
ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว้  ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในทีด่ี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน็เป็นองคร์วมของหน่วย
ง า น นั ้ น ๆ  ว่ า มี ก า ร ด า เนิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รือ ไ ม่ เพี ย ง ใ ด 
ก า ร ที่ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง รั ฐ ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ บ บ ง า น 
อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้น้ี 
สาเหตุส่วนหนึ่ งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่ เหม าะสม 
ก ารม อบ ห ม ายก ารป ฏิ บั ติ ง าน ทั ้ง ก ระบ วน ก าร ให้ บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ลห นึ่ ง เพี ย งค น เดี ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบริ
ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์พจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนด
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น    
ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิต
ามประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 3 .2  เพื่ อ ให้ มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ราย งาน ท างก าร เงิน ที่ ถู ก ต้ อ งค รบ ถ้ ว น แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ได ้
ส ร้า งค ว ามมั น่ ใจ แ ก่ ผู้ บ ริห าร ใน ก ารตั ด สิน ใจ เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริห ารแ ล ะก ารป ฏิบั ติ ง าน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.3 เพื่ อ ให้บุ คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญ า ข้อตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

4. เป้าหมาย 
 เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
อีก ทั ้งยัง เป็ น ก ารค วบคุ มห รือ ลดคว าม เสี่ ย งขอ งห น่ วยงาน ให้ อ ยู่ ใน ระดับ ที่ ย อ ม รับ ได ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 



 

6. วิธีด าเนินการ 
 5 . 1 
แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้
วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
 5 . 2 
ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรงุพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกิ
จและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล  
ปา่บอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณ ะท างานฯ 
เพื่อสรปุขอ้มลู 
 5 . 4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง ๆ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและผูบ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านกั ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 1 0 . 5 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 

******************************** 
 
 
 
 
 

 



 

 4.2 
การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้  
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
 

1. ช่ือโครงการ : อบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ  กฎหมายทอ้งถิน่  ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่   
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารกิ
จ ก า ร ต่ า ง ๆ เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่ ง ก า ร ที่ จ ะ บ ริ ห า ร ง า น ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั ้ น  
จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร   ทัง้ในด้านความรู้  ความสามารถ 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม   ร ว ม ถึ ง ศิ ล ป ะ ก า ร เ ป็ น ผู้ น า  
ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีจ านวนมากทั ้งผู้บริหาร  
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล    พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
เป็นองค์กรที่มีความแตกต่างกันทั ้งวัยวุฒิ   คุณวุฒิ  ประสบการณ์   ความรู้  ความสามารถ  
ตลอดจนทัศนคติ  ความเชื่อ  ดงันัน้  ประเด็นจงึอยู่ที่ท าอย่างไรจงึจะสามารถปลดปล่อยพลงัสมอง  
พลังปญัญาของผู้บรหิาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  บุคลากร  
เจ้ า ห น้ า ที่   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ไ ด้ อ ย่ า ง เต็ ม ที่   เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ร่ ว ม แ ร ง ร่ ว ม ใ จ  
รวมพลังปญัญาเพื่ อการปฏิบัติงานสนองตอบความต้องการของประชาชนให้ได้อย่างเต็มที ่  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์   จึ ง ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  
เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรูใ้ห้กบับุคลากรในหน่วยงาน  และบุคลากรในส านักงานให้มคีวามรูใ้นทุก ๆ 
ดา้น มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน  เพื่อที่จะสามารถน าความรูม้าพฒันาส่วนงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
มใีจรกังานทีท่ าอยา่งมพีลงั  มคีวามเป็นผูน้ าในหวัใจคน  มทีศันคตทิีด่ต่ีองาน  มทีศันคตทิีด่ต่ีอผูบ้รหิาร 
เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น แ ล ะ ต่ อ ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง เต็ ม ที่   แ ล ะ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร ด้ ว ย ใ จ  
พ ร้ อ ม ทั ้ ง มี ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข 
การใหก้ารศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิใหก้บับุคลากรของหน่วยงาน  ทัง้ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์า
ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
เป็นเรือ่งทีห่น่วยงานของรฐัจะต้องใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  เพราะการอบรมใหค้วามรูแ้ละการศกึษาดู
งานเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะน ามาปรบัปรงุประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาองคก์ร 



 

องค์การบริหารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์   ได้ เล็ง เห็นถึงความส าคัญ ดังกล่ าว  
จงึจดัท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีความรู ้
ความ เข้า ใจในบทบาทอ านาจห น้ าที่ ขอ งตน เอง  ตลอดจน เป็ นการเสริมสร้างศักยภ าพ 
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารการพัฒนาเพื่ อน าไปสู่ การบริหารจัดการที่ด ี 
เพื่ อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สร้างความมัน่คงและมัง่คัง่ของประชาชนอย่างยัง่ยืน  
ตามแนวนโยบายทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดก้ าหนดไว ้   

         
3. วตัถปุระสงค ์

1.  เพื่อเสรมิสรา้งความสมคัรสมานสามคัคภีายในองคก์ร  สรา้งระบบการท างานเป็นทมี  
สนองตอบต่อแนวทางการปฏบิตัริาชการแนวใหม่ 

   2 .   เ พื่ อ ร ะ ด ม พ ลั ง ค ว า ม คิ ด   พ ลั ง ส ม อ ง  
และพลงัปญัญาของบุคลากรในการสรา้งระบบการท างานใหเ้กดิผลสมัฤทธิส์งูสุด 
   3 .   เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า   อ บ ต .  
มทีศันคตต่ิอตนเองและต่อการท างานบนหลกัแห่งศลีธรรม  คุณธรรม  จรยิธรรม  และหลกัธรรมาภบิาล 
   4.  
เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูร
ณ์ ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ และหนงัสอืสัง่การและมแีนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง 
 
4. เป้าหมาย 

1.  เป้าหมายเชงิปรมิาณ  อบรมเขม้บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จ านวน  
53  คน   ประกอบดว้ย   

1.1  นายก อบต./รองนายก อบต. และเลขานุการ      จ านวน      4      คน 
1.2  สมาชกิสภา อบต.     จ านวน     18     คน 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการขออนุมัติ ต่ อนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  

และขออนุมตังิบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม 
2. ประสานเชิญวิทยากร  ที่มีความเชี่ยวชาญ  ด้านการฝึกอบรมการพัฒนาองค์กร  

(Organization  Development (OD))  ก าหนดหลกัสตูร  วนั  เวลา  และสถานทีฝึ่กอบรม 
3. จัดทีมส ารวจสถานที่   และเตรียมความพร้อมการฝึกอบรมล่ วงห น้า  ณ  

ศูนยฝึ์กอบรมทีก่ าหนด 



 

4. แจ้งบุ ค ลากรภายในองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์   (ผู้ บ ริห าร  
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหร้บัทราบ  และเตรยีมความพรอ้มเขา้รบัการฝึกอบรม 

5.  จดัให้มกีารอบรมเข้ม  จ านวน  3  วนั  2  คนื  เพื่อให้สามารถปรบักระบวนทศัน์  
ทศันคต ิ ปลดปล่อยพลงัสมอง  พลงัความคดิ  และพลงัปญัญา  ไดอ้ยา่งเตม็ที ่  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
     20,000 บาท 
         
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

10.  ผลลพัธ ์  
  ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
มคีวามรูค้วามเขา้ในระเบยีบ กฎหมายมากขึน้ 
 

******************************** 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่   
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารกิ
จ ก า ร ต่ า ง ๆ เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึ่ ง ก า ร ที่ จ ะ บ ริ ห า ร ง า น ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ นั ้ น  
จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร   ทัง้ในด้านความรู้  ความสามารถ 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม   ร ว ม ถึ ง ศิ ล ป ะ ก า ร เ ป็ น ผู้ น า  
ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีจ านวนมากทั ้งผู้บริหาร  
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล    พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะพ นั ก ง า น จ้ า ง  
เป็นองค์กรที่มีความแตกต่างกันทั ้งวัยวุฒิ   คุณวุฒิ  ประสบการณ์   ความรู้  ความสามารถ  
ตลอดจนทัศนคติ  ความเชื่อ  ดงันัน้  ประเด็นจงึอยู่ที่ท าอย่างไรจงึจะสามารถปลดปล่อยพลงัสมอง  
พลังปญัญาของผู้บรหิาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  บุคลากร  



 

เ จ้ า ห น้ า ที่   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ไ ด้ อ ย่ า ง เต็ ม ที่   เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ร่ ว ม แ ร ง ร่ ว ม ใ จ  
รวมพลังปญัญาเพื่ อการปฏิบัติงานสนองตอบความต้องการของประชาชนให้ได้อย่างเต็มที ่  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์   จึ ง ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  
เพื่อเป็นการเพิม่พูนความรูใ้ห้กบับุคลากรในหน่วยงาน  และบุคลากรในส านักงานให้มคีวามรูใ้นทุก ๆ 
ดา้น มคีวามสุขในการปฏบิตังิาน  เพื่อที่จะสามารถน าความรูม้าพฒันาส่วนงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
มใีจรกังานทีท่ าอยา่งมพีลงั  มคีวามเป็นผูน้ าในหวัใจคน  มทีศันคตทิีด่ต่ีองาน  มทีศันคตทิีด่ต่ีอผูบ้รหิาร 
เพื่ อ น ร่ ว ม ง า น แ ล ะ ต่ อ ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง เต็ ม ที่   แ ล ะ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร ด้ ว ย ใ จ  
พ ร้ อ ม ทั ้ ง มี ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข 
การใหก้ารศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิใหก้บับุคลากรของหน่วยงาน  ทัง้ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์า
รบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญ เป็น          
อย่างยิง่  เพราะการอบรมใหค้วามรูแ้ละการศกึษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะน ามาปรบัปรุงประยกุต์ใชใ้นกา
รพฒันาองคก์ร 

อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล โน น ส ม บู ร ณ์   ไ ด้ เล็ ง เห็ น ถึ ง ค ว าม ส าคัญ ดั ง ก ล่ า ว  
จึงจัดท าโครงการส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   เพื่ อ เป็นการส่ ง เสริม 
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   มี ค ว า ม รู ้
ความ เข้า ใจในบทบาทอ านาจห น้ าที่ ขอ งตน เอง  ตลอดจน เป็ นการเสริมสร้างศักยภ าพ 
แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารการพัฒนาเพื่ อน าไปสู่ การบริหารจัดการที่ด ี 
เพื่ อพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สร้างความมัน่คงและมัง่คัง่ของประชาชนอย่างยัง่ยืน  
ตามแนวนโยบายทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดก้ าหนดไว ้   

         
3. วตัถปุระสงค ์

1.  เพื่อเสรมิสรา้งความสมคัรสมานสามคัคภีายในองคก์ร  สรา้งระบบการท างานเป็นทมี  
สนองตอบต่อแนวทางการปฏบิตัริาชการแนวใหม่ 

   2 .   เ พื่ อ ร ะ ด ม พ ลั ง ค ว า ม คิ ด   พ ลั ง ส ม อ ง  
และพลงัปญัญาของบุคลากรในการสรา้งระบบการท างานใหเ้กดิผลสมัฤทธิส์งูสุด 
   3 .   เ พื่ อ ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า   อ บ ต .  
มทีศันคตต่ิอตนเองและต่อการท างานบนหลกัแห่งศลีธรรม  คุณธรรม  จรยิธรรม  และหลกัธรรมาภบิาล 
   4.  
เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพให้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูร
ณ์ ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ และหนงัสอืสัง่การและมแีนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง 
 
4. เป้าหมาย 

1.  เป้าหมายเชงิปรมิาณ  อบรมเขม้บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จ านวน  
24  คน   ประกอบดว้ย   



 

1.1  นายก อบต./รองนายก อบต. และเลขานุการ      จ านวน      4      คน 
1.2  สมาชกิสภา อบต.     จ านวน     18     คน 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

 
6. วิธีด าเนินการ 

1. เขียนโครงการขออนุมัติ ต่ อนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลโนนสมบู รณ์  
และขออนุมตังิบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม 

2. ประสานเชิญวิทยากร  ที่มีความเชี่ยวชาญ  ด้านการฝึกอบรมการพัฒนาองค์กร  
(Organization  Development (OD))  ก าหนดหลกัสตูร  วนั  เวลา  และสถานทีฝึ่กอบรม 

3. จัดทีมส ารวจสถานที่   และเตรียมความพร้อมการฝึกอบรมล่ วงห น้า  ณ  
ศูนยฝึ์กอบรมทีก่ าหนด 

4. แจ้งบุ ค ลากรภายในองค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล โนนสมบู รณ์   (ผู้ บ ริห าร  
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหร้บัทราบ  และเตรยีมความพรอ้มเขา้รบัการฝึกอบรม 

5.  จดัให้มกีารอบรมเข้ม  จ านวน  3  วนั  2  คนื  เพื่อให้สามารถปรบักระบวนทศัน์  
ทศันคต ิ ปลดปล่อยพลงัสมอง  พลงัความคดิ  และพลงัปญัญา  ไดอ้ยา่งเตม็ที ่  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
     จ านวน  20,000 บาท      
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

ส านั ก งานปลัด อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล โนนสมบู ร ณ์   อ า เภ อ เด ช อุ ด ม  
จงัหวดัอุบลราชธานี 

10.  ผลลพัธ ์  
ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์  

มี ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น ส า มั ค คี ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร   ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม  
สนองตอบต่อแนวทางการปฏบิตัริาชการแนวใหม่ 

 
******************************** 

   
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการมสี่วนรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 



 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า รส่ ง เส ริม แ ล ะก า รพั ฒ น าค ว าม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ 
ฝ่ า ย บ ริห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย ส ภ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ม า จ า ก ก า ร เลื อ ก ตั ้ ง 
ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า นี้ มี บ ท บ า ท แ ล ะ ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมสี่วนร่วมโดยใหม้กีระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า ภ า ย ใ น ต า บ ล แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า กั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ที่ ส า คั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ป ั ญ ห า 
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น ในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้ านาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความส
มดุลในการบรหิารงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมสี่วนรว่มในการท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จ านวน 18  คน 

5. พื้นท่ีด าเนินงาน 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6 . 1 
แต่งตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตังิานในเรือ่งต่างๆ   
 6 . 2  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง 
เข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ น า ข้ อ มู ล แ จ้ ง ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เพื่อท าการปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานในส่วนทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000  บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์   

 

10. ผลลพัธ ์
 ก า รพั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ส ม บู ร ณ์  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
 

******************************** 
 
1.  ช่ือโครงการ  : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณพีบเหน็การทุจรติ 

 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ต าม ที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย  ได้ จัด ตั ้ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า รก า ต่ อ ต้ า น ก ารทุ จ ริต 
เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง รั ฐ บ า ล 
และปรับป รุงภ ารกิจด้ านการป้ อ งกันและป ราบปรามการทุ จริต ของกระท รวงมหาดไทย 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและห
น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
เพื่อสกดัมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้
 ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ข อ ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติคอรปัชัน่และการประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ จงึไดจ้ดักจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณพีบเหน็การทุจรติ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 0 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์และเพื่อใหทุ้กหน่วยงานในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบู
ร ณ์ 
ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโน
นสมบูรณ์ทัง้ทีไ่ดมุ้ง้เน้นใหก้ารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
โ น น ส ม บู ร ณ์ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี ส่ ว น ร ว ม  ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค ์



 

และปลุกจติรส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่
อ ง รั ฐ  ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
  
3.  วตัถปุระสงค ์
 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า 
แ ล ะฝ่ า ย ป ระจ าข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  พ นั ก ง าน ข้ า ร าช ก าร  พ นั ก ง าน จ้ า ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบหรอืสุจรติ  
 2. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและสามารถจดัการ
กบักรณกีารทุจรติ ประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเรว็ และโปรง่ใส 
 
 
      

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 1 .  เ พื่ อ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง รั ฐ บ า ล 
และปรบัปรงุภารกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 2. เพื่อต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
 
 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
      
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1. ส่งเสรมิให้ข้าราชการ พนักงาน มคีวามรู้ ความเข้าใจ รวมทัง้ มีการฝึกอบรมเพื่อให ้
ปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระพฤตติามมาตรฐานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 3 .  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
การประพฤตปิฏบิตัตินของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธ
รรม 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 



 

 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 รอ้ยละขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 

******************************** 
 
 
1.  ช่ือโครงการ : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธร์ณรงคต่์อตา้นการทุจรติ 

 

2.  หลกัการและเหตผุล 
 ต าม ที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย  ได้ จัด ตั ้ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า รก า ต่ อ ต้ า น ก ารทุ จ ริต 
เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง รั ฐ บ า ล 
และปรับป รุงภ ารกิจด้ านการป้ อ งกันและป ราบปรามการทุ จริต ของกระท รวงมหาดไทย 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและห
น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
เพื่อสกดัมใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้
 ดั ง นั ้ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ข อ ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติคอรปัชัน่และการประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
จงึได้จดักจิกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์และเพื่อใหทุ้กหน่วยงานในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบู
ร ณ์ 
ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโน
นสมบูรณ์ทัง้ทีไ่ดมุ้ง้เน้นใหก้ารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
โ น น ส ม บู ร ณ์ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี ส่ ว น ร ว ม  ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค ์
และปลุกจติรส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่
อ ง รั ฐ  ซึ่ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
  



 

3.  วตัถปุระสงค ์
 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า 
แ ล ะฝ่ า ย ป ระจ าข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  พ นั ก ง าน ข้ า ร าช ก าร  พ นั ก ง าน จ้ า ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม 
ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบหรอืสุจรติ  
 2. อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ส ม บู ร ณ์ 
มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและสามารถจดัการ
กบักรณกีารทุจรติ ประพฤตมิชิอบอยา่งรวดเรว็ และโปรง่ใส 
      

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 1. เพื่อรณรงคต่์อตา้นการทุจรติของรฐับาล 
และปรบัปรงุภารกจิดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

 2. เพื่อรณรงคต่์อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์ 
      
6.  วิธีการด าเนินการ 
 1. ส่งเสรมิให้ข้าราชการ พนักงาน มคีวามรู้ ความเข้าใจ รวมทัง้ มีการฝึกอบรมเพื่อให ้
ปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดป้ระพฤตติามมาตรฐานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 3 .  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
การประพฤตปิฏบิตัตินของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธ
รรม 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 - 
 

9.  ผูร้บัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโนนสมบรูณ์  
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 รอ้ยละขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
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