
 

 

บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2540  บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.  2542  
โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ     จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าให้บรรลุตาม
ความมุ่งหมาย 

1.1  องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และ   แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  โดยสอดคล้องกับยุทธศา สตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  (อุบลราชธานี , ศรีสะเกษ , ยโสธร, อ านาจเจริญ ) และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี  

และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทาง ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนดสภาพการณ์และแนวทางในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ    ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย  

         ดังนั้น  การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจึงจ าเป็นจะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ หรือภายใน
อนาคตและแปลงมาสู่ปฏิบัติ  ไว้ล่วงหน้าเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ภารกิจ นโยบาย และเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล โนนสมบูรณ์  ต าบลโนนสมบูรณ์  อ าเภอ เดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี   ใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี  พ.ศ.  2560 – 2564  เพ่ือ
บริหารจัดการทรัพยากรรายได้  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  จัดเก็บได้เอง และรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้  
ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล   การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2548        
ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  การผังเมือง  ปัญหา
ของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาท้องถิ่น   โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือระดมปัญหาและ
ข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 

4.คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของท้องถิ่น กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1.    ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2.     ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.      ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5.     สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  
5  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2564 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การ
ด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเปูาหมายได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
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ค าขวัญของต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

   “พื้นที่ลุ่มดอนดินดี  มีวารีหลายสาย 
   จะก้าวไกลด้วยยางพารา  ลือชาวัดหลวงปู่ม่ัน ” 

สภาพทั่วไป 
 ที่ตั้งและขนาด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน  14 องค์การบริหารส่วนต าบล
และ     4  เทศบาลต าบล  1  เทศบาลเมืองของอ าเภอเดชอุดม ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2540  และท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ตั้งอยู่ที่บ้านโนนงามหมู่ที่  9 และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล(แห่งใหม)่ 
ที่บ้านใหม่พัฒนา หมู่ที่ 3 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด  54 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,746 ไร่  อยู่ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอเดชอุดมประมาณ  16  กิโลเมตรและศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีทางทิศใต้  ประมาณ  61  กิโลเมตร 
และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ  710 กิโลเมตร  โดยทางรถยนต์ 726  กิโลเมตร   

เนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด 54 ตารางกิโลเมตร  หรือ  33,746 ไร่  แยกเป็นแต่ละ

หมู่บ้านได้ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านนาอุดม                         จ านวน      3,679  ไร่ 
หมู่ที่ 2 บ้านนาแก     จ านวน      3,239     ไร่  
หมู่ที่ 3 บ้านใหม่พัฒนา     จ านวน      4,462    ไร่  
หมู่ที่ 4 บ้านทันเวลาสามัคคี    จ านวน      3,125    ไร่ 
หมู่ที่ 5 บ้านโนนสมบูรณ์     จ านวน      3,546     ไร่  
หมู่ที่ 6 บ้านขนวน     จ านวน      4,480    ไร่ 
หมู่ที่ 7 บ้านสวนสวรรค์     จ านวน      3,016    ไร่ 
หมู่ที่ 8 บ้านกอกกลาง               จ านวน      4,127   ไร่ 
หมู่ที่ 9 บ้านโนนงาม     จ านวน      4,072     ไร่  
 
 

อาณาเขต 

ส่วนที่  2  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ต่างๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์ศรี อ าเภอเดชอุดม  
ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง      อ าเภอเดชอุดม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลตบหู        อ าเภอเดชอุดม 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกษม อ าเภอทุ่งศรีอุดม 

 
ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์เป็นที่ราบสูงและอากาศค่อนข้างแห้งแล้ง  

เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  มีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  9  

หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหตุ 

1 
บ้านนาอุดม นายดวน              ภูมิภักดิ ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

2 บ้านนาแก นายจันทร            มิพล ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านใหม่พัฒนา นายโสภณ            ค ามุงคุณ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านทันเวลาสามัคคี นายอุทิศ              แสงทอง ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านโนนสมบูรณ์ นายมงคล             ชัยรินทร ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านขนวน นายรุ่ง                 ทินมาตร ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านสวนสวรรค ์ นายหนูสิน            หวังยศ ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านกอกกลาง นายบุญยู้              หัตถวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านโนนงาม นายทองลา            ทาราศรี ก านันต าบลโนนสมบูรณ์ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  เป็นลักษณะร้อนแห้งแล้ง โดยแบ่ง
ฤดูออก 3  ฤดู ดังนี้ 

-  ฤดูฝน   ในช่วงเดือนพฤษภาคม -  ตุลาคม 
  -  ฤดูหนาว   ในช่วงเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ 
  -  ฤดูร้อน ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 

 โครงสร้างพื้นฐาน 
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  การคมนาคมขนส่ง   
  มีถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเกือบทุกหมู่บ้านภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีต     
ทุกหมู่บ้าน  และมีถนนดินหรือถนนลูกรัง  บางส่วนภายในหมู่บ้าน   

 

โทรศัพท์สาธารณะ 
  -    13   แห่ง 

         ไฟฟ้า 
  มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน   ยกเว้นไฟฟูาเพ่ือการเกษตรที่ประชาชนไปท าเกษตรในฤดูแล้ง  
ซึ่งบางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟูาใช้เพื่อท าการเกษตร   

งานประเพณี 
 -  สงกรานต์                    เดือน เมษายน ตักบาตร,รดน้ า ด าหัวขอพรพระและผู้สูงอายุ                                                                    
 -  เข้าพรรษา                    เดือน กรกฎาคม ท าบุญตักบาตร  ประจ าหมู่บ้าน  
 -  วันร าลึกบูรณาจารย์หลวงปูุมั่น ทตฺโต   เดือน กันยายน   ท าบุญสังฆทาน  
 -  ออกพรรษา                    เดือน กันยายน ท าบุญตักบาตร  ประจ าหมู่บ้าน   

อาชีพ 
 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น ปลูกข้าวนาปี       
พืชสวนยางพารา  มันส าปะหลัง มะม่วงหิมพานต์  ท าการเกษตร รับจ้างทั่วไป  ค้าขาย รับราชการ  ฯลฯ 

 - อาชีพเกษตรกร                          87   เปอร์เซ็นต์ 
    - อาชีพรับจ้าง                                9        เปอร์เซ็นต์ 
         - อาชีพค้าขายและรับราชการ                 4     เปอร์เซ็นต์ 

                  กลุ่มอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  มีจ านวน     14   กลุ่ม  ดังนี้ 
 1. กลุ่มปลูกพืชผักสวนครัว   1 กลุ่ม  
 2. กลุ่ม เลี้ยงปลานิล    1 กลุ่ม  
 3. กลุ่มปลูกยางพารา    1 กลุ่ม  
 4. กลุ่มเลี้ยง วัว     1 กลุ่ม  
 5. กลุ่ม ลี้ยงวัวพ้ืนเมือง    1 กลุ่ม  

    6. กลุ่มเลี้ยงไก่พันธ์ไข่    1  กลุ่ม  
 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
          -  ธนาคาร                              จ านวน  -        แห่ง 
  -  ตู้เอทีเอ็ม     จ านวน  1 แห่ง  
          -  โรงแรม                            จ านวน  -      แห่ง 
          -   ปั๊มน้ ามันและก๊าซ            จ านวน  9       แห่ง 
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         -   โรงงานอุตสาหกรรม         จ านวน  -       แห่ง  
      -   โรงสี     จ านวน   13      แห่ง 
      -   ร้านค้า     จ านวน   39       แห่ง 
  -   ครัวเรือนที่ประกอบ อาชีพเสริม  จ านวน  5 แห่ง  
  -   ร้านรับซ่อมยานยนต์   จ านวน  1  แห่ง  
  -   ร้าน อินเตอร์เน็ต   จ านวน  2 แห่ง  
  -   ร้านวัสดุก่อสร้าง   จ านวน  2 แห่ง  
  -   ร้านรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร จ านวน  9 แห่ง  
  -   เสารับสัญญาณโทรศัพท์  จ านวน  2 แห่ง 

 

สภาพทางสังคม 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

               -  วัด / ส านักสงฆ์                       จ านวน        12    แห่ง 
  -  มัสยิด     จ านวน        -    แห่ง 
  - ศาลเจ้า    จ านวน        -    แห่ง 
  - โบถส์     จ านวน        -    แห่ง 

                       สาธารณสุข 
         -  โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน    1    แห่ง 
         -  สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน       1 แห่ง 
          -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน     1    แห่ง  
          - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  100  
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สถานีต ารวจ(ตู้ยาม)   จ านวน    -     แห่ง  
  - สถานีดับเพลิง    จ านวน    -     แห่ง   
  - อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)  จ านวน    9     หมู่บ้าน  
 
 
 
 
 
 
 

ประชากร        
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน  5,870  คน  โดยแยกเป็น               
ชาย  จ านวน  2,902  คน    แยกเป็นหญิง  จ านวน  2,865  คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร 

รวม 

จ านวน
ครัวเรือน 

หมายเหตุ 
 

  
ชาย หญิง  

1 บ้านนาอุดม 474 446 920 150  
2 บ้านนาแก 393 392 785 172  
 
 

บ้านใหม่พัฒนา 338 337 675 135  

4 บ้านทันเวลาสามัคคี 195 185 380 92  
5 บ้านโนนสมบูรณ์ 468 458 926 125  
6 บ้านขนวน 244 235 479 78  
7 บ้านสวนสวรรค ์ 245 271 516 85  
8 บ้านกอกกลาง 183 175 358 96  
9 บ้านโนนงาม 412 419 831 144  

 
รวม 2,952 2,918 5,870 1,077  

 *  ข้อมูล  ณ  เดือน เมษายน  2559 
     ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  

การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์  มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน จ านวน  7  แห่ง  ดังนี้ 
1. โรงเรียนอุดมสามัคคี   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1  เปิดเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
2. โรงเรียนบ้านนาแก    ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
3. โรงเรียนบ้านสวนสวรรค ์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
4. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 9 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาถึง ม.3  
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านนาแก   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2  บ้านนาแก 
6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านสวนสวรรค์  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 7  บ้านสวนสวรรค์ 
7. ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวัดบ้านโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5 วัดบ้านโนนสมบูรณ์(กรมศาสนา)   
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   ทรัพยากรในพ้ืนที่   
 

1.  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
         - ล าน้ า,ล าห้วย                     8      สาย 
         - บึง ,หนองและอ่ืน ๆ             24      แห่ง 
  2. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
         - ฝาย                                 11     แห่ง 
         - บ่อน้ าตื้น                      74     แห่ง 
         - บ่อโยก                    60     แห่ง      
         - ประปา                     10      แห่ง 
         - สระน้ า                            504     แห่ง 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ได้ถูกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลา ง และได้ก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ออกเป็น ๔  ส่วนส าคัญ และมีบุคลากรต าแหน่ง
ต่างๆ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)                จ านวน   1   อัตรา 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)           จ านวน   1   อัตรา 
 3. ส านักงานปลัด อบต. 

    -   นักบริหารงานทั่วไป    จ านวน  1   อัตรา  
    -   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1   อัตรา   
    -   นักวิชาการเกษตร      จ านวน  1   อัตรา 

ปลัด อบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา ฯ 

รองปลัด อบต. 
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    -   นักพัฒนาชุมชน     จ านวน   1  อัตรา 
    -   นักทรัพยากรบุคคล     จ านวน  1  อัตรา 
    -   เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    จ านวน   1  อัตรา   
    -   เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   1  อัตรา  

 อ านาจหน้าที่   
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานส่งเสริมการเกษตร งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์     

งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบันทึกข้อมูล งานกฎหมายและคดี  และ
งานกิจการสภา ฯลฯ 

 

4. กองคลัง        
         - นักบริหารงานการคลัง    จ านวน 1   อัตรา  
         - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน  1   อัตรา (ว่าง)  
         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน  1   อัตรา  
         - เจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  1   อัตรา  (ว่าง) 
         - เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน   1  อัตรา    
  อ านาจหน้าที่   
 เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
และงานธุรการ ฯลฯ 
 

5. กองช่าง        
         - นักบริหารงานช่าง    จ านวน   1   อัตรา   
         - นายช่างโยธา       จ านวน   1   อัตรา  
         - ช่างโยธา      จ านวน   1   อัตรา (ว่าง)  
         - ช่างไฟฟูา     จ านวน   1   อัตรา (ว่าง)  
   อ านาจหน้าที่   เกี่ยวกับงานข้อมูลการก่อสร้าง งานก่อสร้าง  งานโยธา งานออกแบบและบริการข้อมูล           
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานสาธารณูปโภค และงานผังเมือง  ฯลฯ 
 

 6.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               
          -  นักวิชาการศึกษา               จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 

 

อ านาจหน้าที่  เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งานส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  และงานกีฬาและนันทนาการ  
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ระดับการศึกษาของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต./รองปลัด อบต. ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา 

สูงกว่าปริญญาตรี 2 2 1 - - 
ปริญญาตรี - 5 2 2 - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 2 1 2 - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 - 2 - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  1  - 3 - 1 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  1   -  6 - - - - - 

รวม 2 11 4 4 - 

 

2. งบประมาณและการคลังท้องถิ่น 

รำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์ 

รายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558   รวมทั้งสิ้น      จ านวน    18,696,044.65     บาท    แยกเป็น 
  1.  รายได้ที่เก็บเอง       จ านวน    282,271.91   บาท 

- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ 
- ภาษีปูาย 
- ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต 
- รายได้จากทรัพย์สิน 
- รายได้เบ็ดเตล็ด 
- อากรฆ่าสัตว์ 

2.    รายได้จากการจัดสรรภาษีที่รัฐบาลเก็บให้  จ านวน  10,622,283.09   บาท 
- ภาษีสุรา 
- ภาษีสรรพสามิต 
- ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
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- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
- ค่าภาคหลวงแร่ 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  

3.     เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  จ านวน   7,473,086.00 บาท 
4.     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   จ านวน  6,090,351.00 บาท 
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บทท่ี 3 

 

แผนยุทธศาสตร์ 

 

 

      
 

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1   กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
4 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  

นโยบายเร่งด่วนของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชามีทั้งสิ้น 11 ด้าน      
ประกอบไปด้วย... 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
           โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐาน
ไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
        2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือปูองกัน 
แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
        2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ 
และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่
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กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์
กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้  
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 
           2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน  
           3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงาน
ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ี
จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้
ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศ
ไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
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4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็น
แนวทางหนึ่ง 
           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้   
           4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
           5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการ
และกฎหมายที่รัดกุม 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่
ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ 
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           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ โดย
น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญในการบูร
ณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวน
ภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนใน
ระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัย
การผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้   
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการสร้าง
แหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
           6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสม
ระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและ
น้ ามันดิบรอบใหม่ท้ังในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านใน
การพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้
ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี
ประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น  
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท 
และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง 
โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นาน
ที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
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           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูาเชื่อม 
กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันที   
           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้
ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือ
แหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือท า
หน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การ
บ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจ
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ 
อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริม
อุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้   
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง
บริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนา
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ระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ 
ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่  
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มี
แผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดท่ี
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะ
วางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนา
ระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เด็ดขาด 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการ
ได้ 
           10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
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สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
           10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเป็นผู้
เร่งด าเนินการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
 
  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศ
ไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อม
ให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     3. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างที่ 1 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษยโสธร 
อ านาจเจริญ) 

3.1 วิสัยทัศน์ " ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ ยกระดับการค้าชายแดนสู่วงกลมเศรษฐกิจ " 
3.2 พันธกิจ 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพ (GAP) และข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
2) เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิ 
3) ส่งเสริมการค้าชายแดน และความร่วมมือระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

3.3 เป้าประสงค์ 
1) เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิ 
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2) ผลผลิตจากการแปรรูปข้าวหอมมะลิเพิ่มข้ึน 
3) เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิ 
4) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 

3.4 ยุทธศาสตร์ 
1  พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะล ิ
กลยุทธ์ 

(1) ก าหนดเขตพ้ืนที่ส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning) 
(2) พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ า 

   (3) พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวมะลิที่ถูกต้องและเหมาะสม 
(4) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ข้าวหอมมะลิ 
(5) พัฒนาเครือข่ายข้าวหอมมะลิ 
(6) พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 

2. ส่งเสริมการแปรรูปข้าวหอมมะล ิ
กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาการแปรสภาพข้าวหอมมะลิ 
(2) พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวหอมมะลิ 
(3) พัฒนาคุณภาพข้าวหอมมะลิเพื่อการส่งออก 
(4) จัดการโลจิสติกส์ข้าวหอมมะลิ 

3. ส่งเสริมการตลาดข้าวหอมมะล ิ
กลยุทธ์ 

(1) ยกระดับการค้าข้าวหอมมะลิให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
(2) จัดหาและเชื่อมโยงการตลาดข้าวหอมมะลิ 

4. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวในวงกลมเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 

(1) ยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
(2) สร้างพันธมิตรทางการค้า การลงทุน ในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน 

   (3) พัฒนาและศึกษาระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุน 
5. บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

(1) บริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
4.1 วิสัยทัศน์ 
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"ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ เป็นประตูการค้าและท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ ” 
4.2 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคม 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวสู่อินโดจีน 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ และแปรรูปสินค้าเกษตร 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทาง 

(1) การพัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขความยากจน 
(2) การส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
(3) การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทาง 

(1) การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 
(3) การบริหารจัดการด้านพลังงาน 

3) การส่งเสริมการค้า การลงทุน และท่องเที่ยว 
กลยุทธ์/แนวทาง 

(1) เชื่อมโยงและขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP / SMEs 
(2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและ SMEs 
(3) ยกระดับการค้าให้ได้มาตรฐานสากล 
(4) สร้างพันธมิตรการค้าในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน 
(5) สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 
(6) สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
(7) ส่งเสริมธุรกิจบริการ 
(8) การพัฒนาและศึกษาระบบให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนธุรกิจการค้า 
(9) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 

4) การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์/แนวทาง 

   (1) การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษ และข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
(2) การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
(3) การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ าเพื่อการเกษตร 
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(4) การพัฒนาและส่งเสริมปศุสัตว์ และการประมง 
5) การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์/แนวทาง 

(1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
6) การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
กลยุทธ์/แนวทาง 
(1) การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 

      5.  ยุทธศาสตร์อ าเภอเดชอุดม 
วิสัยทัศน์อ าเภอเดชอุดม 

เดชอุดมเมืองน่าอยู่ หมู่บ้าน /ชุมชนเข้มแข็ง               ศูนย์กลางการค้า  
และประตูสู่แหล่งท่องเที่ยวอุบลตอนใต้                ใช้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

พันธกิจอ าเภอเดชอุดม 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2.การส่งเสริมการค้าและการท่องเที่ยว 
3.การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 1.1การพัฒนาการศึกษาและอาชีพ 
 1.2การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 1.3การส่งเสริมสุขภาพ 
 1.4การส่งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.5การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

2.การส่งเสริมการค้าและการท่องเที่ยว 
 2.1การพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้า OTOP 
 2.2การส่งเสริมสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
 2.3การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 2.4การส่งเสริมระบบการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
 2.5การประสานการประชาสัมพันธ์ การค้าและการท่องเที่ยว 
 
 

3.การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3.1การพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรอินทรีย์ 
 3.2การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1 เร่งผลักดันให้มีการสร้าง การซ่อมแซม บูรณะ ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนที่เชื่อมโยง               

ระหว่างหมู่บ้าน  และเส้นทางที่มีการถ่ายโอน  เพื่อสนับสนุนให้การคมนาคมสะดวก   
2   พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมทั้งประปา ไฟฟูา โดยเฉพาะการ ขยายเขต

ไฟฟูาในหมู่บ้าน และเข้าสู่กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

3   สนับสนุนการวางผังเมือง  เพ่ือให้ต าบลโนนสมบูรณ์เป็นต าบลที่น่าอยู่ 
4   จัดให้มีระบบระบายน้ าในหมู่บ้าน 

   

2  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
1   เร่งด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2   จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค และบริโภคให้เพียงพอ  
3   จัดท าแผนที่ทางน้ าระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างต าบลให้ครบ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา         

การขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร  ตลอดจนปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งอย่างยั่งยืน  
4   ด าเนินการขุดคลอง/ขุดลอกคลอง ในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

3  ด้านการศึกษา สาธารณะสุข และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1   มอบทุนการศึกษาแก่เด็กท่ีเรียนดี เด็กยากจน เด็กที่อุทิศตนต่อสังคม  
2   จัดสร้างอาคารศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์  
3   ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  
4   ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์   
5   จัดท าแผนเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอน 
6   ให้การสนับสนุนงบประมาณในการควบคุมโรคติดต่อ และโรคระบาด 
7   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ควบคุมปูองกันโรค เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน 
8   ส่งเสริมให้มีวัคซีนปูองกันโรคติดต่อเกี่ยวกับสัตว์  เช่นวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า  
9   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  พร้อมกับสนับสนุนการกีฬา และ

ส่งเสริมให้ชาวบ้านออกก าลังกาย  และสร้างลานกีฬาให้ทุกหมู่บ้าน 
 
 

4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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1   จะด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน           
ในการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งจัดให้มีเวทีประชาคมในท้องถิ่น 

2   จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ 
3   สนับสนุนงบประมาณในการปูองกันปัญหาอาชญากรรม    
4   จัดตั้งศูนย์ อปพร.ของต าบล 
5   จัดตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย พร้อมทั้งรณรงค์การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

  

4.5  ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
1   จะพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้า การค้า การลงทุน การพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
2   จัดให้มีตลาดสดในต าบลโนนสมบูรณ์ 
3   ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า OTOP (หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์)  
4   ส่งเสริมกองทุนร้านค้าชุมชน   
5   ส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพของปราชญ์ของชาวบ้านในหมู่บ้าน และด าเนินธุรกรรมเชิงพานิชย์เพื่อสร้าง

รายได้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
  

4.6 ด้านการบริหารการจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1   จะสนับสนุนให้มีการคุ้มครองและดูแลรักษาปุา พร้อมทั้งมีการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
2   สนับสนุนการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และจิตส านึกรักหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ และไม้มงคลตามแนวพระราชเสาวนีย์  
 

 4.7  ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1  สนับสนุนประเพณีในต าบล  รวมทั้งให้การอุดหนุนงบประมาณแก่อ าเภอ  จังหวัดในการอนุรักษ์พ้ืนฟู

ประเพณีท้องถิ่น 
2  ส่งเสริมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นให้คงอยู่ เช่น สงกรานต์ บุญบั้งไฟ แห่

เทียนเข้าพรรษา 
3   ส่งเสริมดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัดวาอาราม  
4  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดคุ้มค่า  และพัฒนา  สนับสนุนด้านศาสนาให้เป็นศูนย์รวม    เพื่อเป็น

ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
 

 4.8  ด้านการเกษตร 
1   ส่งแสริมเกษตรกรให้มีเมล็ดพันธ์ข้าวที่มีคุณภาพ 
2   ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ 
3   ส่งเสริมอาชีพตามแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรผสมผสานพึ่งพาตนเอง 
 

 4.9  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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1   สนับสนุนโรงเรียนตามโครงการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพนักเรียน 
2   ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และข่าวสารของประชาชนถึงหมู่บ้าน 
3   จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน และผู้น าชุมชน  
4   จัดให้มีเวทีชาวบ้านทุกหมู่บ้าน   
5   สนับสนุนการด าเนินงานประชาคม 

5 จัดให้มีการฝึกอบรมการกรีดยางพาราให้แก่ประชาชนในต าบล 

             วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
  

    “ชุมชนเข้มแข็ง  เติบโตทางเศรษฐกิจ  ปลอดปัญหายาเสพติด 
การศึกษาที่ก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเอง
ได้     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
 พันธกิจที่ 3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 พันธกิจที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 7  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
 พันธกิจที่ 8  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  การคมนาคมสะดวก   
 2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 3.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
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 4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 5.  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
7.  ประชาชนมีสุขภาพดี 
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 

 

  วัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
  2. เพ่ือจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนให้นักเรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม และมีศักยภาพในการแข่งขัน อยู่ในสังคมได้โดยปกติสุข 

3. เพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยปกติสุข เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
  4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงเพียงพอ  และ
ครอบคลุมทั้งหมด 
  5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ด้านร่างกาย  (Physical omain) ด้านจิตใจ
(Psychologicaldomain)  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  (Social relationships) และด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environment) 
  6. เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลคงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

7. เพ่ือให้เกิดการลงทุน การแลกเปลี่ยน ซ้ือ – ขาย ของประชาชนในต าบลเพ่ิมข้ึน 
8. เพ่ือสร้างรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจากการประกอบกิจการพาณิชย์  

   
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
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3.2.1  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
1.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.ถนนเพ่ือการล าเลียงผลการผลิตทาง
การเกษตรไม่เพียงพอท าให้การล าเลียง
ผลผลิตไม่สะดวกล่าช้า 
-ถนนลูกรัง ช ารุดทรุดโทรม เป็นหลุม เป็น
บ่อ น้ าขังในฤดูฝน  
-ต้องการเพิ่มเส้นทางใหม่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การเกษตรยังเป็นพื้นฐานหลัก
ทาง เศรษฐกิจของประเทศ  ซ่ึง
หากระบบเศรษฐกิจระดับราก
หญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผล
ให้เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
-การพัฒนาระบบขนส่งการ
ล าเลียงผลผลิตจะช่วยให้ 
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทันต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 
 

2.เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือ
ระหว่างสถานที่ราชการที่ส าคัญไม่สะดวก
ในการติดต่อเพ่ือรับบริการจากหน่วยงาน
นั้นๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การกระจายอ านาจให้แก่องค ์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้
ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  
ประชาชนจะมารับบริการมาก
ขึ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนา
เส้นทางการคมนาคมให้มีความ
สะดวก 
 

3.ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ี
เพียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดูแล้งจะรุนแรง
มาก 

หมู่บ้านที่ยังไม่
มีระบบประปา 

 

-น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
ด ารงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแล
จัดหาให้เพียงพอ 
 

4.ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึงโดย เฉพาะ
ครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้าน และ
ไฟฟูาเข้าไม่ถึง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-ระบบพลังงานทดแทนจะมีบท 
บาท ส าคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะไฟฟูาพลังงาน
แสงอาทิตย์จะสามารถแก้ปัญหา
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ส าหรับพื้นที่ห่างไกลคู่สายไฟฟูา 
 

5.ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอ ส าหรับจุด
ที่มีจ าเป็นต้องติดตั้ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรง
ขึ้น  การติดตั้งไฟฟูาสาธารณจะ
สามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
2.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ าที่ดี   และ

ในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลน
น้ าอย่างรุนแรง 
-ไม่มีที่กักเก็บน้ า สระน้ าไม่เพียงพอ 
-ขาดระบบชลประทาน 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การสร้างระบบบริหารจัดการ
น้ า ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือ
กับการขาดแคลนน้ าได้ดีท่ีสุด 
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บ
น้ า  การสร้างระบบชลประทาน 
การสร้างระบบระบายน้ า 

2.การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่
คุ้มค่า  แหล่งน้ านับว่ามีประโยชน์มากกว่า
เพ่ือการเกษตร การอุปโภค บริโภค  
หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
และประโยชน์ในด้านต่างๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งน้ า จะช่วยให้ชุมชน
รู้จักวิธี การหารายได้ พ่ึงตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ที่จะเป็น ทางออกท่ีส าคัญของ
โลกในอนาคต 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
และความยากจน 

1.ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สิน
จ านวนมาก  เนื่องจากยังขาดการวาง
แผนการประกอบอาชีพที่ดี 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต 
ประ จ าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอดใน
สังคม 

2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 
ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ท าให้ขาดโอกาสที่จะ
พัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป  การพ่ึงพา
การเกษตรตามฤดูกาลอย่าง
เดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 
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3.การขาดการรวมกลุ่ม เพื่อประกอบ  
อาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังส าคัญในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วย
ให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้
ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน 
และผลผลิต 
 

4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชน
ส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะท่ียากจน การลงทุน
ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ทุกหมู่บ้าน -การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากเข้มแข็งจะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 
 
 

5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของ
ประชาชนในพื้นท่ีเอง ในการเอาใจใส่หรือ
สนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐท า
ให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
4.ปัญหาด้าน
สาธารณสุขและสังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจ
ในการปูองกันโรคระบาดต่างๆ ท าให้ยาก
แก่การปูองกัน 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต 
ประ จ าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การ
รักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป  การพ่ึงพา
การเกษตรตามฤดูกาลอย่าง
เดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง 
ไม่ได้รับการดูแล ท าให้ต้องด ารงชีวิตอยู่
ด้วยความยากล าบาก 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจจะเบียดรัดให้แต่
ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่
ตัว 
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4.การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีอยู่
ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ
ปราบปรามและปูองกันปัญหา 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพ
ติดรูปแบบใหม่ ท าให้ยากแก่
การปูองกันและสกัดก้ัน วิธีที่จะ
บรรเทาปัญหาได้ก็คือการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่
สถาบันครอบครัว 
 

5.การทะเลาะวิวาทย์ของวัยรุ่น มีความ
รุนแรงมากข้ึนทุกวัน  เนื่องจากค่านิยม 
การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การส่งเสริมให้
สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทา
ปัญหานี้ได้ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

6.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหา
ที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิต
และทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การ
เตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความ
สูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฎการเอลนิลโย ท าให้
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกิดอุบัติเหตุจ านวนมากในช่วงเทศกาล
วันหยุด ท าให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ทุกหมู่บ้าน  -เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 

5.ปัญหาด้านการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้
เป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญ
ต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล เท่า
ทันต่อโลกเพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่
เป็นการศึกษาตามอัธฌาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ท าให้ยังมี
ความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  
การศึกษานอกระบบ จะเป็น
อีกแนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคิดและการ
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บ้านเมือง เรียนรู้ในชุมชน ท าให้เกิด
การค้นพบศักยภาพของ
ตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนียว
จิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบง า
สังคม  ท าให้เกิดความ
วุ่นวายในสังคม  สมควรที่
จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรม
โดยใช้ ศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จาก
เยาวชนรุ่นหลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่
โบราณจนเป็นเอกลักษณ์
ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญ
หายไปหากไม่มีการด ารง
รักษาไว้ 

5.ประชาชนในพื้นท่ีขาดการ
ตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่
ระบบอาชีพมากขึ้น การเล่น
กีฬาในอนาคตจะสามารถ
ยึดเป็นอาชีพได้หรือ การ
กีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพ
ที่ดีให้เกิดขึ้นได้ จึงสมควรที่
จะมีการสนับสนุนการเล่น
กีฬาในทุกรูปแบบ 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
6.ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง 
ท าให้กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นการ
ปกครองโดยประชาชน เพ่ือ 
ประชาชน ดังนั้นการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการเมืองการ
ปกครองจะท าให้สังคมเกิด
ความสมดูล 
 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจ ใน
ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมือง
การ ปกครอง และการบริหาร
หรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้การ
ด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไข
ปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแก้ปัญหา
หรือ การวางแผนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือ จากทุก
ฝุาย 
 

3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร 
งาน ของ อบต .ท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิด
กับ ประชาชน และนับวัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น
การสร้างความเข้ากับ
ประชาชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

4.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการท างาน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีท่ีสุด มากกว่า
ที่เป็นอยู่ 

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การบริการที่ดีขององค์กรเป็น
สิ่งที่พึงปารถนาของ
ผู้รับบริการ ดังนั้น การ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมี
จิตส านึกในการให้บริการที่ดี 
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5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ท าให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์ การท าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ในพ้ืนที่
ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการท างาน ของ 

 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย แนวโน้มในอนาคต 
7.ปัญหาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 

1.พ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการ 
ปรับปรุงแก้ไข หรือฟ้ืนฟู 

ทุกหมู่บ้าน - หากไม่มีการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาเสื่อม
โทรม คุณภาพของดินจะเสื่อมถอย 

2.พ้ืนที่ปุาสีเขียวลดน้อยลง 
เนื่องจาก การบุกรุกถางปุา 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- หากยังมีการท าลายปุาไปเรื่อย 
จะท าให้เกิดปัญหาระบบนิเวศ  
ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ าท่วม น้ าปุา
ไหลหลาก  

3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่
ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคม
ชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะ
กลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

-ควรจะมีการสร้างระบบบริหาร
จัดการการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวัน
ปริมาณขยะท่ีก าจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะยิ่งมากข้ึน 

4.สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา หรือ
ปรับ ปรุงให้เป็นที่รู้จัก 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่ 
นิยมมากขึ้น  สมควรที่จะมีการ 
พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่ มาใช้
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

5.ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์ 
เท่าท่ีควร กับการที่จังหวัด
อุบลราชธานีเป็นเมืองท่องเที่ยว 
เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้านการ
ท่องเที่ยว 

  ทุกหมู่บ้าน -การเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นแต่ละให้ จะ
ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมด้านการ
ท่องเที่ยว กระจายรายได้สู่ชนบท 

 
3.2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ

องค์การ บริหารส่วนต าบล 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาตคขององค์
การบริหารส่วนต าบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ โดย
ก าหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี ้

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด -3 -2 -1 0 
 

1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ

ก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี   ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ไม่สามารถด าเนิน

โครงการได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะ
เป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 

                 2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
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สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -2  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+2-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
2.ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
จุดแข็ง(Streng=s)   

          1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อย่างต่อเนื่อง 

2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ ไม่สามารถด าเนิน

โครงการได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   

              1.การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
ค่อนข้างมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนลียีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
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รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
3.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   
  1.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  2.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
   1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s)   
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1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ
สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
   1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการท างาน  

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
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      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส(Opportunity=O)   
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดอุบลราชธานีให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   

                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
6.ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส(Opportunity=O)   
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 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
  1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 

จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว

ในจังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
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   1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยัง

ไม่ทั่วถึง 
 

 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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                บทท่ี  4 
 

            วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 
 

4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ 
  

    “ชุมชนเข้มแข็ง  เติบโตทางเศรษฐกิจ  ปลอดปัญหายาเสพติด 
การศึกษาที่ก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

4.2  พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเอง
ได้     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
 พันธกิจที่ 3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
 พันธกิจที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 พันธกิจที่ 7  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
 พันธกิจที่ 8  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  การคมนาคมสะดวก   
 2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 3.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
 4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 5.  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
7.  ประชาชนมีสุขภาพดี 
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
11. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 

 

4.4  วัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
  2. เพ่ือจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนให้นักเรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม และมีศักยภาพในการแข่งขัน อยู่ในสังคมได้โดยปกติสุข 

3. เพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยปกติสุข เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
  4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงเพียงพอ  และ
ครอบคลุมทั้งหมด 
  5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ด้านร่างกาย  (Physical omain) ด้านจิตใจ
(Psychologicaldomain)  ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม  (Social relationships) และด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environment) 
  6. เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลคงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

7. เพ่ือให้เกิดการลงทุน การแลกเปลี่ยน ซ้ือ – ขาย ของประชาชนในต าบลเพ่ิมข้ึน 
8. เพ่ือสร้างรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจากการประกอบกิจการพาณิชย์  
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บทท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ ์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  
  

 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

2.ก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบไฟฟูาสาธารณะ 

3.ก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา 

4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ าแหล่งน้ าธรรมชาต ิ

5.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

  

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพ 
2.ส่งเสริมสุขภาพของประชนด้านสาธารณสุข การปูองกันและควบคุมโรคต่าง  ๆ

3.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสวัสดิการสังคม 

4.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 

ส่วนการศึกษาฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

1.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.การส่งเสริมประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด กองช่าง 

ส านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4  

การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริม
การลงทุนพาณิชกรรม และการ
ท่องเท่ียว  

1.สนับสนุนส่งเสริมด้านการลงทุน การพาณิชกรรม 

2.สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 
3.สนับสนุนส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

 

ส านักปลัด กองคลัง 
ส านักปลัด กองช่าง 
ส านักปลัด ส่วน
การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5  

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาปุาและน้ า 
2.การบ าบัดและการจัดการขยะ 
 

ส านักปลัด กองช่าง 

 

ส านักปลัด กองช่าง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6  

การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมไทย และอัตตลักษณ์ท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลจังหวัด อ าเภอ 
 

ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 
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บทท่ี  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 

 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 พันธกิจ : -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้    
                          มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการ    
                     ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  
  เป้าประสงค์ :   ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1.  จ านวนถนน  ท่อระบาย  รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
  2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง  
  3.  ประชาชนมีระบบน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค  บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ  
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1  แนวทางการพัฒนาต่อเติม  ปรับปรุง บ ารุงรักษา ระบบไฟฟา้
สาธารณะ 

- จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่าง
ทั่วถึง 

1.2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ต่อเติม  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

- จ านวนระบบประปาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

- ร้อยละของจ านวนผู้ใช้น้ าประปาท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
- ร้อยละของจ านวนน้ าประปาที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

1.3  แนวทางการพัฒนาขยายเขตระบบโทรศัพท์สาธารณะ - จ านวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้อย่างทั่วถึง 

1.4  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง ภาชนะเก็บน้ าและพัฒนา
แหล่งน้ าธรรมชาต ิ

- จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าในการอุปโภค – บริโภคและน้ า
ท าการเกษตรใช้อย่างทั่วถึง 

1.5  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
และท่อระบายน้ า 

- จ านวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ าที่เพิ่มขึ้น 

แบบ ยท.03 
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  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
  ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ ( Logistics) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

 พันธกิจ : - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชุมชนและชุมชนเป็นชุมชนแบบพ่ึงตนเองได้  
อย่างยั่งยืน 

 

  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันโลกและชุมชนปลอดภัย
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 2.  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส นักเรียน เยาวชน ผู้พิการและประชาชน ที่ได้รับการ   
               ช่วยเหลอื 
 3.  ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  
 
 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน -  จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการพ่นหมอกควันและ
ก าจัดแหล่งเพาะยุง 
-  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา 
- ผู้ประสบภัยหนาว  ทุกหลังคาเรือนในต าบลได้รับ
การช่วยเหลือ 

 

๒.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ -  ร้อยละของเด็กสตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ 

 



                          แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา                            แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    - - 5500-  
   

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานปลัด 

 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
        ยทุธศาสตรที์ ่3  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและกา

รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 พันธกิจ : - การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคน และครอบครัว ชุมชนให้เข็มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้  
                    ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
 -  จ านวนภัยที่เกิดขึ้นภายในต าบล 
  
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - จัดอบรมให้ความรู้ อปพร. มีความรู้ทักษะการ

ป้องกันภัยให้กับอปพร. ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
 

2. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - จัดอบรมให้ความรู้ อปพร. มีความรู้ทักษะ
ส าหรับใช้ดูแลประชาชนในพื้นท่ี ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชนและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 



                          แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา                            แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    - - 5500-  
   

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

 พันธกิจ : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
  เป้าประสงค์ : ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  
   ประชาชนมีรายได้ พอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ชุมชนเข็มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -  ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนา อาชีพ และรายได้ท่ีมั่นคงขึ้น  
  
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม 
 

- จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพเสริม  

2.  การส่งเสริมด้านการเกษตร -  ร้อยละของเกษตรมีรายได้มีเพ่ิมข้ึน 
 

 

3. สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว -  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวในต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส านักงานปลัด 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   การพัฒนาการเกษตรและการการแปรรูปสินค้าเกษตร  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ : - ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และ 

บ ารุงรักษา 
  เป้าประสงค์ : ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -  ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดีและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น   
 -  จ านวนพื้นที่ป่าสี่เขียวที่เพิ่มขึ้น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
 

- สามารถรวบรวมเก็บขนและน าไปก าจัดได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
ของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

 



                          แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา                            แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    - - 5500-  
   

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

2.  ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-  ร้อยละของต้นไม้ที่ปลูกเจริญเติบโต 
 

 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส านักงานปลัด 
 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 พันธกิจ :  
    1.   ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลัก 

    เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มใน 
    การเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็งและ

พ่ึงพาตนเองได้ 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 1.  ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่ม่ันคงข้ึน 
2.  ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทย -ร้อยละประเพณีในท้องถิ่น  
๒.  ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  - ร้อยละการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมของแต่ละ

หมู่บ้าน 
 

3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี จ านวน 9 หมู่บ้าน 
 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

ส านักงานปลัด/กองการศึกษาฯ 
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      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

          ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ยทุธศาสตรที์ ่6  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 พันธกิจ :  -  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น      
          
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1.  ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 80 
 3.  ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4.  จ านวนผู้ประสบภัยได้รับผลกระทบลดลง  
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
   
1.  ทางการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  - ร้อยละของข้อมูลการบริหารงาน อบต. ที่

ประชาชนพอใจ 
- การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 

2.  การส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร และองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 

- ร้อยละของการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
- สัดส่วนงบประมาณที่ อบต. ให้การสนับสนุน 
หน่วยงานอื่น 

 

3.  ส่งเสริมนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล -จ านวนโครงการที่ได้ท้องถิ่นได้อุดหนุนให้กับ
หน่วยงานราชการต่างๆ 

 

 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ส านักงานปลัด/กองคลัง//กองการศึกษาฯ 

 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



                          แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา                            แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา    - - 5500-  
   

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน       ส านักงาปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์        โทรศัพท์ //โทรสาร โทรสาร ::  004455--221062810628  
 

 

 

 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


